
COUPAÑiA TA PE?A DE ORO TROPICiI TRO?¡CALGOLD S'A'

I'TORNiE DE GERENTE GENERAL

La re.dición d¿ cuentas ¿s üno d¿ los eleñenrG fu.dadentalés de ¡á gestión én Ia

soci.dád aró¡iñ¿ Eso bácedos con nu.ho gusto nediánte este lnfo'me ¿e

G¿.énte GereÉ¡, ¿si como en todo el cóntenido de las roias que se ¿diünbn a h
br.senE, auP 

'nvir¿mos¿ 
lePr. fn el se pr.s.nb de máncr¿ ruv !ompl'b lo que lr

¿oMpAñrÁ LA PFPA DÉ oqo rRoPlcal rRoPtcALcorD sA 4"rtiene como

resultados log.ádos duÉnt€ él áño 2014.

I.- ACTIVIDADES DELA AMPN§§A

EN E¡ 
'ñO 

2014 ¡¿ COMPAÑÍA LA PEPA DE ORO 1ROPICALf&OPICALGOLD S'A'' NO

sen¿ro adiüdad algü¡á empÉarial.

2 - AÁSE T,EGAI-

Há .lnplido con lás obligaciones ante las d¡ferentes entidades de co¡rol .oño

1. Rég¡e¿n T.jbutario: Adñ¡hishcióh fnbubria
r Iñpuesto a la .entá, ánt¡.jPos reten.ió¡d en Iá tue¡tu
. lVAménsual retenciones€¡ ¡a lue¡te
. Anexó hnsaccionrl. ánexo d¿ retencionés en lá fuente en .el..ión de

2. Régim.¡ LabomL Min¡ste.jó De TÉbájo
. PáCodeSueldom€nsüal,pagoxll¡sue¡do,Xlvseld.,
. co¡tratos de rrahájo a.ss de ñniquito
. Presentació¡ dé fornúlarios: XIll.XIV,

3. IESS
. Avisos de enf¿da. salida,nóv¿dades
. Pago dé áportes nensu¿les, fohdos de réseNá, présrábos hipote@rios ,/o

4. So.iéta.ias: Srperinte¡d¿ncia deCompáñias
. Adualizción de ronbnmientos
. Librcs sociales: á.tás, expedi¿ntes pa¡ticiPaciones, tálona.ios
. conEol de r6oludón6 de la jlit Cenerál G(hi@l
. P.ese¡iá.ión de balan.es, ¡hló.me Cerencia
. co.l¡ibDció. anuat 1 por nil2.tivos

La adñinisra.ión se há nantsnido fim¿s¿hán rslizádó¡dividades áñar.ádás
dénno d¿ lo que hoy por hoy constituye uñ sist¿ña d¿ Cestión de Reslomabilidad



Todás 16 disposicions que ha eñit¡do la lunr¡ Céne.al de Aeionistas han sido
flmplidás, ásí como las exise¡c¡ás de los adnintstiador6 de la coñpañi¿, en lo
relacionado .on l. co¡aormación de tos ¡¡brós so.iale

Quienes i¡tegranos Ia coMPAÑÍA LA PEPA DE oRo TRoPICAL TRoPICALGoLD
s¡" lenemos etfifhp propó,ro de .g¡r¿ *runá ehpe¿ nd.r, qúe ¿¡en;s de
rent¿brl.d¿d y r¿ot¿dón de mer.ádo obreng¿ uná rn¿gen ao¡t conñábtp,
brinddndo !r ñelor ¡iv€l de üd¿ páB nuésEos m¡¿borádoresy tá.onñánd par¿

Nu€stms principios y alor6.óno: t¿ coD6an¿, mn transparencia ón nues¡?s
á(ióres ué un futuro mr .x!e¡en.ia, rá respolsabilidad, en e¡ rurptrmren,o
ebál de nuesrÉs ob¡rs¿nons, ta Honesbd"d, repr6rnBda en t¿.a¡ida¡ huñárá
con tbEoá y verdád¡ E§prnr¡ de TEb¿to, d'situl¿r ú qup harmos y ¡rrpflo bi.n,
nos perhrbrdn ¿rñn¿r et resnocimr.nro v slrstaer l¡§
di8e¡.irs y necesd¿ds d. nDrsEo! poren.ráte ctrenr.(

4. CONCLITS¡OñES

Con la pe6pe.tiE de¡ ¿ntomo, ¡, sesun&d de ¡a ¿strncruB rntemá de enp.e yr¿ grEnLE dd spoñe ñn¿noero de tos \ocios, re dedu.. qDe en to mn*edvo ú
COMDA\IA LA PEPA DL ORO 1 qoPITAL l RoPIfALGoLD s"A, esli prep¿r¿d¿ P¡,¿
s¿CUir e¡ el proy¿cto de n€go.io qu¿ se prcponga,

Quierc Fmnr mr rnfohe erpEahdo ri m,L pm,undo y s.n.pro
agmdenmrenLo a ro< coLborado6 por et apoyo y resFátdo bñnd¿do, (o¡{drro
que to'lo5 .s12ñG .ad¿ drás m¿s @¡ro€nLe\ de nuF§ft( respo¡.áb rd¿ds,
dmoráhdó alto,omprcmÉo y d¿ndo t" inpo¡unci¿ ¿ óda ¿crvid¿d comó ere
sob¡e el tudl se denol,án tás ¿riv.dádés dp td comD-rá. eshoi Lsbs pa;
¿rroñtarnu.u.r reh§

"-/

Nar.lsa Ivo¡¡¿C€,igajal villa¡o.sa
GERENTEGENER]4LIE)

COMPAÑJA.¡ PEPA DT OCO TROgICALTROPICALCOLD Sá


