
COMPAÑÍA I,]I PEPA DE ORO TROPTCAL TROPICALGOLD SJT.

INTORMF NE Gf RENTE CFNEN¡I

La rendi.ión de cuentas es uno de los eleme¡tos tundanenta¡es de la s€stió. e¡ ta
so.iedád aú¡im Eso ha.¿bos .on bu.Ió 8!sb mediante este Infome d. Cercnte
General, asl.ooo en todo e¡ cortenjdo de Ia loias que se adjur.bn a l¿ preséntq que
inütános a leer. E¡ él se presenta de na¡€r¿ ouy.omplcta lo que lá COMPAñIA LA
PEPA DE oqo ?¡oPICAL TROP¡CA¡GOLD S-4, Eanti€ne como resulEdos IoB¡ádos

1.- ACTIVIDADf,S DE ¿A EMPRSSA

EN CI AñO 2013 Iá COMPAÑÍA LA P¡PA DE ORO TROPICAL TROPICALGOLD S¿, NO

Een.rc a.tlüdád +una eúp¡ésafl áL

2.. BASE LSGAI

Ha .unplido con lás obligácion¿s ante lás diÉmt¿s ¿ntidads de co¡trol como $n:

5. Réginen Tribut2rio: Administ ación TribuBria
r lmpuesto a la .ent4 aticipos, retenciones en la ftentc
. ¡vA ñensual retenc¡ones en Ia tuente
. Á¡do tránsacdo.á], a o de .etenciones e. Ia tuente e¡ rel¿ción de

6. Ré6h.¡ LaboráL Mtnrsie¡to De Trábajo
. P¿Co de Sueldo men-La¡.paBonll 

'ueldo, 
Xw sueldo.

. contatos ae irabajo aes de ñ¡iquito

. Pr€se¡tációndéfo¡ñularios:XII,X,

7, ¡ESS
! Avisos de entrada,sallda, nov¿dad.s
. Paeo de apones ñensúales, fondos de resepa, pÉsEmos hirote@.ios y/o

3. S o.ieáriás: sup¿rinEnd en.¡á d ¿ Conp a.lás
. a.itr,ri25.ióndeñoñbr¡hiént.§
. Librcs so.iáles: actas, expedi.nts, párticipaclones, talo¡anos
. conbl dé resoln.lotrés de la junrá eérúál [arh]vo). P.esentación ¡le balances, i¡Io.m€ ge.€nciá
. Co¡t.ibución anual 1 por nil act¡vos

lU,ü



La admiristra.ión se ¡a mte¡ido fime, se ha¡ ¡eátt ado acr¡v¡dades enñá.cadas
d¿¡¡rc de 10 qu¿ hoy po. hoy constituye u¡ sir¡eüa de Cestión de Respanráb¡ildad

Todas las djsposicjones qüé ha emihdo la
dnFlidd, ást como las ex¡gencias d¿ los
.elá¿iónádó.on la.onlormación de los lihr.s

lunrá Géneral de Acc¡onistas hán s,do
ádminjstradores de la conpañr¿ en lo

Ouie¡es i.teslaDos Ia COMPAÑÍA LA PEPA D[ OROTROPICAL TROPICALGOLD S,4,,
tenemos el firme p.opósito de ll*a. a se! urá eúp.esa lide., que además de
¡e¡labilidad y captáción de me¡cado obtenga u¡a imagen social conEable, b¡ind do
un nelo. nivél de vida pdá nueshos .olábD.ádorés y lá .ó¡fiánzá párá nuéfros

]{u€súos p¡jh.ipios y válores cono: Ia Conñanz¿, con tÉnsp e¡ciá en nue*És
acciones para un tuturo con ¿x.¿l¿n.ia,lá r¿sponsábilidad, en el Nnplimiento Ébal
de nuest d ob¡i¡aciones, la Honestidad, reDresentádá e¡ lá ¿álidad humána con
justicia y v€rdad, Espl¡i¡r de Tmbajo, disliut!.lo que hacenos yhá.¿rló bl¿¡, nós
pem,r¡rán álcanza. él .e.onocimiento e¡ nuest a área y ethla.er Ias 4tgenclas y
¡e.e§dádes de nD¿strcs póten iál¿s client€s.

4,CONCLUSIONES

Co. ¡a pe¡spé.tiv¿ del€¡toño,lá ségúridád dé lá esrudu¡á int¿rná de ¿mpr¿sa yla
garantia del soporte financi€.o de los socios, s€ deduce qle én 1o .onsé.utivo la
COMPAÑIA LA PEPA DE ORO TROPICAf, TROPICALCOLD Sá,, está p¡epárada pára
sesni. en el Frcyédó d¿ .eSocio

Quie¡o @minar ni inloñe expresando mi más Frotundoy sjn.éro ágrádéciml¿nto a
los colaborado.es por el apoyo y respa¡do briódádo, .ónsidem qué tódós esbñós
ada dfas más conscientes de nu€strú ¡ésponsabilidades, denos¡ando alto
conp.onrso y dá¡dó la lhpona¡cta a .adá ..tividád cono éj¿ sob.e ¿l .ual se
desarollanlas activdades delañmpañi4 esEnoslistos pa¡a arruntar nlevos rebs.
Atentámente.
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