
II{FOIME OE COMISAñIO Df LA COMPAÑÍA (A PEPA OC OñO IROPICAL

poi a u6¡.loo EcofroMrco oEL aÑo 201¡

5.ñd4 Ml.mbE de ¡. Jcll. G.n.El d. Ar¡onh.5:

En cuñpllmleñto . lo dkpuclto €n elArtículo 279 dé la Ley compañfas vi8€nt€ Y del Anrculo

Dé.¡mo Séptimo de lor Est.tútos dé la Eñpresa, dejando exp@rá corsbñ.Iá qué no me

en.uénrú in¿uÉo déñrro dé ,lsuño d. lc ¡!ñé/áJés der anLolo 27s dé h rey de compañlas,

tensp a bler pEe¿¡rár a ured* éllnlome y miopinlón bbÉ la á20¡. bllida d, suticienciá v

.onrsien.l: dé lá lñfomación, que pf.senta lá adminir.áclón a la lúnta 6en€rál d¿

Acdoñktas de la CO M PAÑÍA lA PEPA D! o Ro rRoPlr-cl fRO P ICALGOLO S.A,, ,or el élérci.ió

¿.onómlco @ñpeñdido ¿ntE ét 1 dé eñerc y el 31 d€ diciembre d€ 2013.

Recibl de los adñiñisrador€§ la l¡lorm¿ción qu€ l€s requel, ref¿rcfté a las opeEclones,

ÉSrstfos y do.urento§ que €stimé ñ¿esáilos .nahános, ¡l .omo táñhén €l Bálance de

situációñ, E$ado d€ Résutados r¡tq.á|, Esbdo de üñbios en el Paúlmonio Ndo y Est¡do d€

Flujos de EfectLvo, ásl .oño tamb¡éñ los librcs sial€s v docune¡tos $b'e .l .oñpllñlénto d¿

obll8a.iones lributarias, seieta as y labó.ales, mtudás ál11de dl.¡€mbr€ d€ 2013,

L. present¡ción d€ lo5 E§tadc Fin¡r.¡¿f6s y sus áñeros és rcsponsabilidad de la

administÉdón de lá compañta, M¡ Esponsb¡lldad, coño Cori*rlo, es 1á de BEár y

dp¡€sr ñi oprhióñ §obÉ lG ñisños en b.*. 16 ESlstros .onLbl6, sus do.um€n6 de

soDott€ v demás iñiomaclón qre respalde €l mv¡mlenro opéÉtivo d. la Empresa, que lo

.onel.no en los skoiéntes térñln6:

1. r¡ Admrñrdr¡crón d€ la coMPAÑfa rA PEPA 0E o¡o T¡oPlcAt TRoPlcaLGoLo 5.a. ht
cumplldo lés dispoikíoñB ks.l€s y estíulalas¡ dé l. Ju¡tá G.mr.l de a6lonktás y
Dreen4 emiti&s dur.rh el.ño2013,

2. l,ás clflás pre*ntádas én los éstadG fl¡ánc¡¿rcs v sus .n€ros @trsponden a lor cBI«rG
.orebhs que * encueñtañ d€brdamñE r.spaldádos por la docúmentación

ñréspo.dl€nte, qué * m5ñil¿ne ár¿hivádai

3. al sist€na de ónrollnteho, @ldeEdo en su coniunto es ¡dedadó Y sullclent. páE

cumpln @ñ bs objetivos del mismo y orreer á lá Adm¡nln6dón uná s4urld.d Éemble
sobre las opérá.toñés y divldád6 qué * desrblláñ y que p€rm¡len la prepáradón v
pEs€nta.ióñ adecuad. de 16 est dos fiñ.nc¡.¡or dé .onformidad @¡ las nomas conrablee

4. L.s polfiies mntables qu€ aplica la coMPAÑfa ta PEPA DE oRo rRoPrcal rnoPrcarcol¡
s.A. son las establ.cidás o áuto adas por la supédnt€ndé¡clá d¿ comp¿ñlas dclkuador



5. Los li&4 de ádas y dp€d¡entés d€ ,uñas Generáles de a.doñist t y Dr¡eturrq ael oño
los librcs soclal* e lldañ y s¿ conerya¡ de acu€¡do .oñ lás dispos ciones establecldas por la

L€y. El lrstádo de áelo¡istar €stá aclualladq @ñ la lñforña.¡ón qué di§pon. la compáñfa, .l

En conrccuenciá, en ml oplnlón y
Adñlñlstráclón, ál 31 d. di.iembE de

si8nificativos, la sltu.clóñ económlE

básado en l. inlormación prrporclonrda por It
2013, Eflejri rr¿oñablenent en todos los aspeclos

adual de lá comp¿ñl¿, por lo qúe i¿@mléndo su

Descoñozó qw exislan actoi dolosos ó situacloñes qE pon8¡ñ en p€lE o la siluaclón

€cof,ónre de la c¡mFñla asf .omo de oF6¿¡oÉ o ¿Erlo¡es adm¡nlst¡át¡v que preda¡

oesion¡. deria.:lone. mntábles frnáñcléEs u op.Étivas relev¿ntet o slBñ|fr@tlvas, dént6
dél pelodo amlrzado y la tuch¡ de €l.bora.ión del pÉserté inform¿, 6 d¿ lebr€b del 2014.

TA PFPA OE ORO fROPiCAT fROPICALGOLD 5,4,. CN

oa¡a fii€s drrees a los lq¡lm¿ñle ersblecldos.

y luñcioñarios de la Compañl€ por la ¡nforñacló¡ que mé tu¿

brlndada pa ¡á el cumpllñl¿ nto dé m h tuñcionés.
Grac¡ás a los admin¡stÉdor6
popór.rónadá v ólabora.ióñ

qu to, D M,6dE febrerc de 2014


