INFORME DE GERENTE EJERCICIO ECONOMICO 2016

A b Junta General de Accionisios de
REPRESEMTACIINES GREATMARKS 5. 4.

En ks civdad de Cruite, a los 10 dias del mes de marzo de 2017, en lus oficines de la compafiia
REPRESENTACTIONES GREATMARKS 5A., Yo, Monufar Gangotenn Carlos
Crisséhnl, Apoderade de Formax Group Corp; Representante Legal de la misme proeedo a
elabarar el sigusente infoome, el cund se refiere & | pesridn realizada por esta gerencia en o
periodo comprendido entre Enero a Diciembre del afie 2016; v, en camplimiznto con la
Resvlucion 521430013 de la Superintendencin de Compafilas, pongo en su conocimiento fos
siguientes mumbas:

El entormin empresarial en el que ha trabaiado ba compafiia ha sidoe esexbbe ¥ mancjable para
¢l desarrolio del objeto de la misma.

Las disposiciones de B Juntn Gepesal de Accionistas e han cumplide ¥ segin sus
atribucipnes se han gjecutndo conforme |as normns legales y estatutnrias;

Los Estmlos Financheros comcuerdan com los lbros de concabilidad de la Compalila v se
encuenitan bajo los Mosmas Intermacionales de Informacién Financiera (NITF); los mismos
gue prawesn ioda la infoomaciéa de las actividedes econdmicas que permiten esioblecer
comparaciones y realizar andlisis sobre los chjetives organimcianales ¥ toma de decisicnes.

Con respecio & [ns cifras de los Esindos Financizros comespondientes al afo 200 4: &l total de
activos ex de LSEG 199520, 18 — {trescientos noventa y nissve mil quinientos vieinte con
RO dilares) =.

La compnfin mantiese al 2006 én o cuenta de pagives un imporbe total de USDE 100.338,31
= [cien mil irescienios meindn ¥ oche con 31100 délaresk

La compaiia presenta un paitimanio todel de USDE 3 299.181,87 - {dosciemos povenia y
nueve mil cizneo ocherta v uno con 870100 dilares) para el afo 2006,

La Cosipaftia desarmolld sus operaciones de forma nermal, pam el afio 2006; es compromisa
de la Compafiia, sdminisiradores v todas quienes formamos parte-de 2lla, conjugar nuesros
esfugrzns por supsrar notablemente los resultados econdmicos en el 2016 e impulsar Tos
rendimicrios. A la wez mantenssnde los estdnderes en puesie servicie, con la plena
convicsite ds mejoror contiruamente auearos niveles de eficioneia, calidad v capacided de
stisfacciin ol cliente,



Recaimlanids a i Niitn Generil sdoplar politicas y esimitegias aficlentos parn lagrar ol
eiimplimlento de los objetives en ol sguiente gjercicio ecomtmica,

L Integrochin del patimonio se debe mantener con el propdsio de dar golides sufloiente
parn hacer fremie o crddites y demas obligaciones.

En culidsd de gerentes de la empresa, es mi deber dejar constanela de haber cumplide de frma
apartuna ¥ diligende las obligaciones fscales, mumicipales y ixdis b Sapoaiciones legales,
dntafitarie, reglementaria v normativas que le compoten & b compaitia

Esto & o que puedo detiller de b pestion realizady darante o cjercicia coomdmion 2016,
et o Ui cusil,  de cormsderare mecesario por 5 e, e esouimire dhpeeio & bindere

Quitn, marzo 10 del 2017




