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I N F O R M E D E C O M I S A R I O S O B R E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S D E 

H A K U S A I S E R V I C E S . A . 

E J E R C I C I O ECONÓMICO 2013 

1 . A N T E C E D E N T E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n c u m p l i m i e n to de las d i spos i c i ones con ten idas en el A r t . 2 7 9, o r d i n al c u a r to de l a 
L e y de Compañías c o d i f i c a da m e d i a n te p u b l i c a c i o n es en l os reg i s t ros o f i c i a l es N o . 3 12 
y 3 26 d el 5 y 25 de n o v i e m b re de 1 9 9 9, r e s p e c t i v a m e n t e, en m i c a l i d ad de C o m i s a r io de 
l a e m p r e sa H A K U S A I S E R V I C E S . A ., me p e r m i to p resentar a l os señores A c c i o n i s t as 
el s i g u i e n te i n f o r me sobre l os E s t a d os F i n a n c i e r os co r tados al 31 de d i c i e m b re de 2 0 1 3. 

2. O B J E T I V O S 

• Es tab lecer l a r a z o n a b i l i d ad de l os E s t a d os F i n a n c i e r o s, sobre l a base de l a 
revisión y análisis de l os reg i s t ros con tab les, c on l a aplicación de pruebas y 
p r o c e d i m i e n t os que se d e r i v an de las N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información 
F i n a n c i e ra - N I I F , c u a n do las neces idades así l o d e t e r m i n e n. 

• V e r i f i c ar que en este p e r i o do económico se ha t o m a do en cuen ta l a aplicación 
d el M a n u el de Prevención de L a v a do de A c t i v o s fijos, r e q u e r i d os p or l a U A F , 
m e d i a n te l a intervención d i r ec ta d el O f i c i a l de C u m p l i m i e n t o, e j e c u t i vo 
capac i tado que c u m p le c on l os r e q u e r i m i e n t os de l os O r g a n i s m os de C o n t r o l. 

• O r i e n t ar l a gestión e m p r e s a r i al h a c ia l a consecución de resu l tados sa t i s fac to r i os, 
que t e n g an c o mo sopo r te a c o r to y m e d i a no p l a z o, c on m i r as a en f ren tar el 
f u t u ro en un m a r co de c o m p e t e n c i a. 

• E s t i m u l ar a l a Administración p a ra a lcanzar las m e t as y o b j e t i v o s, e n m a r c a d os 
en l os aspectos jurídicos, en l a e f i c i e n c ia y en l a c a l i d ad t o t al al s e r v i c io d el 
c l i e n t e, considerándolo c o mo fac tor p r i m o r d i al en el d e s a r r o l lo de l a E m p r e s a. 

• O p i n ar sobre l os p r o c e d i m i e n t os de c o n t r ol i n t e r no y r e c o m e n d ar acc iones 
c o r r e c t i v as y a justes pa ra m e j o r a r l o, en busca de l a e f i c i e n c ia a d m i n i s t r a t i v a. 

N o c o n s t i t u ye o b j e to d el p resen te i n f o r me l a identificación de fa l tan tes, n i l a 
formulación de s o l u c i o n es que podrían a fec tar l os resu l t ados d el ba lance; t a m p o co t i e ne 
c o mo finalidad l a extinción de responsab i l i dades de l os a d m i n i s t r a d o r es de l a E m p r e sa 
p or las ope rac iones y t ransacc iones financieras rea l i zadas d u r a n te el e j e r c i c io 
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económico, de acue rdo c on l o que estab lece el A r t . 2 65 de l a L ey de Compañías 
C o d i f i c a d a. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3. CONSTITUCIÓN Y C A P I T A L S O C I A L 

L a E m p r e sa H A K U S A I S E R V I C E S . A ., i n i c i a sus ac t i v i dades el 13 de f e b r e ro de 2 0 1 2. 
E l c a p i t al al 31 de d i c i e m b re de 2 0 13 es de $ 8 0 0 , 0 0. 

C U A D R O N o . 1 
C A P I T A L S U S C R I T O Y P A G A D O 

Dólares: 

A c c i o n i s t a s C a p i t a l S u s c r i t o 
31/12/2013 

A l m e i d a S o l u c i o n es I m n o b i l i a r i as S . A. 2 4 5 , 00 

B a n d e r as Fernández X a v i er 1 1 5 , 00 
C r e s po Vásquez María M a g d a l e na P a t r i c ia 4 6 , 00 
Martínez R e y es J u an F e m a n do 1 4 3 , 00 
M o n c a yo C r e s po D a n i el E s t e b an 5 0 , 00 
P r o m o t o ra I n m o b i l i a r ia A n d i na P R I N A N S A S . A . 1 8 8 , 00 
T o r r es V a l d i v i e zo W i l s o n C a m i lo 13 ,00 
T o t a l 800,00 

L a e m p r e sa t i e ne p or o b j e to l a promoción, c o m p ra v e n ta de b ienes i n m u e b l e s, 
administración, planificación, administración de se rv i c i os. 

4. M E M O R I A D E L A D M I N I S T R A D O R 

D e acue rdo c on l o que establece l a L e y de Compañías en el A r t . 2 6 3, n u m e r al 4; el 
A d m i n i s t r a d or de H A K U S A I S E R V I C E S . A ., p o ne en c o n o c i m i e n to el I n f o r me de l a 
G e r e n c ia G e n e r al c o r r e s p o n d i e n te al período 2 0 1 3. 
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5. OPINIÓN S O B R E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

A l os A c c i o n i s t as y J u n ta de D i r e c t o r es de 
H A K U S A I S E R V I C E S . A 

1 . H e e x a m i n a do el es tado de situación financiera de H A K U S A I S E R V I C E S . A. al 31 
de d i c i e m b re d el 2 0 13 y l os co r respond ien tes estados de resu l t ados i n teg ra les, de 
c a m b i os en el p a t r i m o n io y de flujo de e f e c t i vo p or el año t e r m i n a do en esa fecha. 
L o s estados financieros f u e r on aud i t ados p or el L e d o. X a v i er C r uz P u e n te S C-
R N A E N o . 4 74 c u yo i n f o r me s in sa lvedades de fecha 28 m a r zo de 2 0 1 4. 

2. M i e x a m en f ue p rac t i cado de a c u e r do c on n o r m as internacionales de auditoría y 
aseguramiento; y p or c o n s i g u i e n t e, incluyó aque l l as p ruebas de l os l i b r o s, 
d o c u m e n t os de c o n t a b i l i d a d, exped ien tes de c l i en tes, a rqueos de v a l o r e s, 
c o n f i r m a c i o n es y o t r os p r o c e d i m i e n t os de auditoría que c o n s i d e r a m os necesar ios de 
acue rdo c on las c i r cuns tanc ias. E n el desempeño de m i función cumplí las 
o b l i g a c i o n es d e t e r m i n a d as p or el artículo 2 79 de l a L ey de Compañías. 

3. Revisé las r e s o l u c i o n es adoptadas p or las Jun tas de A c c i o n i s t as y D i r e c t o r io de 
H A K U S A I S E R V I C E S . A. y en m i opinión c o n s i d e ro que l a Administración ha 
dado fiel c u m p l i m i e n to de las o b l i g a c i o n es lega les, es ta tu ta r ias y r e g l a m e n t a r i a s; así 
c o mo las r e s o l u c i o n es respect ivas. 

4. L o s p r o c e d i m i e n t os de c o n t r ol i n t e r no c u m p l en l os r e q u e r i m i e n t os de un a p r o p i a do 
s i s t e ma con tab le - a d m i n i s t r a t i vo que p e r m i t en a l a Administración c o n t r o l ar 
o p o r t u n a m e n te su gestión e m p r e s a r i a l. 

5. Se ha p o d i do v e r i f i c ar q ue en este p e r i o do económico se ha t o m a do en cuen ta l a 
aplicación d el M a n u el de Prevención de L a v a do de A c t i v o s fijos, r e q u e r i d os p or l a 
U A F , m e d i a n te l a intervención d i r ec ta d el O f i c i a l de C u m p l i m i e n t o, e j e c u t i vo 
capac i tado que c u m p le c on l os r e q u e r i m i e n t os de l os O r g a n i s m os de C o n t r o l. 

6. E n c u a n to a l os estados financieros, sus c i f ras g u a r d an relación t o t al c on las 
reg is t radas en l os l i b r os de c o n t a b i l i d ad de l a compañía. 

7. E n m i opinión, l os estados financieros antes m e n c i o n a d os p resen tan 
r a z o n a b l e m e n t e, en t o d os l os aspectos m a t e r i a l e s, l a posición financiera de 
H A K U S A I S E R V I C E S . A. al 31 de d i c i e m b re d el 2 0 1 3, el r esu l t ado i n t e g r al de sus 
ope rac iones, c a m b i os en el p a t r i m o n io y sus flujos de e f e c t i vo p or el año t e r m i n a do 
en esa fáCha, de acue rdo c on N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra -
N I I F A \ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V 

C . P . A. M a r co Oña L o v a to 
R e g i s t ro # 0 1 2 2 35 
C C. 1 7 0 6 7 9 0 6 39 
C o m i s a r io 
17 m a r zo 2 0 14 
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6. C O N T R O L I N T E R N O 

E n base a l a evaluación de los p rocesos de c o n t r ol i n t e r n o, en f o r ma g e n e r al se puede 
c o n c l u ir que estos s on adecuados y p e r m i t en sa l vagua rdar l os b i enes de l a E m p r e sa y 
confíabilidad en l os reg i s t ros con tab les. 

7. N H F 

L o s E s t a d os F i n a n c i e r os co r respond ien tes al e j e r c i c io económico d el 2 0 1 3, h an s i do 
p reparados de acue rdo c on N o r m as I n t e r n a c i o n a l es de Información F i n a n c i e ra - N I I F . 

E n c o n c o r d a n c ia c on l a opinión f o r m u l a da en párrafos a n t e r i o r e s, co r responde a l a J u n ta 
G e n e r al de A c c i o n i s t as l a aprobación de l os E s t a d os F i n a n c i e r os p or el e j e r c i c io 
económico d el 2 0 1 3. 

8. COMUNICACIÓN D E R E S U L T A D O S 

L o s resu l t ados o b t e n i d os en l a revisión y análisis de l os E s t a d os F i n a n c i e r os de 2 0 1 3, se 
l i m i t a n a v e r i f i c ar el c u m p l i m i e n to de l os r e q u e r i m i e n t os lega les y a c o m e n t ar las 
de f i c i enc ias, en el caso de e x i s t i r, se señalarían en el p resente i n f o r m e. 

E S T A D O S F I N A N C I E R O S 

H A K U S A I S E R V I C E S . A . 
E S T A D O D E S I T U A C I O N F I N A N C I E R A 

P O R E L E J E R C I C I O T E R M I N A D O A L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2013 

( E n m i l es de 
A C T I V O US.dólares) 
A c t i v o s c o r r i e n t es 4 . 1 75 
A c t i v o s no c o r r i e n t es 1 

T O T A L A C T I V O 4.176 

P A S I V O Y P A T R I M O N I O D E L O S 
A C C I O N I S T A S 
P a s i v os c o r r i e n t es 2 . 1 57 
P a s i v os a l a r go p l a zo 1 .500 

T O T A L P A S I V O S 3.657 

P A T R I M O N I O 512 

T O T A L P A S I V O Y P A T R I M O N I O 4.176 
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H A K U S A I S E R V I C E S . A . 
E S T A D O D E R E S U L T A D O I N T E G R A L 

D E L 1 D E E N E R O A L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2013 

( E n m i l es de 
US.dólares) 

I N G R E S O S 

V e n t as e ing resos ope rac iona les zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O 

T O T A L I N G R E S O S O 

E G R E S O S 

C o s t os y gas tos 1 5 

T O T A L E G R E S O S 15 

P E R D I D A D E L AÑO £151 

9 . OPINIÓN S O B R E L A COLABORACIÓN P R E S T A D A P O R L A 
ADMINISTRACIÓN 

D e bo de jar c o n s t a n c ia de l a colaboración pres tada por el p e r s o n al d i r e c t i v o, 
permitiéndome de esta m a n e ra dar cabal c u m p l i m i e n to a m i s f u n c i o n es de C o m i s a r i o, 
de acue rdo c on l o q ue estab lece l a L e y de Compañías p or l o que a p r o v e c ho l a 
o p o r t u n i d ad para exp resar m i a g r a d e c i m i e n t o. 

E l t r aba jo r e a l i z a do c on c r i t e r io p r o f e s i o n al busca el m e j o r a m i e n to e m p r e s a r i al a través 
de un P l an Estratégico e f e c t i v o, que debe cons ide rar a l a empresa, c l i en tes y 
c o m p e t e n c i a, t res fac tores i m p o r t a n t es en que l a c o m p e t i t i v i d ad s i e m p re debe estar 
p resente. 


