No. 1256709

CERTIFICADO DE INCORPORACION

ok

Por medio del presente certifico que
POWER FORTUNE DEVELOPMENT LIMITED

El dfa de hoy en Hong Kong se incorpora bajo Ia Ordenanza de Compaiiias

(Capitulo 32} y esta compafiia es limitada.

‘%

Emitido el 15 de julio 2008

Sra. Fanny Wing-chi LAM

Por Registro de Compaiiias
Hong Kong

Nota: '
El Registro del nombre de una compafiia en e! Registro de Compafiias no confiere ningdn

derecho sabre la marca u otro derecho de propiedad intelectual con respecto al nombre de
la compaiiia o parte de efla.




ORDENANZA DE COMPARIAS (CAPITULO 32)

Empresa Privada Limitada por Acciones

MEMORANDO DE ASOCIACION

DE

POWER FORTUNE DEVELOPMENT LIMITED

Primero: El nombre de la compafifa es “POWER FORTUNE DEVELOPMENT LIMITED”
Segundo: El domicilio registrado de la compafiia sera en Hong Kong.
Tercero: La responsabilidad de los accionistas es limitada.

Cuarta: El capital accionario de [a Compafifa es de HKS 10,000.00 dividido en 10,000 acciones
de HKS1.00 cada uno con poder de la empresa para aumentar o disminuir dicho capital y para
emitir cualquier parte de su capital, original o incrementado, con o sin preferencia, prioridad o
privilegios especiales, o sujeto de cualquier aplazamiento de derechos o a alguna condicion o
restriccion de modo que, a menos que las condiciones de emisién, de otra manera se declaren
expresamente, cada emisidén de acciones, si declara que la preferencia o no, estardn sujetos a
la facultad contenida anteriormente.

———l



Yo/nosotros, elflos abajo firmante(s}, cuyo nombre(s), domicilio(s) y descripcién{es) estan
descritas en el presente documento, acuerdan en constituirse en una empresa en virtud dellbra Gabrifia Casend
presente Memorando de Asociacién, y yo/nosotros respectivamente acordamos en tomar el

nimero de acciones en el capital de la compafriia situado frente a mi/nuestros respectivo(s)

nombre(s}.

Numero de Acciones
Nambre(s), Direccidn{es) u Descripcion(es) de Suscriptor{es) tomadas por cualquier
subscriptor

En nombre y representacién de 1
ARSDO6 LIMITED

{5d.) Leung Wah Lok

Firma(s) autorizada(s)
Pieza 904, Edificio Harvest,
29-35 calle Wing Kut
Centro,
Hong Kong

Corporacién

Numero total de acciones tomadas 1

Fechado el dia 10 de julio de 2008
Testigo de la firma anterior

(S.d.) Leung Wai Fun Fanny
Pieza 904, Edificio Harvest,
29-35 calle Wing Kut
Centro,

Hong Kong

Corporacion



ORDENANZA DE COMPARNIAS (CAPITULO 32)

Empresa Privada Limitada por Acciones

ESTATUTO SOCIAL
DE

POWER FORTUNE DEVELOPMENT LIMITED

Antecedentes

Las regulaciones contenidas en [a tabla “A” en el primer anexo de la Ordenanza de
Compafiias (Capitulo 32) se aplicara a la empresa salvo en la medida en que sean
expresamente excluidas o modificadas. En caso de conflicto entre las estipulaciones de
la Tabla “A” y el presente estatuto, las estipulaciones aquf contenidas prevalecerén.

La compafifa es privada y en consecuencia:

a. El derecho de transferir acciones serd de acuerdo a lo establecido mads
adelante en el presente instrumento.

b. El ntimero de miembros de la compafiia (excluyendo a las personas que estan
en némina de la empresa, que fueron empleadas formalmente y que después
de dicha contratacién han pasado a ser miembros de la compaiiia) es limitado
a cincuenta. Siempre y cuando dos 0 mds personas mantengan una o més
acciones en la compaiiia conjuntamente, deberan ser tratadas como un solo
miembro, para cumplir con el propdsito de este estatuto

c. Cualquier invitacidn a terceros a suscribir cualguier accién o titulo accionaric
de la compafiia esta prohibido.

Transferencia de Acciones

Los Directivos pueden negar el registro de cualquier transferencia de acciones a
cualquier persona sin dar una razén para ello. Los Directivos pueden suspender el
registro de transferencias durante los veintitin dias inmediatos anteriores a la Junta
General Ordinaria en cada afio. Los Directivos podran desistir de registrar cualquier
instrumento de transferencia, a menos que a} el valor de la tasa a pagar por la
compafiia no exceda de cinco ddlares, y, b} el instrumento de transferencia esté
acompafiado por un Certificado de la acciones a las que se refiere, y cualquier otro
respatdo razonable que los Directores puedan requerir para demostrar el derecho del
cedente a realizar dicha transferencia.

Presidente del Directorio
Los Directivos pueden elegir un presidente para sus reuniones, y determinar el periodo
por el cual va a mantener el cargo, y a menos que se determine lo contrario el
Presidente debera ser elegido anualmente. Si no se elige presidente, o si en alguna
reunion el Presidente no llega dentro de la media hora después de la hora acordada
para la reunidn, los Directivos que estén presente elegirdn de entre ellos a un
Presidente Ad-hoc.




10.

11

12

A menos que 0 hasta que ia junta general de la compafia determine de otra maneraj 5 coir

el nimero de Directivos no podra ser menor a uno. Los primeros Directores de la
compafiia serdn nominades por escrito por los suscriptores de los Estatutos Sociales.
Cualquier Director que vaya a salir o ausentarse de Hong Kong puede, con aprobacién
de la mayoria de los Directores nominar a cualquier persona para sustituirlo, y dicho
sustituto mientras esté encargado tendra el derecho de ser notificado e invitado a las
reuniones de Directorio y de asistir y en consecuencia votar en [a misma, y deberd ipso
facto dejar vacante el puesto encargado una vez el poderdante retorne a Hong Kong, o
dejar la vacante el cargo en caso de que un Directar [o remueva o sustituya del cargo; y
cualquier cita o remocion amparado en este Articulo deberd realizarse mediante
notificacion por escrito emitida y suscrita por el Director. Cualquier Director puede
nombrar {como se detalla anterformente) a otro Director para ser el sustituto quien
luego tendrd derecho a ejercer (adicionalmente a su propio derecho al voto como
Director) como apoderado de los derechos del poderdante en la reunidn de los
Directores.
En ia Junta General Anual a lievarse a cabo después de aprobar el Estatuto Social y en
cada Junta subsiguiente, todos los Directores, a excepcidn de los Directores
Permanentes en caso de haberlos, deberdn retirarse de su puesto y podrén ser
reelectos.
Un Director no requerira ninguna accién calificada.
El caro de Director estara vacante, en caso de que el Director:

a. Renuncie a su cargo y notifique por escrito a la compaiiia

b. Llegue a estar en la banca rota o realice cualquier acuerdo con sus acreedores

en general; o '

c. Lleguen a estar o ser incapaces mentales.
a. Ningln director debe ser descalificado de su cargo mediante ia contratacién de la
empresa, ni hinglin contrato o cualquier contrato celebrado por o en nombre de la
empresa en la que cualquier Director esté de cualquier manera interesado en evitar, ni
ningdn Director adjudicado serd responsable de rendir cuentas a la sociedad por
cualquier beneficio obtenido por cualquiera de dichos cantratos por la sola razén de
dichos Directores que lo desempefia, o de las relaciones fiduciarias establecidas y por
lo tanto se declara que la naturaleza de su interés debe ser revelada por él ante la
reunitn del Directorio en la que se determine que el contrato én caso de su interés,
luego existe, 0, en cualquier otro caso, en la primera reunién de los directores despues
de la adquisicién en [a que estd interesado. |
b. El Director de la Compafiia puede ser o llegar o ser Director de cualqwer companla
promovida por esta compafifa o en el cual puede estar interesado como un proveedor,
accionista o de otra manera y dicho Director no seré responsable de rendir cuentas a la
compafiia por’ cualquier beneficio recibido en calidad de Dlrector o accionista de
aquella compaiiia.
Los Directores pueden reunirse para el despacho de asuntos, aplazar o regular sus
reuniones como ellos piensen y determinen el gquérum necesario para la transaccion
del negocio. Hasta que se detefmine lo contra}io, dos Directores deben constituir el
quorum. Si ‘la compafiia tuviera solo un Director, el Director puede a cijalquier
momento convocar una reunién de directores, las estipulaciones sefialadas en lo
sucesivo para junta de directorss no aplicara pero éste director tendra poder general y
suficiente para representar y actuar a nombre de la compafiia en todas las miaterias
que requieran resolucion de los Directores. Dichas notas o meémorandos constituirdn
suficiente evidencia de dicha resolucién para todos los propdsitos.
Cualquier vacante eventual que ocurra en el Directario podra ser llenada por los
Directores, y la persona elegida podra retirarse al mismo tiempo gque asume el cargo
de Directivo en el dia en el cual el dltimo Director fue elegido.

F o Cadend



13. De acuerdo a lo establecido en el Art. 6 del presente documento, los Directores podran

14,

15

16.

17

18.

en cualquier momento, y de vez en cuando sefialar una persona como adicional del
Director quien debera retirarse en la proxima Junta General Anual, pero sera elegible
ara eleccidn por la compafifa en la junta como adicional del Director.

La compafifa podra por resolucion ordinaria remover a cualquier Director y designar a
otra persana en este puesto. La persona serd susceptible de retirarse al mismo tiempo
en que éste ha llegado a ser Director en el dia en €| cual el Gitimo Director fue elegido.
Cualquier resolucién escrita del Directorio, firmada por la mayoria de los Directores, en
cualquier parte del mundo que estén, serd vélida y vinculantes como resolucién de los
Directores siempre que se notifique deberan ser entregadas a todos los Directores de
la Compafifa capaces de ser comunicados convenientemente en el Gltimo domicilio de
notificaciones entregado a la Oficina de Registro de la compaiiia

Cuando una notificacion sea requerida por cualquiera de estos articulos, por la tabla
“A", por la Ordenanza u otro documento, para ser entregada a cualquiera de los
Directores 0 a cualguier miembro de la compafiia, asf como cualquier consentimiento,
acuerdo, firma, notificado por o por autoridad de cualguiera de los miembros del
Directorio de la compafiia, sera valido si es entregada mediante cable o por correo
electrdnico. Esta cldusula no aplica para resoluciones especiales.

Poderes de los Directores

Los Directores, adicionalmente a los poderes y autoridades por medio de este articulo

o de otra manera expresamente les son conferidos por medio de estos articuios,

podran ejercer todos esos poderes y todos los actos y cosas que pueden ser ejercidas o

hechas por la comparifa en materia de Junta General, sin embargo las disposiciones de

las Ordenanzas de las Comparifas {Capftulo 32}, de los presentes articulos, y a cualquier
regulacion de vez en cuando hecha por la compafiia en Juntas Generales, tomando en
cuenta que algunas regulaciones pueden invalidar cualquier actc primero de los

Directores que seria vélido en caso de que dicha regulaciones no sean realizadas.

Sin perjuicio de los poderes generales conferidos por el articulo precedente y los otros

poderes conferidos por estos articulos, esto es por este medio expresamente

declarado que los Directores tienen los siguientes poderes, esto es, poder:

(1) A pagar los costos, cargos y gastos preliminares e incidentales a la promocidn,
formacidn, establecimiento y registro de la compaiifa.

{2) A comprar o adquirir de cualguier manera para la compafifa o vender o disponer
de cualquier propiedad, derechos o privilegios en los cuales la compafiia estd
autorizada a adquirir a un precio y generalmente en los términos y condiciones
como ellos consideren apto.

{3) A contratar, suspender o despedir los empleados de la compafifa, y a arreglar y
variar sus salarios o emolumentos.

(4) A instituir, dirigir, defender, comprometer o abandonar cualgquier procedimiento
legal por o en contra de la compafifa o sus oficiales, o de otra manera referente a
ios asuntos de la compafiia, y también en el compuesto y dar aprobacién para
pagos o satisfaccién de cualquier deuda y de cualquier reclamo o demanda por o
en contra de la compafija.

(5) A referir cualquier reclamo o demanda por o en contra de la compafifa para
arbitraje y observar y ejecutar las sentencias.

(6) A hacer y dar recibos, comunicados, y otras egresos de dinero pagable a la
compafifa, y para reclamos y demandas de la compafiia.



(7) Invertir, prestar o realizar cualquier transaccién con cualquier dinero o bienes deﬁo 2l
empresa, en la forma en como lo consideren adecuado, € incluso en el tiempo—
cambiar/varias o realizar otra inversion, siempre que se encuentra acorde a los
Estatutos Sociales.
(8) Endeudarse a nombre de la compariia, prendar o hipotecar cualguier bien {mueble o
inmueble) de la compafia.
(9) Abrir una cuenta corriente por si mismos o en beneficio de la sociedad y realizar
anticipos de dinera a la empresa, con o sin interés y en los términos y condiciones que
se consideren adecuadas.
(10) Entrar en todo tipo de negociaciones {incluso de contratos), suscribir y rescindir,
cuando sea el caso, todo tipo de contratos, y realizar a nombre de la compafia todos los
actos, hechaos o cuestiones en nombre de la compafila, con el fin de cumplir con lo
mencionado antericrmente,
{11) Entregar una comisién de las ganancias perteneciente a cualquier negocio o
transaccion a cualquier director, oficial, o a cualquier persona empleada par la
compafifa. Dicha comision debera ser vista y tratada como experiencia laboral. También
se autoriza a al pago de comisiones o derechos de emisidn (ya sea a través de cesién de
acciones o cualquier otro medio) en razén de que la persona haya traido algin beneficio
para el giro ordinario de la empresa o se encuentre pramoviendo el hegocio a favor de
la compafiia.

(12) Vender, mejorar, administrar, permutar, hipotecar, arrendar, dar en arrendamiento

financiero o incluso, o dar giro en cuenta, cualquier parte de la tierra, propiedad,

derechos y privilegios de la compafila. '

(13) Emplear, invertir o incluse negociar con cualquier fondo de reserva de la compafiia

con cualquier propésito beneficioso que los Directores pudieran considerar apropiado.

{14} Suscribir en nombre y por cuenta de la Compaiifa, a favor de cualquier Consejero o

persona que pueda incurrir o estar a punto de incurrir en responsabilidad personal por

el beneficio de la sociedad, las hipotecas pertinente sobre bienes de la compafifa. En el

caso de que alguna de dichas hipotecas contenga poder de disposicién sobre el bien, o

cualquier otro tipo de poder, los pactos correspondientes serdn realizados con

anterioridad.

(15) De vez en cuando, para prever la gestion de los asuntos de la Compafiia en el

extranjero en la forma que considere el Directorio conveniente, designar personas con

las facultades necesarias para que representen a la compafila con condiciones
preestablecidas.

(16) De vez en cuando, para hacer, modificar o derogar reglas y reglamentos para la

regulacién de los negocios de la Compafiia, sus directivos y empleados.

{17) Para delegar alguna o todas las competencias en este documento para cualquier
director u otra persona o personas que el Consejo podré en cualquier momento creo que
encaja.

19. La cliusula 81 de la tabla A no aplican.

Sello y Cheques

20. El sello de |la compafifa deberd estar en posesién de la Junta Directiva y no debera ser usada
salvo su autorizacién.

21. Todo documento que necesite ser sellado con el sello de la compafiia se considerara
correctamente ejecutada si se encuentra sellada con el sello de la empresa y firmado por ¢!
presidente de la Junta Directiva o la persona que se encuentre autorizada para el efecto.



22. Todos los cheques, letras promisorias, letras de cambio, pagarés, o cualquier titulo ejecutivo
o documento negaciable y transferible, debera ser realizado, firmado aceptado y endosado o de
fo contrario suscrito por la persona o persona autorizada en ese momento para realizarlo.

Juntas Generales

23. Para todos los propésitos, el qudrum para Juntas Generales debera ser minimo de dos
miembros presentes fisicamente y en posesidn de sus derechos o estar presente el 10% del
capital de la compafiia. A pesar de cualquier disposicién establecida en este documento, en las
compaitias en las que el Directorio tenga un solo miembro, este constituird quérum suficiente
para la Junta. Ningn negocio debera tratarse en una Junta General a menos que el quérum
necesario este presente al inicio de la misma.

24, Un acuerdo por escrito firmado por todos los socios o por el socio Gnico sera tan valida y
efectiva como una resoluciéon aprobada en una junta general debidamente convocada y
celebrada.

Votos de los miembros

25. Todos los miembros/accionistas con voto respecto de cualquier asunto o asuntos se hara
por votacion y cada miembro presente en persona o por apcderade. Tendré derecho a un vota
por cada accion de la que es titular cada persona.

Divisioén de utilidades

26. Las utilidades netas de la empresa de cada afio se aplicard en o hacia |a formacién de! fondo
de reserva y hacia pago de dichos dividendos y bonificaciones para los accionistas, conforme
autorizacién previa en Junta General.

27. Ningan dividendo sera pagadero salvo de las utilidades de la empresa, ¥ ho llevara a
dividendo interés contra la empresa.

28. Una transferencia de acciones no cede el derecho a los dividendos declarados antes del
registro de la transferencia.

29. Si dos o mas personas se encuentran registradas como copropietarias de las acciones,
cualquiera de ellas podrd entregar los recibos correspondientes respecto de la entrega de
utilidades o dividendos correspondientes a esa accidn.

30. Los Directores podran retener las utilidades pagaderas de ciertas acciones, en donde la
Compafiia posea un derecho de retencidn, y puede aplicar lo mismo para la satisfaccion de las
deudas, pasivos 0 compromisos en relacion con el derecho de retencién que existe.

31. Todos los dividendos no reclamados después de un afic de haber sido declarada podra
invertir o no hizo uso de los Consejeros para el beneficio de la empresa hasta que se
reivindigue.

Secretario
32. El Primer Secretario de la Sociedad serd ARSSO6 LIMITADA que puede renunciar a este
cargo tras notificar a la Compaiiia de tal intencién y su renuncia surtird efecto a la expiracion de
dicho aviso o su aceptacion.

Notas

33. Cualquier aviso gue deberd darse a los accionistas en virtud de estos articulos pueden estar
en Chino, Inglés o0 ambes.
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