DISTRICOYOSA SA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONIDIENTE AL PERIOIN) TERMINAIN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(En ddlares Americanos)
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INFORMACION GENERAL

DISTRICOYOSA SA: (En odelante “La empresa”) Es una Empresa legalmente constituida en ¢l
Ecuador, segun escritura del |3 de Fetwero del 2012, inscrita en el Registro Mercanuil, Notaria Segunda
del cantdn Quito con fecha 7 de Marzo de 2012

OBJETO SOCIAL: El objeto principal serd la comercializacion. distribucion, importacidn, exportacidn,
producciin, transformacidn de productos ldcteox, en especial yogurt en estado natural o como helado,
ot fodas sus presemiaciones, jorma y combinaciones.

PLAZO DE DURACION: 90 aios comtados a partir de la fecha de la imscripoin del contrato
constitutivo en el Registro Mercantil del 7 de Marzo de 2012,

DMINATCTLICN PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Av. Juan Gonzoles E3-34 v José Padille
DOMICILIC FISCAL: En la ciudaod de Quito con RUC: 1792361087001
BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuzctin se describen loy principales baves comtables adoptadas en la preparacidn de estos
exstados financieros PYMES.

Bases de Presentaciin

Los Estados Financteros de la empresa se han preparado de acuerdo con lay Normas internacionales
de Informacion Financiera para pequeas v medianas entidades (NIIF para la PYMES), adopiadas por
la Supertntendencia de Compaitias. Lax Estados Financieros se han elaborado de acwerdo con el
enfoque del costo histérico.

La preparaciin de estos Fxtados Finamcieros conforme con las NIUF. exigen ol uso de  cieriax
estimaciones contables. También cxige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de aplicar
politicas contables

Loy presentes estados financieros han sido preparadas a partir de los registros de contabilidead
memtenichoy powr [ empresa v formmlodos

o Por la Gerencia para conocimiento v aprobacidn de los seflores Socios en Junta General

o Teniendo en consideracion la totalidad de los principios v normax comtables de valoracion de Jos
activiw de aplicacidn obligatoria



¢ Ln la Nota N* 3 Principios, politicas contables v criterios de valoracion, se resumen principios
contables y criierios de valoracion de los activas mdy sigmificauvos aplicados en la preparacion de los
Extados Financieros del efercicio 201 3.

e D¢ forma que muestre lo imagen fiel del patrimonio v de la situgcidn financiera al 31 de diciembee
del 2013 y de los resultados de sus operaciones. de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de
efectivo, gue se han producido en la empresa en el efercicio terminado en esa fecha

» Cambios en politicas contables, criterios de valoracion de activos, pavivos, ingresos, costos
pavias, v forma de presemiacion de fos extados financieros.

o La incorporacion de dos muevas estados financieros: el estado de cambios en ef patrimonio neto v el
estudo de flupos de efectivo, v

¢ Las notas a los Estados Financieras y el informe de actividades por parte de la admimisiracion,

22 Moneda

a. Moneda funcional y de presemtacion

Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presensan en ddiares USA, por ser la moneda de
curso legal en el Pais

2.3 Resporsabilidad de la informacidn

La informacidn contenida en estas Estados Financleros es responsabilidad del Gerente, ratificadas
posteriormente por la Junta de Socios.

En la preparaciin de los Eswados Financieros se han unlizado determimadas extimaciones para

cuantificar loy activos, pasivos, ingresos, gastos v compromisos que figuran registrados en ellas.
Bdsicamente, estas estimaciones se refieren a:

I. La valoracion de acuvos para deierminar la exisiencia de pérdidas por deterioro  de
determinadon actives

2 Se he oplade por mantener el criterio del costo para los actives de Propiedad, plania y equipo.

i, Las hipdtesis empleados en el cdiculo actuaral de lox pasivas y obligaciones con las
empleadas.

24, Periodo Coniable
Estado de Simacion Financiera af 31 de diciembre del 2013, Esiodo de Resultado, Estado de Cambios
en o Patrimonio y las Flugos de Efectivo, por ¢l periodo comprendido desde ef 01 de enero al 31 e
whciembre del 201 3.

3 PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERION DE VALORACION



En la elaboracidn de las cuentas amiales de lo empresa correspondientes al gjercicio 2013, s¢ han
aplicado los sigutentes principios v politicas consables v criterios de valoraciin.

3.1. Efectivo y Equivaientes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluven ¢l efectivo en caja, los depdsitos a la vista en entidades
del sixtema financiero, los sobregiros bancarios, en el balance se presentan en el pasivo corriente, para
la presemtacion del Estado de Flujo de efectivo los sobregiros bancarios se incluyen en el efectivo y
equivalentes del efectivo.

2.2 Activos Financieros
321 Clastficocidn

La empresa clasifica sus gotivas financieros en las siguientes categorias. a) Documentos v cuenias por
cobrar de clientes no relacionados, b) Otras cwentas por cobrar  relacionadas, © (ray cuenias por
cabrar, f) Provisidn cuentas incobrables. La clasificacion depende del propdsio con el que se¢
adeuirieron los activos financieros. La Gerencia determina la clasificacion de sus aciivas financieros
en ¢f momento de reconocimiento.

Documentos v Cuerntas por Cobrar comerciales

Cuentus comerciales a cobrar son importes de valores adendados por lax tarjetas de crédito producto
de lay veniay reaiizadas en el curso novmal de la operacidn

Las wansacciones con partes relocionadas s¢ preseniardn por seporado.
Provisidn por cuentas incobrables

Cuando existe evidencia de deterioro de lax cuemias por cobrar, el importe de esta cuenta se reducird
medianie una provisidn, para efecios de su presentacidn en los estados financieros, se registrard la
provisidn por lo diferencia entre ¢l valor en libros de las cuentas por cobrar menos el tmporte
recuperable de las mismas.

3.3, Imventarios

Las inventarios exidn compuesios por materia prima, que son  blenes para ser transformados en un
proceso productivo y por ¢l imventario de producto no transformado por la compaia para luego ser
vendido en ¢l curso normal de un negocio, se valoran a su costo o su valor neto realizable, el menor de
low dos. El costo se determina por el método de “promedio ponderado ™. El valor neto realizable es ¢l
precio de venta estimado en el curso normal del negocio. menas los cossos varables de vemua,

3.4. Propiedad Plamia y Equipo

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio. se encueniran regisirados a su
costo de adguitsicidn,



15

J.&

E oA

Las reparaciones que no representan una ampliocion de fa vida uiil y los gasios de mamienimienio se
cargan a la cuenia de resuliados del ejerciclo en que se incurren.

La depreciacion se calcula aplicands el método lineal sobre el costo de adguisicion de los activas
menas su valor residual; entendiéndose que el rerreno tiene una vida indefimida v que, por tanio, no son

objeto de depreciaciin

Las cargos anuales en concepio de depreciacion de los activos materiales se realizan con conrapariida

en la cuenta de pérdidas y ganancias y, bdsicamente, equivalen a los porceniajes de depreciacion
stguientes (determinados en funcion de los afos de ia vida il estimada de los diferentes elemenios).

Concepio Viidar il

Instalaciones 10 afos

Muebles v Enveres 10 aios

Mdguinas y Equipos 10 afos

Egquipe de Computacidn 3 afas

Fehiculos v Equipons de Trumpories | 5 afon
Cuenias comerciales a pagar

[as cuentas comerciales a pagar som obligaciones de pago por bienes o servicios gue se ban adipuirido
de los proveedores en el curso ondinario del negocio. Las cuentas a pagar se clasifican coma pasivo
corriente si oy pagos fienen vencimiento a un aio o menos (o vencen en el ciclo normal del negocio, si
exite fuera superior). En caxo contrario, se presenian como pasivos o corrienles.

Las cuentas comerciales o pagar se reconocen inicialmente o valor razomable y posteriormente se
valaran por su coxto amortizado wando ¢l método de tipo de interds efectivo, cuando el plazo es mayor
a 90 dias. Se asume que no existen componenies de financiacion cuande fax compras a proveedores se
hacen con un periodo medio de pago de 60 dias, lo que extd en linea con la prdctica de mercado.

Impuesto @ la Renta por Pagor del Ejercicio

A partir del efercicio fiscal 2010 entrd en vigor la norma que exige of pago de un “anticipo mimmo de
impwesto a la renta ", cuve valor es calculado en funcidn de las cifras reportadas el afie anterior sobre
el 0.2% del patrimonio. () 2% de los cosios y gasios deducibles. (1. 4% de lox ingresos gravables y 0.4%
e las activos.

La referida norma establecid que en caso de que el impuesio a la renta causado sea menor que ¢l
monto del anticipo mintmo, este tiltimo se comvertind en impuesto a la renta definitivo

Reconocimiento de mgresos

Los ingresos ordimarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios econdmicos
ariginados en el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el ejercicio. siempre que
dicha emrada de beneficios provogue un incremento en el patrimonia neto gue no esté relacionade con
las apartaciones de los propietarios de ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con
flabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibida o por
recibir. derivada de los mismos. E1 ingreso se expone neio, de impuesto, descuentos o devaluciones.



Low principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los
principales aspecios g destacar son:

*  Politica de calidod: Para garantezar la calidod de muextros productos la empresa cuenta con un
sisiema de conirol mterno. mediante la supervisidn y control del sivtema de produccidn, cumpliendo
cun las pollicas imermas, procedimenios conables v normas de general acepiacion.

o Politca Juridica: En relacion con lox conflictos que pudieran surgir en relacidn con la actividad de
la empresa, con las diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es prdctica habitwal mantener
una finea de solucidn a los conflicias por medio de la mediaeion. No obstante. y para prevemir
Fiesgos por esos molivos, la empresa cuenia con asesores  juridicos propios, que maniienen una
actitud preventiva

e Folica de RRHH: La empresa cumple con ¢l cddige laboral y dispoxiciones del Mimstero de
Relaciones Laborales, motivando permanentemente al valioso elemento de Recursos Humanos
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Estos estados financteros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacidn por la Junio
Creneral de Socios, firmadas por el Gerense y Comador.
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Paul Wnght
REPRESENTANTE LEGAL



