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AVICOLA PAXIM CIA TIDA-

ndo a la ju¡t.6eneÉl de

sodos eLinfoñ. de labores córéspondieñte aleje(ki! €.onómi.o yfinan.iero de 2015 de a

.ompañfa av¡aora PAXEM ara LrDA.

t¡ .ompañía aMCorA PA¡GM oA uDA, fue connltuid¿ er 26/12/2011 v dio su nicto dé

adiüdad€sen elmesdeeptiembÉ del2012. Por Lo cu¿l en el perjodo fis@l 2015 no teñemos
m.vimientoseconóñicosb¿sadosalen¡órnodel¿compañía.

las melas y objdivG pfep¿Édos pof a €mpfesa paru elaño 201s tu¿ón ronriru rla compañía

.on todo5 6¡equts[os ddéminados por o! ant6 tisé]radorcs, parr dárinicoa a5adividades

lv€ntasd¿ balahcado)en ¿l ¿ño2015,

CUM'UMIE{TO DI§POSIOONES JU

En ene ñomento podemos der¡r q duat¡rador on tos ubros

so.i¿l€5 de acuerdo al dkpuesto po/ Ta ley de compañia.

Las politi.as ¡mplemenladas porlaseñprcsa.on lasrnalidad de .uñpl I .on $sobl¡gacóñes han

5idóatendrdasde..uerdocon la léy¡ ¿*ó án lo qú€ tjeñe que ver con lasáutodd¿d6d¿.oñro.



OPE¡ACIONE5 Y COME*CIIAI'ACION

Eñ €l p¿lodo fsl 2015 no existen un no se ha mñenzado con

Ouiero lnfoma¡.loi reñorcs acdonistas que a§ 5irua.ión nnancier¿ de lá enpr* se iñicia.oi
uná .u.nra de i¡t€smción de capibL por s20m.m bs úale! §éfáñ eñtÉgádos cúándo se

concluyan los rÉrmites le8ales preüor de luncióñámient6.

DE tAS ImUOADES Y/ O PEROIOA5

Eñ .! p..iodo li&ar 2015 ñ. exLten tmB ciores mms.iahs tor6 y / o rnsres6).

urá ve¿ coi.luido ¿n¿ eJ¿rcrcro y hsber rñfo¡m¿do $bé l¡ s¡rua.ión flnandef¿, ¡dñinistrátiv¿ de

la empÉs, as¡adeco el apoyo ¡ecibido de os señor6 ,@ionistas paE el dBarullo de mi cestióñ

v me.ompomdo sesun ejedeñdo mk tún.lon€s cercnclale! roñ mu.ha ¡€§pdsabiidad v de

sEA, OIXA ESPEñAITZA GALTARDO APOTO


