
INFORME DE I.A ADMINISTRACIóN A TAJUNTA GENERAI. DE SOCIOS DE TA

COMPAÑíA COMERCIALIZADORA DE INSUMOS Y CATZADO COMINCALZA CIA. LTDA.

POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEt AÑO 2012

Sdores Socios de:

COMERCIALIZADOR DE INSUMOS Y CAI"ZADO COMINCATZA CIA. LTDA.

Cúmpliendo con las disposic¡ones de la Ley de compdAs en mi calidad de Gerente

General pongo a su consideracir el lnforme de la gestií realizada por la Administracií

de la Compdb Comerc¡al¡zadora de lnsumos y Calzado COMINCALZA ClA. LTDA. durante

el ejercicio ecorúnico del tu2012.

1. cumplim¡ento de ob¡etivos previstos para el eiercicio económico del 2012

Durañte el ejercic¡o que se ¡n¡c¡o el día 01 de abril y que ha conclu¡do el día 31 de

d¡ciembre del 2012, a pesar de la situacií del pa's en lo econí.nico ha sido

moderadañente favorablemente, lo que se refleja en sus Estados F¡nancieros.

Los esfuerzos de la administracii han estado encaminados para que Ia empresa

mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades.

Durante estos nueve meses de operaciones que term¡no el 31 de d¡ciembre del 2012,

con el esfuerzo motivado entre la gerenc¡a y sus colaboradores se consiguieron

importantes metas y logros como son:

. Se retomo relac¡ones comerciales con cadenas

. Se cumplócon la proyecch de las ventas en el fu

2. Cumpl¡miento de las disposiciones de la Junta General de socios

Cabe indicar a la Junta General de Soc¡os, que todas las disposiciones tomadas por este

organismo, han sido cumplidas a cabal¡dad por la administrac¡¡.

3. Hechos extraord¡narios durante el ejerc¡cio del año 2012 en el ámbito

administrativo, laboral y legal

Durante el io 2072, en lo referente a los aspectos admin¡strat¡vos, laborales y legales

la empresa se ha desenvuelto en unánb¡to normal, logrando conservar las fuentes de

trabajo existentes pese á la dific¡l s¡tuacin ecorún¡ca.

4. Recomendac¡ones a la Junta General respedo de polít¡cas y estrateg¡as para

el e¡ercicio económ¡co del año 2013

. Fortalecer la ¡magen ante sus clientes ah nÉde la que ha ganado hasta la fecha.

t.



. Fortalecer la imagen ante sus cl¡entes ahrÉsde la que ha ganado hasta la fecha.

. Para el ejercicio del áo 2013 se recomienda continuar con los programas de

descuentos y proyecciones a in de incentivar el crecim¡ento de la empresa

espec¡almente basados en estrategias para mejorar nuestra calidad en el

calzado que producimos y por otra mantener una poft¡ca rac¡onal para la
reduccií de gastos.

Sin rÉporel momento, quedo de Ustedes agradecido,

GERENTE GENERAL
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