EMPRESA INDUSTRIAL SANTA ELENA 5.A. EMPINDECU
NOTAS ALOS ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

1. INFORMACION GENERAL

EMPRESA INDUSTRIAL SANTA ELENA S5.A. EMPINDECU: Es una Empreza legalmente
constituida en el Ecuador, segun escritura del 13 de Febrero del 2012, inscrita en el Registro
Mercantil, canfon Guayas con fecha 3 de Noviembre del 2012.

OBJETO SOCIAL: La empresa se dedicara servicio de instalacion, mantenimiento y reparacion de
procesos indusinales

PLAZO DE DURACION: 50 afos contados a parfir de la fecha de inscripcion del confrato
constiutivo en el Regisiro Mercantil.

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Colinas Indusinales, Av.7 entre 33 y 34, La Libertad-
Santa Elena, Ecuador

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de La Libertad con RUC: 2490006209001.

AUMENTO DE CAPITAL:

Con escritura la Notaria Primera, e inscrita en el Registro Mercantil, se registra el aumento de
capital con aporte de los Socios, el nuevo capital es de § 800,00 dividido en 400,00

1. participaciones de un ddlar ($1,00) cada una.

Z, BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuvacion se describen las principales bases contables adoptadas en la preparacion de
estos estados financieros PYMES.

2.1. Bases de Presantacion

Loz Eslados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normmas
intemacionales de Informacion Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para la
PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Compafias. Los Estados Financieros se han
elaborado de acuerdo con el enfogue del costo hisfarico, aungue modificado por la
revalonzacion del terreno.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con las NIIF, exigen el uso de ciertas
estimaciones contables. También exige a la Gerencia que ejerza su juicio en el proceso de
aplicar politicas contables.

Loz presentes estados fmancieros han sido preparados a partir de los regisiros de contabilidad
mantenidas por la empresa y formulados:



= Porls Gerencia para conocimiento ¥ apmbacion de los sefores Socios en Junta Genaral

= Teniendo en considerscion la fofalidad de los principios ¥ nomnas confables de valoracion
de los acfivos de aplicacion obfigatoria.

= Principios, poliicas confables y oriferios de valoracion, se resuman principios cotables y
criferios de wakwacion de jos aciivos mas signifcathvos aplicados en k& preparacion de los
Esiados Fnancieres del ejercicio 2017,

= De forma que muesie s magen e del pammonic y de la stuscion fnanciera af 31 de
diciermbre del 2097 y de los resuiiados de sus operacicomss, de bs cambvos en & paiimonio
mefo y de jos fujos de efecivo, que se han producido en [z empress en af giercicio lerminado
en es3 fecha.

2.2 Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
L 55 parbdas mciuidas en a5 cuenias anuales se presenian en dolares AMercaros, Dor Ser
fa momeda del entomo econcmico principal en que ia empress opera.

b. Transacciones y saldos (Es@ nota incluye cuando la empresa enga operaciones con
distnia maoneda & la funcional con la gque opera)
L 55 ransacciones an moneda exfranjera se comieren 3 Iz moneds funcionsl, uilizango fos
tipos de cambtos vigenies en =5 fechas de las fransacciones o de (as valoraciones, en &
caso de parbdas gue s& han vuelio a valorer. Las perdidas y ganancias en moneda
exfranjera que resulftan de iz guidacion de estas fransacciones y de la comversion a los
tipos de cambio de cieme de los aciivos i pashos monsianos denomnados en monsds
exfraryera se reconocen en l§ cwenda de reswlados, exceplo 51 se difieren en el offo
resuffsde niegral como fas coberiuas de fwos de efecivo p las coberfuras de 33
invarsiones netas cualiicadas.

Las perdidas v ganancias pov diferencias de cambio relafivas a préstamos y efectivo y
equivalenfes al efectivo se presentaran en is cusnts de pemidss i gananciss en la inea de
Ingresos o gasios fnancierns”. Bl resio de perdidas y ganancias por dferencias de cambio
s6 presentan como “Oiros ganancias (perdidas) nefss”

2.3. Responsabilidad de la informmacion

Ls mforrmacion confenida en estos Eslados Financieros es responsabiidad del Gerenfe
ratiffcadas posfepormeante por 3 Junis de Socios.

En Iz preparacion de los Esfados Financieros se han ufiizado delemminadas eshmaciones pars

cuanificar los scthvos, pasios, ingresos, gasfios y compromisos gue fguran regisfrados en
eWas. Basicaments, estas esimaciones s refieren a

1. La vaioracion de achvos pava delerminar ls exisfencia de pérdidas pov deferora de
defsrminados schivos.



2. Las hipofesis empleadas en ef calcuio actuanal de los pasives y obigaciones con los
empeadios.

2 4 Pernodo Conmable
Estado de Sfuacion Financiera al 31 de diciembre del 3017 y el Estado de Resulfados. Estado
de Cambios en ef Painmonic y los Flwos de Efecivo, por &l penodo comprendido gesde af 07
de enero &l 31 de dicembre.

I PRINCIFIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORACION

En ls eiaboracion de ks cuendas anuales de [3 empress comespondientes al sjercicio 2017, se
han apicado los siguienies principios ¥ poiiticas condables y criterios de waloracion,

1.1, Efecave y BEquivalentes al Efectivo

El efectvo v equivalendes al efectivo inciuyen ef efectivo en caja, jos depdsios a fa wvista en
enfdades del sisiema financiern, oires Mersiones de gan igudez con un vencimisnio ongng
de fres meses o menos, fos sobregiros bancanos, en el balance se presentan en <f pasivo
comienis, para la preseniscion del Estado de Flujo de efectivo fos sobregiros bancanos se
inciuyen en el efecivo y equivalendes del efechvo, por lo gue se finalizo el afo con un valor de
5 1003 00

3.2, Acdvos Financierns

321, Clasificacion

La empresa clasifica sus acfvos financienss en las siguienfes cafegorias: a) Aciivos financieros
3 valor razonable con cambio en resuiisdoes, b Achvos financieros disponibles pars s venfa),
o} Manlenidos hasfa el vencimienic. d) Documenics y cuenias por cobar de oiendes
relacionados, d) Ciras cuenias por cobrar relacionadss, &) Ofras cuenfas por cobrar, 1 Provision
cueniss neobrables. La clasificacion depende del propdsiio con & que == adguirksron Ios
aothvos financiercs. La Gerenciz deferminz la dasficacion de sus aciivoes fmancierns an &
momerc de recovociiernio,

a} Actowvos Fnancieros a valor mzonable con cambios en resuliados

En este mbro deben incuwirse los achvos gue son manienidos pars negociar, o que desde =
reconocimienio moisl, han sido designados por la enfidad pam ser condabillzados al valkr
razonzble o jusic con cambios en resulfsdos. Deberan moorporarse en esfe #em los
mstrumenios financieros que no forman parfe de la conlabildsd de coberuras.

b} Actwvos Fmancieros disponibles para la venia

Son acthvos financieros gue en un momenio poastenor @ su adguisicion U ongen, fueron
designados pars |8 venis. Las difersncias en valor mzonable, se fevan sl palmmonio y se debe
FECONoCeT COmMo U COMmponsTie separado [(DRI-Superseit de Aciivos Financieros dispomibies
pars la venis.

¢} Actives Financieros mantenidos hasia ef vencirnienio
LSon acfivos fnancierns no demvados con pagos §os o vencimisnio delfsrminado, 25 decir gus
la enfidad lengs fa miencion efectiva y la capacidad de consenvaros hasfa su vencimienio.



Documenios y Cuentas por Cobrar comerciales

Cueniss comerciales 3 cobrar son imporfes debido por ios clienies por venfas de bisnes
realizadas en of curso romal de ls aperacion. 5 se espera cobrar la dewds en un a0 o Menoas
fo en & ciclo novmal de [3 operacion. si esfe fueva mas largol se clasifica como acthvos
comenies. En case confrana se presenisn Somo Saciivos no comenfes.

Las cuenfas comansigles se reconocen nicisimenis porsu valor riazonable i postenomenie por
su cosfo amortizado de acuerdo con ef mefodo deif fpo de inderés efectivo, menos ks provision
por perdidas por deferors del valor. Se asume que no existe un componenie de fmanciacicn
cuando las venias s hacen con un perodo medic de cobro de &0 dizs, lo gue esia en ines
con Iz practics de mercaos.

Las ranssccionss con partes relscionsdss se preseniaran por ssparado.

Provision por cuen@s incobrables

Cuando exisfe swvidencis de defernors de ias cuenias por cobar, e imparte de esfa cusnfa s
reducira mediande una provision, para efectos de su pressndacion en los esfados financieros,
se registrara fa provision por [z diferencia enfre ef valor en fibros de I35 cuenias por cobrar
menas el impore recupsrable de 35 mismas.

3.5, Invenmarios

Los mvenianos son los bienes parg ser vendidios an el curso normal de un negocic, == valoran
g su costo o su valor nefo realizable, el menor de fos dos. EI costo se dederming por ef metodo
de ‘promedio ponderadc” ef cosio de los productos lerminados y de los producios en proceso
inciuye los costos de matenas pimas, s mano de obm direcls, ofros costos direcios y gasios
de fabricacion. El vaior neto realizabie es af precio de venfa esfimado en & ciwrso nommal ded
Moo, menos los costos vanables de venla

J.4. Propiedad Planm y Egquipo

Los bienes comprendidos en progWedsd, planis p equipa, de uso paysio, se encuenian
registrados & sy cosio de aoquisicion.

Los cosfos de ampliacion, modemizacion © mMejoas que epreserian i aumenic de s
producthvided, capacidad o efficiencia, o un alargamiento de la vida uid de los bienes, se
capitalizan come mayor costo de fos comespondisnies bienes.

Las reparaciones gque no represenfan uns ampiiacin de fa vida o8] y los gasfos dge
manismmienio 52 cargan 2 5 cuends de resulizdos del gjercicio en gue 52 RCUWTen.

La depreciacion se calows apficando & mélodo fineal sobre & cosfo de adguisicion de los
acthvos menas su valor residual, enfendiendose que ef ferrena fiene una vida indefinida y gue,
por tanfo, no son objeto de depreciaoion.

Los cargos anuales en concepfo de depreciacion de los solvos maleriales se realizan con
contrapartids en la cuents de perdidss y ganancias v, basicamente, eguivalen 3 los porcenfajes
de depreciacion siguientes (deferminados en funcion de los afos de I wds ¥ esimads de los
diferenies slementos):



Comncepio Vida Lriii
Edificios 20 anos
instalaciones 10 anos
Mueties y Enseres 10 anos
Maquinas v Equipos 10 anos
Eguipo de Compufacion 2 angs

Vehiuios v Eguipas de Transportes 3 anos

Con ocasion de cads ciewe condable, Iz empresa analiza sl existe indicios, fando ntemos como
extermos, de que & valor nefo de los elementos de sw activo matenal exceds sy comaspondienie
imporie recupsrabls; en cuyo caso, reducen & walor en libros del active de que se frale hasila
su importe recuperable y sjustan bs cargos fufivcs en concepio de depreciscion en propovcion
& su valor en libros austado y & su nweva il remanenie, en caso de ser necesana wna
reestimacion de la misma.

15 Actvos Intamgibles

{a} Programas informaticos

Los cosfos asociados con o mandenimisndo de programas informaiicos 58 reconoten Como
gasio 3 medida gue 52 incivme an los mismmas. Los gasios de desamodlo direciamenfe sinbuiblss
&l dizena y realizacion de prushas de programas nformaticos gue sean identiicabies y onicos
¥ suscepfihles de ser confrolados por la empresa s& reconocen como aciivos niangbles,
cuanda se cumplen ias siguwenies condiciones:

¥ Técnicamenis, es posible complefar la produccion del acthivo infangille de forma que
pueda estar dispomibie para su wWliZacion o SU venia;

¥  La adminisiracion tiene ntencion de compietar & acfive intangible en cuestion, pars

wEano o vendero;

La empress fiene capacidad para ufiiizar o vender &l activo nisngible;

e puede demostrar la forma en que &l achvo niangible vaya 3 generar probables
benaficios ecomndmicos an ef fufivo;

*  Existe disponibilidad de los adecusdos recursss fécnicos, financieras o de ofro Hpo,
para completar &l desamolio vy para udlizar o vender el sotivo indangibls; v

'  E desembolso airbuible al aciivo infangible duende su desamolio pueds valorarss
de forma fabile.

%

Los cosios direciamentz amboubles gue =2 capdalizan como pars de oz pogramas
nformaticos incluyen jos gasfos del personal que desamolla dichos programas i un porceniaje
Sfecuadn de gastos generales.

Los gasios gue no cumplan esios offerios 52 reconosceran coimd un gasio en of momento e el
que 52 incwran. Los desembolsos sobre wn achvo nisngible reconocidos miciaimeanfe cormo
gastos del efercicio No 5& reconoceran posiedomenfe como acfives idangibles.

Los costos de desarmollo de programas informaticos reconocidos como achvos se amorfizan
duranfe sus vidas thies esiimadas que no superan los cinco anos.



1.6. Pérdidas por deterioro de valor de los actives no financieros

En cada fecha sobre 3 que 58 mforma, se revisan las prophedades, planfa ¥ equipo, achos
intangibles e mersiones en & ¢aso de haber, para defermingr 5 exisien Mdicios de que esios
activos hayan sufido una perdida por deferoro del valor. Si existen ndicios de un posibie
defenorn del valor, s& estima y compas el imporfe recuperable de cuslquier activo afectado [o
o de actives reldcionadss) con su imporfe en ibros. 51 el importe recuperable esiimado es
inferior, se reduce & imparte en libros &l imporfe reouperahle eFimads, ¥ 58 reconoce LNa
perdida por defenorn del valor en resufiados.

De forma similar, en cada fecha sobre la que se informa, se evaltia si exisfe deferioro del valkor
de s mvenianes, comparando ef mporie en libros de cada parbda del mveni@no (o grupo de
partidas simiares) con su precio de venls menos los cosfos de lerminacion ¥ venfas. 5iuna
panta del mventano se ha defenorado, se reduce suimporte en bbros al precio de venia menos
los costos y gasfos de ferminacion y venias, y se reconoce inmedisiaments una perdids por
deterioro ded vaior en resultados con la provision de nvenifanos por ef valor nefo de realizacion.

De igual manera, en cada fecha scbre I que se informa, en base a un invendario fisico, se
evalua fos arficwlos dafados v obsolelos en esfe caso se reduce af importe en lbvos, con la
provision de nvendarios por defenoro fisico. E5 una cuenta de valuacion del active, con ef gasto
respecivo.

A7, Cuentas comerciales a pagar

Las cuenias comersiales 3 pagar son obiigaciones de pago por bienes o sendcios que 5& han
adguindo de los provesdores en ef curso ordinarie ded negocio. Las cusmlas 8 pagar 5
clasfican como pasivo coments 5i los pagos fenen vencimiento 3 un afo o Mencs (o vencen
en el cicls nomnal del negocn, & esfe fuera supemw). En caso confr@ng, se presenian Como

Las cuenfss comertiales a pagar 5 reconocen niciaimenfe a valor mzonabie y postenoments
se vaioran por su cosfo amortizado usando ef mefodo de bpo de inderds efectivo, cuando af
plazo es mayor a 30 dias. Se asume que no exisfen componenies de financiacion cuando las
CcOmpras a proveedores se hacen con un perodo medio de pago de 60 dias, o que st en
finea con s praciica de mercado.

J.8  Obligaciones con Instimciones Financieras

Lzs dewdas fnancieras se reconccan mcalmente por su valor rezonable menos fos costos de
la transaccion en los que se haya incurmdo. Fosferiormente, las deudas fnancieras se valoran
por su cosio amorbzado; cuslquer diferencia emre los fondos obfenioos (nefos del cosio
necesanio para su cbtencion) y e valor de reembodso se reconoce en la cuents de resulfados
durante I3 vida de la deuda de acuerdo con of método del Hpo de inferes efechvo.

Las comisiones abonadas por la obiencion de fineas de crediio se reconocen como cosios de
Iz fransaccion de la dewds siempre que sea probabie que s vaya a disponer de una parfe o de
Iz folabdad de B imes. En este caso, las comisiones se difieren hasta que se produce [3
disposicion. En la medida en que no sea probabie que s& vaya a disponer de fodo o parfe de iz



linea de credife, k& comision se capdalizara como wn pago andicipado por senvicios de liguwidez
¥ se amortiza en el periodo al que se reflere Iz disponibiiclad del crédio.

1% Impuesm a las Ganancias

El gasio por impuesio a las ganancias del ano compvende la suma del mpuesio comenis por
pagar y del impuesio aifendo.

El impuesto coimiente por pagar ests basaco en la ganancia fiscal del ano.

Bl impuesio difenido s= reconoce g pariiv de lss diferencas enire ios mmpores en libros de los
Scthas y pasivos an los Estados Financeros v sus bases fscales comespondienies (conocidas
coms dferanciss femporan=as). Los pasivos por impussios diferidos se recanocen para fodss
a5 diferencias lemporanas mponibies gue 52 esperan que noremenien = gananci fizcal en
& fwro. Los acfivos por impuesios diendos se reconocen para fodas las diferencias
temporanss deduciles que se espers que redurcan 2 ganancia fscal en e fidwro, y cusiguer
perdida o crédio fiscal no ufiizads. Los acfivos por impuesios difendos, se miden al imporie
maximo que, sobre la base de fa ganancia fscal actusl o estmada fufura, es probable que s&
recupersn.

El importe en fbros nelo de los aclives por mpuesios diferidos se revisara en cada fecha sobre
ls que se nforma y se ajusta para refiejar la evaluacion actual de =5 ganancias fiscales futivas,
cudlguier sjusie s& reconoce an el resuffsdo del penodo.

El impwesfo diferido se calcula segun ias lBsas mposiivas gue se espera apliicar ala ganancia
{pérdida) fiscal de fos perdodas en los gue se espera realizar & activo por impuesios diferidos o
cancelar el pasivo por impwesto difendo, sobre 3 base de la5 lBs3s mposinas gue hayan sido
aprobadss por ef SR

A partir del ejercicio fiscal 2010 entro en vigor Iz nomia que exige & pago de wn “sndsipo mirms
de impuesio 5 la renfa”, cuyo valor es calowlado en fumcion de las offas reporisdas el afo
anfenor sabre & 0278 del pafimonio, 029 de jos cosios y gasios deducihies. 4% de jos
inresos gravabdes y 04% de los achvos.

Ls referida novmna esfablecic que en caso de que & impuesio 3 I3 remda causado 83 menor
que & mondo del anticipo minimo, este Uitmo se convertira en mpuesio a kb rends definifvo, a
menos que ef confribuyenfe solicie al Senvicio de Renfas demas su devoiucion, fo cual podria
ser aphcabie, de scuerdo con la norma que rige I devolucion de esfe anficipo.

J.10. Bemeficios 3 los empleados

Esia novma parmite definir planes de aporsciones definidas v plames de bensicies delinigdos.
Uin plan de gporsciones defmidas a5 un plan de pensiones bajo ef cwsl (s empress pags
aporiaciones fias a un fondo ¥ no ferre minguna obiigacion, i legal ni mplicifa, de realizar
aparfaciones adicionales al fando.



Los plames de beneficios definidos esfablecen of imporfe de 3 prestacion gue recibira un
empleado en of momento de su jubis cicn, nomadments en funcion de wno o mas factores como
5 edad, anos de Sernicins ¥ FremWeeraciones.

B pasio reconocido en of balance (Resenva Jubilzcion Pafronall respecto de los planes de
prestaciones definidas, es af valor actusl de la obfigacion por prestaciones defimidss en ia fechs
del balznce menos & valor mzonable de los aclivos afecios &l plan La obligacion por
prastaciones definidss 52 calcwa anuaimende por scliusnios moependiendes de acusrdoe con af
meiodo de s unidad de créaitn projpeciado

A.11. Reconocimienio de iNgresos

Los ingresos ordinarios S8 recomocen cuando e produce i@ enirsds biuls de beneficios
econcmicos orignados en ef curso de fas scthidades ondinarmas de & empresa duranie &f
Sjemicio, skempre que dicha enfrads de benefficios provogque wn incremenie en el psinmoniy
mefo que mo esié relacionado con [as spoiaciones de fos propietanios de ese pafimonio y esios
bensiicios puedan ser valorados con fisbiidad. Los ngresos ordinancs se valoan por & valor
razonable de & contraparfida recibida o por recibir, denvada de fos mismos. Bl ingreso se
expone fnefo, de mpuesio, descuenios o devmiucionas

1412, Reconocimienio de cOSIOS ¥ QasT0E

Los costos y gasios son regésirados basandoss en ef principio del devengad'o, es decrr, fodos
los gasios son reconocidics & momenio en que s& conoce & uso o recepsion de un bien o
SErVIcIo.

2123 Armendamienios

Los amendamienios en los gue ef smendador consends una pare significaliva oe fos nesgos
veriaiss demvados de la Hulandad se clasiican como amendamisnios operaiives. Los pagos
e concepio de amemdamienio opeaivo (netos de cualguier incentho recibido del amendador)
s cangan on i3 cusnfa de resufisdos, medianie a facfurs respectiva, |5 empresa no registra
aSremdamisnios finsncieros.

314, Pardeipacion a rrabajadores

L5 empress reconoce con oo § los resuitados del ejercicio en gue 52 devengs, = 1528 de
participacion de los fabajadores en las wiidades de confovmidad con lo esfablecido en &
Codigo de Trabaie de la Repiblica del Ecuador

215 Prncipio de Negocio en Marcha

Los esfados Snancieras se preparan nommaimente sobre la base de gue k3 empress esia en
funcionamients, ¥ confinuars sus actividades de oparacian dendro del fuidurn previsible, por lo
tanio la empresa no teme encidn ni necesidad de iiguidar o de corar de fovma importants sus
O ErSCOMes.



J.16. Estado de Flyjos de efectivo

En & estado de flujos de efectivo, preparado sequn & metodo directo, se wiizan las siguientes
expresionas;

21T

Actividades Operadvas: acividades fipioas de ks empresa, segun ef objeto social, asi como
oiras aciividades que no pueden ser calficadas como de mversion o de fimanciscion.

Actividades de inversion: las de agquisicion, enajenacion o disposicion por ofros medios
de achivos & lango plazo, especiaiments propiedad, planta ¥ equipo &n &f caso que pliqus.

Actividades de financiacion: actvidades gue producen cambics en ef famafio y
composicion del patimonio nefo y de los pasivas que no forman parte de a5 acfividades de
cperacion,

Flujos de efective: sniradas y saloss de dinero en efectvo y de sus eguivalentes;

entendiendo por estos; Gaja, Bancos y i35 mversiones 3 corto plazo de gran liguidez ¥ sin
riesgo sgnificaiivo de alfermciones en su valor.

Sitacion Fiscal

Al ciarre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sufeta de revision por parte de las
auforidades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias nbutarias que podrian
afectar la sfuacion fnanciera de ia empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esi3 expuesta a determinades nesges que gestions mediante la aplicacion de sistemas
de identificacion, medicion, imifacion de conceniracion y supervision.

Enfre los principios de buena adminisiracion destacan ks siguientes:

Cumplr esinclamente con fodss lss nomas apmbadas y dhvulgadas por el Presidente y
Gerente

Se definen polticas de conocimiento fecnico y capacidades suficientes para asequiar Una
gestion eficaz & favor def clienfe, minimizando el niesgo de confrol inferno, financieras y ante
I enbidages de control

Se desarollan i aplican control de caldad necesano para asegurar que 55 operaciones s
realizan segun las poiificas, nommas y procedimienfos establecidos.



Los pancipales nesgos Oe la empresa se dervan del desamollo e Su propia actividad y dentro de
Osta. J03 PANCIDales SSDECIDS 8 CESIaCAr SON

Politica de calided: Para garantizer la caldad de nuesiros servicios la empresa cuents
con un sstema de control interno, mediante of comild de calded cumplendo con los
estindares de d8ca. normas de geneval acepiacion.

Politica Juridica: En relacion con los confictos que pudieran surgir en relacion con la
actvidad o8 la empresa. con lbs dversos agentes del mevcado, laboral, nbutaro, es
pricoca habtual mentoner una inea Os solucion 8 los confictos por medio de o
mediacin. No cbstanie. y pars Provenir fesgos por 6sos modivos, o evnpresa cuenta con
23030003 LUNCICOS DIONIOS, QU MANBeNnsn una actitud preventiva.

Politica de seguros: La empress mantens una poliica de seguros de responsabiicad
oWl y oo nesgo, & Mismo Bempo Se encuentran aseguradias las oficinas, Nneas de
PIOCUCTION, INVentancs y vehiculos.

Politica de RRHH: La empress cumple con ol codigo labor y daposiciones del Ministerio
del Trabayo. motvando permanentemente al valloso elemento de Recursos Humanos, ha
Puesio a deposcin de los empleados ol reglamento de trabajo y de seguridad industrie/
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