INFORME

DE GERENTE

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

El presente informe corresponde a las actividades realizadas por el Sefior Holger Armando
Sojos Sanmartin en calidad de Gerente General, por el periodo comprendido entre el 1 de
Enero al 31 de Diclembre 2013 y que pongo en conocimiento a la Junta General.

1.- CUMPUIMIENTO DE OBJETIVOS

De conformidad por lo estipulado en la Ley de Compafiias y demds entes de control
(S.R.1.) me correspondié cumplir con las funciones de control, supervisién y vigilancia de
todos los actos de la Empresa SOJOS SPA. Cia. Ltda, a fin de garantizar la legalidad y
propiedad en todos ellos. En base a estas acciones, la gerencia general desarrolld sus
actividades en tres campos o controles: administrativo, contable y financiero,

1.2.- CONTROL ADMINISTRATIVO.- El aspecto administrativo fue de suma importancia,
acorde 2 las exigencias impuestas por el desarrollo del sector comercial y financiero,
desarrollando constantemente reglamentos y en general controles para salvaguardar la
operacion y los activos de la Compafila,

Otra actividad desarrollada por la Gerencia, fue el referente a Ia busqueda de soluciones a
todos los aspectos legales, siempre en beneficio de la Compaiila.

1.3.- CONTROL CONTABLE.- El cumplimento del tema contable la Gerencla,
permanentemente se ha preocupado de revisar, y analizar el sistema contable, tanto en
su contenido como &n su estructura. Se ha vigitado el cumplimiento a cabalidad de todos




los reguerimientos legales ante todos los entes de control, por lo que no se ha tenido
ningun incumpliméiento. Bl sistema de contral interno que se mantiene en la Compafila, es
un sistema camblante gue se estd actualizando constantemente, para lograr de la mejor
manera los recursos de la Compafiia.

1.4 CONTROL FINANCIERO.- Uno de los aspectos de mayor significacién fue e
cumplimiento de todo el plan presupuestario, los flujos y presupuestos se cumplieron a
cabalidad. De tal manera que en todos los aspectos financieros: compras, ventas, manejo
del efectivo, proveedores, impuestos y otros fueron optimizados al mdxdmo de su
rendimiento, de tal manera que la Compafiia generd una estabilidad financiera.

21.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA

La administracidn cumplié a cabalidad las disposidones que la Junta encargd a la
Gerencia, pues, se administrd correctamente los activos de la Compafia. En cumplimiento
de mi responsabilidad como Gerente General de 50U05 SPA. Cla. ltda., considerg
importante analizar el desarrollo de mis funciones y acciones administrativas, he recibido
total colaboracion de todos los miembros de la Compafila,

3. INFORMACION DE EVENTOS EXTRAORDINARIOS.

Segun requerimiento de la Superintendencia de Compafiias se deberia dar a conocer a los
Acrionistas de hechos extraordinarios que han ocurrido en el aflo 2013, Tales hechos no
ocurrieron este afo. Salvo el caso de dichos administrativos que son normales en la
administracidn, que no ameritan ser revelados en este informe,

4. SITUACION FINANCIERA

Los principales componentes financieros de la Compafia incluyen: En cumplimiento a mis
funciones como Gerente se ha procedido a s cancelacion de utilidades e impuestos
correspondientes al afic 2013. De esta maneras hemos cumplido con nuestras
cbligaciones ante todos los entes de control,




SOJOS SPA CIA.

BALANCE DE RESULTADOS

VENTAS 7,369.40
OTROS INGRESOS 11,500.00
INV. INICIAL DE MDRS

COMPRAS 8,438,680

INV. FINAL DE MDRS 8.438 80
PERDIDA O UTILIDAD BRUTA 10,420.80
GASTOS

GTOS PAGADOS IMPUESTOS IVA 56,25
GTOS PAGADOS IMPUESTOS RETENCIONES 75.89
GTOS PAGADOS IMPUESTOS ANTICIPO 47.30
GASTOS X SUELDOS 7,601.67
GASTOS X MULTA SRi 7.45
GASTOS X APORTE AL IESS 1,347.18
GASTOS FONDOS DE RESERVA 649.49
GASTO DECIMO TERCERO 356.28
GASTO DECIMO CUARTO 265.00
TOTAL DE GASTOS 10,306.51
RESULTADO DEL EJERGICIO 11429
——e——pe—————

UTILIDAD TRABAJADORES 17.14
|UTILIDAD BRUTA 97.15|

Ing. CP Lucia
Contador







5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL

Como Gerente General de la Compafifa, es recomendable que la Junta respalde las
acclones de la administracién, los cambios que sean necesarios para optimar el mejor
desenvolvimiento de nuestra actividad en todos los dmbitos, sean estos financiero,
administrativos, laborales y otros. Siempre que se encuentren encaminados al
fortalecimiento de SOJOS SPA. Cia. Ltda.

iae A3

Sr. Holger Armando Sojo Sanmartin,
GRENTE GENERAL

Saludos Cordiales.




