INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
S0J0O SPA CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Senores Soc10s de

S0J0O SPA CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la ey de Compafias en m: celidad de Gerente General
ponge @ su consideracion el Informe de la Gestion realicada por la Administracion de la
EMPRESA SOJO SPA CIA, LTDA,, durante el ejercicic ecanomico del 2012

1= CUMPLIMIENTQ DE ORJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL
2013

Dutante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2012, la siluacion de la empresa
ha sido moderadamente favorable 1o que se refleja en sus estados financieros

Los esfuerzos de la admimstracton han estedo encaminados para que la empresa mantenga un
crecimienta en el giro normal de sus aclvidades.

Durante este afo de operaciones que lterming & 31 de diciembre dei 2012, con el esfuerzo
desplejado comuntamente antre |a gerencla y sus profesionales se consiguieron importantes
meias y logros como son:

= Una mejor paricipacion en e campo de la preslacion de sepaclos de SPA vy Peliqueria,
llegando a ser reconocida an poco tiempo como un centro de prestigio con respecto a su
compelencia

Manlener e ipcrementar alisncas  estrateégicas con diferenies lineas de peluqueria
Tobusteciendo as| 19s INGreses por Seriacios praclicados

- Tener una poliica pubhcitaria influyente de lal manera que [a persona conozea de que se {rala
el servicio del SPA v Pelugueria donde esia ubicado v aue descuentios boses en ciarlos casos

2 - CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0TIOS

Cabe indicar a la Junta general de socios, que lodas las disposiciones lomadas por este
organismo. han sido cumphdas a cabalidad por la administracion cambio en la designacion de
Gorente General de la compama



1.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante &l afo 2012, an lo referente a fos aspectos administralivos, laborales v legales, 14
emprasa se ha desenviella an un ambito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes, pese @ la exigente polifica inbutana y laboral gubernamental

4.- COMPARACION DE LA SITUACICN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE
LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejerccio agonomico que ha concluido el 31 de diciembre del 2012, 1a sfluacion de
l& empresa ha stdo tavorable, 1o gue se refleja en los balances de la misma

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA El EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013

L& administracion jecomienda que se manlenga la siluacion paliimaonial posiliva de (3 empress,
con &l fin de cumplir con los objetrvas que persigue la misma. ast como fortalacer la imagen
ante sus clientes aun mas de 'a que ha ganado hasta |a fechs

Para ol ejercicio 2013 se recomienda continuar con los programag y proyecoiones a fin de
meantivar el crecimiento de 18 empresa especlalments basada en astralegias para mejorar
nuestia parhopacion en el campo de SPA y Pelugueria ofrecigndo los servcios ai mas alto
nivel y por olra parle mantener una politica racional para la reduceon de gaslos

Sin mas por &l momenlo, quedo de uslede s mgradecido

Alentamente.
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