
INFORME DE GERENCIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D a do a l o d i s p u e s to e n l a L e y d e Compañías y e n s u r e g l a m e n to p a ra l a 

presentación d e l o s i n f o r m es a n u a l e s, a l a s Ju n t as Ge n e r a l e s, m e p e r m i t o p o n er e n 

s u consideración, e l I n f o r m e d e L a b o r es d e s a r r o U a d as d u r a n te e l E j e r c i c io 

F i n a n c i e ro Económico d el período c o m p r e n d i do e n t r e e i 0 1 d e E n e ro ^ 3 1 d e 

d i c i e m b re d el 2 0 1 2. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

C o n f o r me a l o s o b j e t i v os e s t a b l e c i d os p a ra e l 2 0 1 2, se procederá a d ar c u e n ta d e 
s u c u m p l i m i e n t o, y d e l a s r a z o n es a l a s q u e h a o b e d e c i do e s ta situación. 

1 . - Optimización d e p a r t a m e n to c o n t a b l e .- P a ra l o c u al se t u v o q u e r e a l i z ar u n a r e 

estructuración d el d e p a r t a m e n to c o n t a b le p a ra l o g ar c a b r tr  ttidas l a s n e c e s i d a d es 

d e l a e m p r e sa a l t i e m p o q u e e l s i s t e ma t r i b u t a r io l o d e m a n d a. 

2 . - Contratación d e p e r s o n a l .- C o n f o r me l a n e c e s i d ad d e técnicos y e s p e c i a l i s t as se 

realizó l a contratación d e p e r s o n a l, c a p a c i t a d os e n el c a m po d e l a a c t i v i d a d. 

SITUACION FINANCIERA AL CIERRE DEL E|ERCICIO 

L a situación f f a i a a c i e ra d e l a e m p i ^ sa d u r a n te e l 2 0 1 2, h a s i d o difícil p o r s er e l 

i n i c i o d e l a m i s m a obtBniendo  u n a u t i l i d a d de  1 3 5 , 85zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA USD a l c i e r r e d el e j e r c i c i o. 

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES 

E s te a! s er e l p r i m e r año de  f u n c i o n a m i e n to e l c u al h a sido más d e inversión e n l a 
e mpre sa p a ra s u óptima ge stión, hemos  s a l i do con una utilidad mínima, s iendo 

e s to u n a señal d e l o s p u n t os en l o s c u a l es d e b e m os t r a b a j ar p a ra c o n s o l i d ar l a 
e m p r e sa en s u área financiera, y a q u e se h a p o d i do c o n s o l i d ar e l c a p i t al h u m a n o, 
e s ta mínima u t i l i d a d se quedará p a ra l a compañía m i s m o. 

RECOMENDACIONES A LA f UNTA GENERAL DE ACCIONISTA 

D e a c u e r do a l o e x p u e s to e n e l t e x t o a n t e r i o r, es i m p o r t a n te q u e l a Ju n ta d e 
Ac c i o n i s t as c o n s i d e r e: 

1 . - F o r t a l e c er l a e m p r e sa c on r e s p e c to a l a s c o b r a n z a s, c r e a n do políticas. 



2 . - B u s c ar l a m a n e ra d e t r a b a j ar c o n t a r j e t as d e crédito p a ra b r i n d ar u n v a l o r 

a g r e g a do a n u e s t r os c l i e n t e s. 

3 . - B u s c ar m e c a n i s m o s, a d e c u a d os p a ra a d a p t ar l a s c o n d i c i o n es económicas d e l a 

e m p r e s a, l o s p r o c e s os i n t e r n os y c o n t a b l es a l n u e vo r e t o d e l a s N I F S. 

Es t o d o c u a n to p u e do i n f o r m a r . 

A t e n t a m e n t e, 

M e r c e d es Cárdenas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
GERENTE 
M E D I F R A E C U A D OR 


