
ACTA DE ÍUNTA 

APROBACION DE CUENTAS ANUALES 

MEDIFRA SOLUCIONES MEDICO OCUPACIONALES ECUADORzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CIA. LTDA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E n Q u i t o , a l a s 1 2 h 30 h o r as d e! día 4 d e e n e ro d e 2 0 1 7, e n e l d o m i c i l i o s o c i al d e l a 
compañía M E D I F R A S O L U CI O N ES M E D I CO O CU P A CI O N A L ES E C U A D ORzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CIA.  
LTDA. ,  A v . S an L u i s 3 1 5 y Décima T r a n s v e r s a l, se reúne e l c i en p o r c i e n to ( 1 0 0 % ) 
d ei c a p i t al s o c i al d e l a compañía M E D I F R A S O L U CI O N ES M E D I CO 
O CU P A CI O N A L ES E CU A D OR C I A L T D A . d e c o n f o r m i d ad a l o e s t a b l e c i do e n e l 
artículo 2 3 8 d e l a L e y d e Compañías, e l c u al se t r a n s c r i be a continuactón: 

lOENUFICACiON SOCIOS 
PARTICIPA­

CIONES 
PORCENTAJE CAPITM. 

1 7 1 5 5 7 9 4 11 
C A R D E N A S C A L E R O 

M E R C E D ES E L I Z A B E T H 3 ^ 9 0 % 3 6 0 . 00 

0 6 0 1 0 5 5 7 87 
C A R D E N A S LOGROÑO 
F A U S T O H E R I B E R TO 

4 0 1 0 % 4 0 . 00 

L a j u n t a g e n e r al es d i r i g i d a p o r e l señor  C A R D E N AS LOGROÑO F A U S TO 
H E R I B E R TO c o m o P r e s i d e n te Ad - h o c, y actúa c o m o S e c r e t a r io Ad - h oc l a señora 
C A R D E N AS CA L E RO M E R C E D ES E L I Z A B E T H , q u i en u n a v ez c o n s t a t a do q u e h a 
c o m p a r e c i do el c i en p o r c i e n to ( 1 0 0 % ) d e! c a p i t al s o c i al d<í i a compañía M E D I F R A 
S O L U CI O N ES M E D I CO O CU P ACI O N AL ES E C U A D OR CI A. L T D A . . p r o c e de a d ar 
l e c t u r a a l o s s i g u i e n t es p u n t os d e! o r d en d ei día: 

1 . Aprobación d e l a s c u e n t as a n u a l es y p r o p u e s ta d e distr ibución d e 

r e s u l t a d os c o r r e s p o n d i e n t es a l e j e r c i do 2 0 1 3. 

2 . Aprobación de  l a gestión social en ol mismo pe ríodo, 

3 . O t o r g a m i e n to d e f a c u l t a d es p a ra l a ejecución d e l o s a c u e r d os a d o p t a d o s. 

. 4 . Aprobación i n f o r m e d e G e r e n c ia 

5 . P r e g u n t a s. 

T r a s I n f o r m a r d e l o s a s u n t os c o n t e n i d os e n e l o r d en d el día, l a j u n t a c o n f o r m a da 

a d o p ta l o s s i g u i e n t es a c u e r d o s: 

Primero. Apr obaclén de  las cuentas anuales y propuesta de distribudón de 
resultados correspondientes al e jercicio 2 0 1 3  —Se  a c u e n ia p o r u n a n i m i d ad 



a p r o b ar l as c u e n t as a n u a l e s, i n t e g r a d as p o r e l b a l a n c e, c u e n ta d e pérdidas y 

g a n a n c i as y g e n e r a l, c o r r e s p o n d i e n t es a l e j e r c i c io 2 0 1 3 La c u e n ta d e pérdidas y 

g a n a n c i as a r r o ja u n s a l do d e 8 5 6 2 . 15 U S D; aprobándose q u e i o s d i v i d e n d os d e e s te 

e j e r c i c io fiscal s e an p a ra c a p i t a l i z ar l a e m p r e s a, e n el m o m e n to y f o r m a q u e 

d e t e r m i ne e l c o n s e jo d e administración. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Segundo. Aprobación de ia gestión social en e l mismo período.—-Se a p r u e b a, 

también p o r u n a n i m i d a d, l a gestión s o c i al e n e l e j e r c i c io 2 0 1 3. 

Te rce ro . Otorgamiento de facultades para la ejecución de los acuerdos 
adoptados .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA—Se a c u e r da p o r u n a n i m i d ad f a c u l t ar s o l i d a r ia e i n d i s t i n t a m e n te a 
t o d os l o s m i e m b r os d el c o n s e jo d e administración p a ra q u e e j e c u t en en t o d os s us 
e x t r e m os l o s a c u e r d os a d o p t a d os y r e a l i c en c u a n t as a c l a r a c i o n es y s u b s a n a c i o n es 
s e an n e c e s a r i as p a ra l a t o t a l e f e c t i v i d ad y c u m p l i m i e n to d e l o s m i s m o s. 

Cuarto. Aprobación informe de Ge re ncia.— P r e s e n ta e l i n f o r m e a n u al l a señora 
C A R D E N AS CAL E RO M E R C E D ES E L I Z A B E T H , e n c a l i d ad d e Ge r e n te d e l a compañía 
M E D I F R A S O L U CI O N ES M E D I CO O CU P ACI O N AL ES E CU AD OR CI A L T D A. , s i e n do 
a c e p t a d as s us r e c o m e n d a c i o n es y a c o n t e c i m i e n t os d e] per íodo fiscal 2 0 3 3. 

Quinto. Preguntas.— A b i e r t o e l período d e p r e g u n t as n i n g u no d e l o s a s i s t e n t es 

h a ce u so d e l a p a l a b r a. 

T r a s s er a p r o b a d os i o s a c u e r d os r e l a c i o n a d os a n t e r i o r m e n t e, se s u s p e n de p o r 
u n os m o m e n t os l a sesión, p r o c e d i e n do e l señor  s e c r e t a r io a r e d a c t ar el a c ta d e l a 
m i s m a, l a c u a l, leída e n p r e s e n c ia d e l a j u n t a , es a p r o b a da p o r u n a n i m i d ad d e l o s 
a s i s t e n t es y s u s c r i ta p o r el señor  s e c r e t a r io c o n el v i s t o b u e no d el p r e s i d e n t e. 

F i r m a n e l p r e s e n te i n s t r u m e n t o, e l p r e s i d e n te y e l s e c r e t a r io d e i a p r e s e n te j u n t a 
g e n e r a l, así c o mo t o d os l o s a c c i o n i s t as e n u n i d ad d e a c t o, d e c o n f o r m i d ad a l o 
e s t a b l e c i do e n e l ar tículo 2 3 8 d e l a L e y d e Compañías. 

C A R D E N AS CA L E RO M E R C E D ES 
E L I Z A B E T H 

C A R D E N AS LOGROÑO F AU S TO 
H E R I B E R TO 


