NOTAS A LOS ESTAROS FINANCIERDS
1. IWFORMACION GENERAL

COTRAVA 54, Bs Una empresa legalmente constitulda en el Eouador, Frovincla del Guayas, canton Guayzgull
con AUC # 0902748881001 con expediente # 144995, bafo escritura plblics otapgada ants el Hotado
Trigéeime Octave del Cantén Guayagull, el 4 de maye de 2011, fue aprabada por ls Superntendench de
Compafis mediznte Resalucidn 501006511, 0002145 del 2 de junlo de 2011,

QEJETD SOCIAL., La actividad principal de la empresa es dedicarse exclistvamente &l transporte comerclal de
cargs pesada 2 nivel naclonal, sofstdndose a las disposiciones de ley,

COMICILID PRIMCIPAL DE LA EMPRESA, en b ciudad de Guayaquil, en ciudadela cooperathe Guayaqull,’
manzana 20 soler 5.

DOMICILIO FISCAL, en la cludad de Guayaguil, en cludadela Cooperstive Guayaaull manzana-20 solar 5,

Z.- RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLUTICAS CONTABLES
BALES OE PRESENTACION
Estos astados financieros e han elabarade de conformidad con & Nomma [ntemaclonal de Informiacidn
Flmangiers par Pequelias y Medlapas Entfdades [N para Tas FYMES] emftida por el Consajo de Hormas
Intermaclonales de Contabllldad, Estdn presentados en Ja unidad monetaria [dalares).
La preseptzckin de [us estados financleros de acuerdo con la NIF parz las PYMES exike [a determinacidn v ka
aplicacion conskstente de palfticas contables a transacciones y hevhos, Las politicas contables mds Importantes
dol prupo e establecen nota 3.
En alpunos casns, es necesarlo emplear estimeciones y otros juiclos profestenatas para apllcar las polfticas
contables del grupoc ¥ que teogen la mayor relevancls sohre los Importes reconocidos en bos estadas
financieros se establecen en Iz nota 4.
Los presentes estados finanglarcs ban sido preparados a partlr de fus regletros de contabllidad mantenfdos
por la empresa. .
* Parla 3erencta para conocimiento y aprobacion de los sefiores Acclonistas en lunta General.
+  Tenplendo en consideracion fa totelldad de les princdgios v normas eentables de valoracldn de los
agtivas de aplicacidn chlipatoda.
+ Enla pota 4 Princlpios, palfticas contables y oriteras de valomaion, se resumen printlpios contables
v eriterios de valoracicn de los activos mds slgnfficatives aplicados en k2 prepamcidn de los Estedos
Financieros del eferciclo 2019. .
» Deforma que muestra la [magen flel del pathmonio y de la sittacidn financiera al 31 de diclembre
gel 2019 y da Tot msubados de sus operacianass, de las cambias &n el patrimonfo peto v de fos fluios
de sfectivo, que se han producide an la empresa en el ejerclclo terminado en ess fecha,

Los estados financlerns de fa ampresa, comespondlentes al eferclclo 2018 fueran aprebados por la Junta
Geners! de  Acclonistas colebrada el 31 de marza del 2020, £5tes ectades financleres anuales fueron
confecclonadas de atverde 7 princlpios contables generalmente aceptedos en Ecuador, Normas "HIF® ¥ par
iotanto, en el ejercicrn 201y 105 presentes estadps financieros han 190 prepemdos de acuerdo 2 ias Noomas
Internacionales de Informacidn Financiea “NIIF para PYMES". :

3.-POUTICAS CONTABLES

Actlve Fio, Propledad Plants y equips
- Pare reconocer un aclivo como propiedad plants y equlps, se tendm@ en clients que haya benefleios

economicas futdros asoclados con este v gue ¢l costo de [a partida pueda medirse ton flab(lldad.

Las partidas de propledades, planta y equipo $¢ miden al casto menos B depreclacidn acumulada y cualguier

pérdida por deterlora del valor acumutada,



La depreclacién se carga pam distribuir el costo de (o5 actios menos s valome residosies 5 bz largn da su
vida (il estimaeda, Aplicande el metods lineal.

El cargo pordepreslacion para distribuic & imparts deprecisble de forma sisterndtlca a [o large de su vida ddl
es regllradso por el método fineal, Los siguientes son fos aftos de vida G pare determinara:

Muebles ¥ Engeres 10 afios
Equipo de (ficina i afios
Enulpo de Cémputo 3 afios
Vehiculos 5 afios

Activo Tntangibles, La administraclén evaluad la probabllidad de obbener beneficios econdmices fuheros
esperados derivedos de fa mefodoiogl de  provecios gque representen de forma rezopable fa mejor
estimackin de las condiclonst sconbmicas gue existirdn durante Jo vida 0t del activo v con base en [a
experiencia e evaiuard el grade de benefizios econdmicos futuras de [ ut|lzacién del active,

los activos intanglbles se mlden al costo menos fa amortizacion acumutada v tas pérdidas por detarioro
frumuladas, Extos acfives han sido adquirldos de forma separada, cuye costa comprende e precio de
agnuisicion y eualquler costo 2tdbuible a la preparacldn del actheo para el uso previses,

La amortizacién s distrhuids de forma sistemitlca a lo largo de ta vida 0t] del importe deprecizble; el cargn
por depreciacion es reconocido como un gasta ¥ se regicta desde &l moments en el gue elactivo intanglble
estd disponpile parz zu utizacion,

La mediaciin del apdllsis del deteriera de [os ectivos IntangThles se hard porle menos una ver al2fio tenfende
en cuenta fuentes de fnformacidn intemas y exte mis,

Deterforg del valor de los actvos, En cada fecha sobre [a gue se infomma, se revisan b3 propiedades plantz v
equlpa, activos intanglbles & inversiones en asociadas para daterminar st exfsten indiclos de que tales activos
hayan sufrido una pérdida por deterfore de valor. 51 existen indiclos de un posible dateriora def vafor, se
estima ¥ comparz & nporte recuperzble de eualguler active afecado con su lmpede en libros, 3l el mporte
recuperzbls estimado es inferior, se reduce &l Imparte en Ilbres 2l iTmporte recuperable estimade, v se
reconoes Ung pérdida por deterore dal wlor en resultadcs,

De forma similar, en cexdz fecha sobre la gue 52 Informa, se evalla si existe deterfore del valor de fos
Tryyventarios comparando el impore en libros de cada gartida del Inventade con sU precio de venta menos los
costos de terminacion y venta. 5tuna partfda deflinventanio se ha deteniorada, se reduce sw lmporte £n Jibros
al precie de vente menos los costos de terminacidn y ventz, y se reconnce [nmediatamente una pérdida por
daterforg del valor en resultades, '

STuna pérdida por geterioro delvaior se ravierte pesteriommente, ef mptvie an hbros So) acfhvo se Incrementa
hasta la estimacién revisada de su valor recuperable, sin superar ef imigorte que habrk sldo determinado st
no se hublera reconocido ninguna pérdlda por detariors de valor del activo en aRos anteriores, Una revisidén
de una péndida por deteniord da vakar s recanoce inmediztzmente en resultedo, '

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, Ls mayorks de [as ventas se reallzan en condlclopes de
crédita nonmales, v ks impories de las cuentze por cobrar po tlenen Intereses. Cuando el crédito se amplia
mds alld de Jas condiciones de erédito normales, las cuentas par cobrar se miden al costo amortkade
utiltando &) métodn de Interés efectivo, Al final de cads pevodo sabre &l que se informa, Tos importes en
fibros de ks deudares comearelales y otras cueptas por cobrar s¢ revisan para determinar st edfste slgona

- evidendda chietiva de que no vayan # s&r recuperables. 5i ze identifica dicha evidencla, se reconocerd de

Imedfata upa pérdlda por deterioro del valoren 1os resubtados, Hemos procedids a deselosar el valer de Jos
devdores comerioles, por cuanto el 0% comesponde 2 1o parte relationada.



Cuentas comerclales por pagar, Las cuentas comerclales par pagar son obligacienes basadas en condiciones
de crédito normales v no tienen intereses, Los importes de Bs cuentas comerclales por pagar, deneminados
en moneda exwranfera se convierten # bz unldad mopetarla, usapdo la @sa de cambio vigente en la fecha
sobre [2 que se informa. Las ganancias o pérdidas por comblo da moneda ectranfera se inclyen &n otros
pastas o en otros Ingresos,

Sobregicos y préstames bancarios, Los gastos por Intereses se reconecen sobre la base del método del interés
efectivo v se incluyen en los costos financieros.

Bepeficlos a los empleados:
El pasive por obligaciones por beneficlos a los empleados estd relacionado con lo establecdo por el goblemao
para pagas par lkrges pericdos de servicio, Todo el personal 3 tlernpo campleto de [a plantfla, a exceoclon da
bos administradares, esta cublerta por el programa,
Los beneflcios 2 empleades comprende a todes Ios tipos de contraprestzciones que la Compaiila preporciona
2 los trabafadores, la administrackdn recanceard los bapefizias da [a sfpuiente manera:
= Coma un pasive, después de deducir fos valores que hayan sigo pegades directamente z los
empleadas o come una cantribucién a un fondo de baneficies para los empleados.
*  Como un gasto, a menos gue atra seccitn de la NIIF para Pymes requisra que el costo se reconcica
enma parte del costo de un activo, tal come propiedades, planta ¥ equlpo.
Corto Plazo- Los benofickes 2 que os empleados tlanen dereche come resultado de los servickos prestados o
Iz entidad, cuye pego se reallzard en eltémine de los dore maesaes sigueio ntes al cierre da] pefodo se reconocen
ala fecha delinforme, como un pasivo después de deducir os importes que havan sido pagados directarnente
a los erpleados cantras Un gasto. Al personal s Ik reconoce e valar por allmentacidn o hemos venide
haciendo en el Rol de pages, div peguefia confusion per cuante descontdbames el anticipo y
simultineamente se contabllizaba el gesto, se e segulr entregar ol valor con las recomendaciones de los
anditores dejar asentado e gasto solamente. .
Largn plaze- Son los beneficios cuyo page no vence dentro de [os doce meses siguientes al cierre del perfodo
en &l cual los empleades han prestados sus sepdcios,

PravisTones, Los provisiones se reglstran cuando exfste una obligacién legal o Impllcite ¢omeo resulteds de un
suceso que ey probable que la entldad tenga que despronderse de recursos econdmicos para (lquldar la
abligacidn, Los recirsos ecandricgs son estmados de forma fiable,

Elimparte reconacide come provisién corresponde 2 [a mejor estimacion del importe reguerido para cangelar
Ta cbligackin al final del pericdo sobre el gue ge Infarrma, tenlenda en cuentz fos deseos  Tas Incertdumbres
de lzs ohligaciones corespondientes.

En las provisiones de los Beneficlos sockales que se ha venldo realtands tanto Dégime Cuarto, Vacaclones, se
encantrd un exeaso y se procedid el enceso |levaron a resulado.

kmpuesta Diferdda, Elimpuesto diferide se reconcoe sobre las diferenclas temporaras entre el importe en
Ibros de los actives v pasives incluides en los estades financieres v las bases fiscales correspondientes
utiiiradas pars detenminar ja ganancia fiscal, El pasivo por impuesto diferddo se reconoce generaimente para
todas [as diferencias fiscsles temporarias, Se reconocera un agtivo par impuestos diferidas, por causa de todas
las diferenclas temporarfas deducibles, en la medida en gue resulte probable que la entidad disponga de
gananclas fisczles futures conte lag cusles puada cargar asac diferencias tempoedas deducibles. Estos
_activos y pasivor no se reconocen si s diferencias temporartias surgen del reconocimiznto infcial de otros
activos v pasivas en una gperacion que no efecta ka ganancla fiscal nlla ganancla contable,

Ingresas, Los Ingresos se calculan al valor mronable de ka contraprestazién reciblda o por reclblr. Los Ingresos
sa reducen por los descuentos comeniales definides por b compafila parm los clientes.



Prestacldn de Servicios- Los ingreses provenientes de servicing se reconpcan por referencia al estado de
prestacion de los mismes, El estedo de terminacion del servicio se determina utillzando el métoda de la
terminacidn de la transacclén o los egistras del servicio ¥ que mide con rayor fabiidad el trabajo ejecutado,
Los criterins para &l reconocimiento de ingresos definfdas por la compaiilz sor:
+  Quezes probabls laobtenclén de algiin beneficlo ecandmioo futture dervada de la venta de servlclos,
+  Dus 2lvzinrde loe ingresnt de acthldades ordinarias miteda mediree con fabllidad,
= Elgrado de realizackdn del senvicio al finzl del perlodo sohre el que se inferma puede sermedkdo con
fiabilidad,
*  Lorcostos incurridos en 1a prestacién del serviclo y los costos parz completarlo puedan medirse con
fizbilidad.

4. EFECTIVO Y EQUIVALENTES EM EFECTTVO ] .
El efactive v equivalentes al efective incluyen af efective en cafe, los depdshtos bancarlos, débftas por
serviclos bancardos, para [2 presentaridn del Estado de Flufo de Efectivo.

DETALLE | VALOR
Caja Generai STT 58
Caja Chica 20000
TOTALES 107758

Ho exssten restncciones sobre 105 $2idos dupombles zi 31 de diciernbre de 2014,

S~ CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

EL siguiente o5 un derzife de fos devdores comerclales y oiras cuentas porcobrar;

Trs sugmtes cotnertizles oo moonosen hickiments por s veler mmrenstte 5 irefuve B provisiéa pare redoch
su valor al de prebable de realizacidn, La provisldn e reghtra en funcien del amalisis de probabilidad de
recuperacian de las cuentas por cobrar,

Los créditos que mantlone Ja ampresa son 3 12 mesas y casticados coma actheos comlentes,

Tenemos en cuenz relaclanadas 2l 95% de |z cartera por cobrar con tn créd[to 2 45 dias, e 5% recante
corresponde a cuentas no relaclonadas.

DETALLE VAIQR
Cuentss por Cobrar relacionadas 2254844 58
Cuentas par Cobrar No Relacion 32.756,04
[-] Peav. Ctos Incobmables 4,541,715
TOTALES Z5E.058 87 N




51 OTRAS CUENTAS POR COBRAR CORRIENTES
En |2 cuenta por cobrar emplesdas. En esta rubiro e reglstran 1ag cuentas por cobrar corrientas ¥ se detalia
[

i DETALLE l VALOR R
Cuentas por {obrar Empleades 27584 14
Cuentas porcobrar Uguidac, viajes 34224
Anticlpe Provesdores 430800 ]
Sepums Pagados por Anticipadas 1427642
| TOTALES ' - 46.910,85 | '

6.- PROFIECAD, PLANTA Y EQUIPO

Los bienes comprendidos en propiedad, phnt ¥ equipo, de usg propio, & enclentran registrad o3 a su costo
de adquisicidn.

Los costos de ampllazidn, modemizacibn o meJoras que representan un sumenta de Ja productividad,
capacidad o eficlencla, o un alargamlento de T2 vida Otil de los hienss, solo son capitalledos coanda &
probable gue beneficios econdmicos futuros psociados a la inversion que influye bacia la Compafia y puedan

sormodldes rozonakhmonie,

6.1« METODO DE DEPHECIACION, VIDAS UTILES ¥ VALORES RESIDUALES

La deprecfacidn se calcula aplicando & métado lineal sobre e costo de adauisicldn de las actis
menas S0 valor reciduzl entendidndose que el terrano tiene vida indefinida y gue, portante, no san
ab[sto de depreclacidn.

los cargas anuales en concepte de deprecticlsn de los scthvos materfales sa jezlizan con
contrapartida en b3 cuenm@ de pérdidas ¥ ganancias y, bdsicamente equivalente a los porcentajes de
depreciaciin siguientes, determinados & funcion de o afice de 12 vida {40 estimada de ios
difarertes elementos,

CONCEPTO VIDA UTIL EN AROS
. Muetles v Enseres g
Maguinarias v equipos 10
Equipo de Cédmputo 3

Vehicules, autos
tnros planta y equipe Io



DETALLE WVEHICULOS EQUIFD EQUIFD OTRAS TOTAL
COMPUTADION | OFICHA PROPIEDALD

MUEBLES ¥ { PLANTA Y

ENSERES EQUIPD
Laldp apterfor | 52116654 1.545,51 1.143,12 169887 SBD.ERT.04
(-] Venta Active 0,00 o 0,00
i+ Adouisiclon 000 .00 0,00
SALDOFINAL | 58116654 154851 114322 1e98 .87 L5557 04

DEPRECIACION ACUMULADA

DETALLE VEHICULOS EQUIPC EQUIPC OTRAS TOTAL
COMPUTACION | QFICINA PROPIEDAD

MUEBLES ¥ | PLANTA ¥

ENSERES EGUIPD
Saldo anterior | [ 366.323,54 (1.107.03) (274,54} {752,71) {368.457,92)
Deprec, 2019 | [ £3.040,35) {200,36) (114,31} {159,853 (63,524,591}
Ajugte [ 2.350,01) 75,38 (1£1,19) 8722 {2.388,09)
Depreclac
Saldo Final f431,753.50) {1.231,51) {55014} {823E.37) [424,370,92)

SALDOS NETOS DE ACTIVOS FUOS

DETALLE VEHICUILD EQUIFO £ouUtrD OTRAS TATAL
COMPUTC DFICIHA ¥ | PROPIEDAD
MUEBLES PLANTA ¥
EMNSERES EQUIPD
ACTIVOS FUDS | 149,412 64 317,00 5529t 853,50 151.186,12
NETOS

7~ PASING: Lo conforman las coentas:
1 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR LOCALES: lneluyen pm'.feedﬂres de Bienes ¥
proveedores de servidos. :

7.2 OTRAS CUENTAS POR PAGAR CORRIENTE: Incluye pagos al Fisco,

7.3 OBLIGACIONES CORRIENTES ¥ PROVISICHES

Commesponds 3 obligaciones con el 1ESS, ¥ provislones de beneficios scclales de los
empleados, y participacitn utllldades 201£. Enlas provisiones de beneficios soctales hemos
tepido provisiones gue ne estaban blen weleuledas, s procedis a regularitar dichas
cusntas, v & saldo de mds, lo revertimos a [ngresas, va que en afios pasados afectamos a
gactot y oita acagiond que paciemaos menas [mousstos,



CETALLE VALOR

Proveedorss Locales 15053008
Obligaciones Instituciones Financieras LP. 6,00
Con la Administracién tributarls 51,41
Oblgaciones con el LES.S 4,330,585
Beneficios Empleados 24.854,41
15% Participaclon empleadss 14, 188,28
Anticlpo cllentes 584
Dividendos par pagar 57.543,48

TOTALES . F10E05 46

. PATRIMON]O

81 CAPITAL S001AL

Lz aexlones auterkadas comesponde a3 5 1.000,00, 135 cuzles poseen un valor nominal de % 10,00 cada tna,
elctal =e epcusntra constituido de la sigulente fomma:

2017

Ing. Miltan lefferson Vallejo Bazante 500,00
5r, Milton Jefferson valislo Godoy S00.00
TOTAL 100000

8.2 RESERVAS

LOTRAVA 5.4, debe constituir upa recerva !eg;[ que asclenda hasty of S0% del Capral Suscrte, formada con
el 10% de [as utflidades lquidas de cada elerelelo. Cuando estz reserva alcance el 50% antes mencianads, 2
entidad na sstard en obllpacidn de continyar constituvendn esta recena, sf disminuye volvard 3 aproplarse ol
mismo porcentale hasts cusndo la Aesena akcance nuevamenta ef Iimite fijadeo,

La Reserva podrd emplearse con el oblethvo de enfugar pdrdidas en exceso de wtilldades no repartidas, pere
ho padrd destinarse al pago de dividendns, nla cubrirgastos o pérdidas durente el tiempo en que ks Companita
tenga utilidades no repartidas. ' .

B.3 RESULTADOS DEL EIERICCIO: La Utilidad Neta del ejarclcio del afin fiscal 2015 es de 5 68,895,28

DETALLE VALCR
Capitzl Suscrito 1.000,00
Resersa Legal 58.183,52
Ganancia Linuida £8.858,28

TOTALES 128.082,80

9. - RECONOCOIMIENTO DE INGRESDS

“Los lngresos ordinaros se reconocen cuando se prod uce b entrada de bepeficios scondmicos originados ap
el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el eferskio, siampre que dicha entrada de
beneficios provoque un increments en el patrimaonle nete que no estd relacicnzdo con 133 apocteciones de
los propietarios de ese patrimenio y estos benellcios puedan ser valorados con flabMidad.



Los ingreses ordinarlos se valoran por ¢l valor mzonable de la contrapartida recibida o por recibir, derada
de lns mismeas, ElIngreso se expone peto, de impeesto, descuentos o devpluclones,

4. INGRESDS
A continuackdn, se presenta un andlisls de los [ngresos del periedo de 13 Compafila por operasiones:

DETALLE VALOR ]
Ventas Flates 851,835,055
TOTALES ,  ZB1335%55 :!
9.2. OTROS INGRESOS ' '
| DETALLE VALOR
Otros Ingresos 827227
(Hilidad Vernta de Activa o.00
TOTALES B.272,27

16, RECONQCIMIENTO TE COSTOS ¥ GASTOS
Lot costos ¢ gastos son registrados basandoes en el printipio del devengade, &3 declr, todos los gastos son
recancekdas al momenta en que s& conoce €] Uso o recepcldny de un blen o servicio.

101 COSTO DE PRODUCCION

. .
A partic del afio 2019 se va proceder en fa compra de accesorios come Uantes 1as que po s¢ uiflicen en &l
periods formaran parte Inventanos de Repuestos, Heramienias v accesorias,

DETALLE VaLIR i
Jornales y Bensficlos 211.730,58
Combustible . 11325682
Reparatién y mantenimianto 40775 53 -
Lubricantes 2L.610,14
Ltantas 53.538,20
Repuestas ¥ Heramiantas 5257045
Peajs 1e,765,28
Matrlcuta 3.23631
SEFUMD 18.429.96,
Alqufler equlpo, sistema hld=ulko otros E.953,85

TOTALES 520.807,13




10.2.- GASTOS DE ADMINISTRAGION:

DETALLE VALOR
Remuneracionss ¥ Benefigios 1115.11%,41
servicios de tarceros 14,893 30
Gastos da sficina 1459315 ]
CHros gastos 2328 2T
Depreciaciones 63,035,038
TOTALES T 206.454 92 *
103 GASTOS DE VENTAS:
DETALLE VALGR
Serviclos Basicas 3,489,565
Impuestos y contrAbuclones 1.085,21
Gastas Provisidn cuenias incobrables 251374
"Gastn de Imprenta 124,00
Fletes , astibadas y utres 10.856,20
Afitaelan . 640,00
Gastos No Deducibles ZrisoF
TOTALES : 21.403,80
184 DIROS EGRES0S

£n este afic se pracedld 2 cancelar valores que se maptenizn atrasados por pagaralas Instituclones pdblicas,
Cuerpo de Bomberos, Munkiplo de Suaysqull por pago de patente, Tass de Habilbzclén qua venfan desde
los afios 2011, razdn porla cual que se tUve que enviar dichos valores a gatos ne deduclbles.

DETALLE VALOR
Comision Bancanas e |[ntoreses 10.415,45
MA PAGADD ILE 1
IECE PAGADG 51589 .
TOTALES 46.753,45 ‘




11.- IMPUESTO A LAS GAMNANCIAS, REPARTICION A TRABAIADORES, RESERYA 1EGA Y UTIUDAD META DEL
EERIOIOFIECAL:

Las disposlelnnes fisezles aplicables a 1z Compatils estiputsn gue Ja t=rffa aplicable al Impussto sabre 12 rentz
para el afic 2019 es de del 22%, 15% A trabajadores, ¥ e[ 10% de |a Reserva Legah

DETALLE H VALOR |
Ltildad Bruta 84 588 52
[-] 153 Participacisn trebajadares 14.186,23
(<] 22% Impueasto 2 la Renta 3.83544
{-] Aesersa Lagal T.655,48
TOTALES 68,899 .28

13« PRINCIFIO DE NEGOCI EN MARIHA

Loz estadns financleros e preparan normalmente sobre [a base de que l2 empresa estd eq fupcionambento, y
continuarsd sos actividades de operacién dantro del futuro previsible, por Jo anto [@ empresa no tiens
intencién ni necesidad de liquidar o de cortar de forma importante sus cperaciones, sino por f contrarle
seguir tabajande y lograr nuestras evpectativas s corto plaze.

-
13-ESADD DR FLUKOS CECFECTVS

En 2] Estadn de Flujo de Efectivo, preparade segdin of métndo dlrecta, se utllizan fas sigulentes expresionas:

¥ Actvidades Qperstheas, acividades tipices de I empresa, sapin a] obieto sockl, 23( come ofras
artividades que no pueden er cafificadas como de inversién g de financlcisn.

P doividades de financlacldn, actividades gue prodocen mmbing aa sl fmmafio v enmonsleicn del
patdmonta neto y de los pasives que na forman parte de [as actividades de oparasian,

% Flujos de efectlve, entradas y salidas de diners en efective ¥ de sus equivalantes; entendlendo por
estas; Caja, Bancos ¥ las inverskones a corto plazo de gran llquldez v sln desgo significetive de
alerackones en su valor.

ElEstadade Flujo de Efectivo en la fecha de transicién no sufre modificacion alguna debido a que el ajuste
afectiadc por reclasiflcaclén de cuentas, no afecta al efectivo.

14~ STTUALCION FAISCAL *
Al cierre da los Estados Flnanclerss 1z empresa no ha sido sufeta de revisidn por parte de ks autoridades

fiscales, ls administracidn considera que no hay contingencias tribitadas que padrian afectar a2 sitvackn
financlern g fa empresa,

15.- HECHOS OCURRIDDS DESPUES DEL PERIQDO SOBRE EL QUE SE INFORMA
Entra &l 31 de diciembre del 2019 y [y ferha de emisién de los Estados Finaneisres, no se prodularon evantos
gue en oplnidn de ba Adminlstracion pudfeean tener un efects scbre los estados financieros.



16.- GESTION DE RIESGO FINANCIERD

La empresa estd expuesta a determinados desgos que gestlone mediante b aplicacion de sltemas de
Tdenttficacion, medlacion, Imitacidn de concentracidn y superylsion,

Entre los principlas de buens agministracién dastacan ios siguientes:

LH

"l'

1‘!

Cumiphir esaictaments $on a3 noimas sprobedss v divulgadas por & Gemente GEhers

Se definen politicas de conocimiento téonlco v capacldades suflcientes parz acegurar una gestion
effcar 2 favorde] cllente, minlmizando el desgo de contrel Interne, financisras v apts las eptidades
de control.

5e desarrollan y aplican contraly monftoreo necesaric para asegurar que las operaciones se realizan
sagdn fas polftlcas, normas y procs-dfmfpntu:t axtablecldo. ’

Los principales riesgos de la empresa se desvan del desarrollo de su propiz sctividad v dentra de écta, los
principales aspectosa destacar son:

L'

-

byl

‘l‘!’

Politlca de calldad, para garentirarla calkdad de sueestros servicios la empresa cuenta con monfioreo
concumrente de control [nteme, mediante 13 supervisidn de calidad, cumplierdo con los estdndares
& éticxr, noemaas de generzlaceptacion,

Folitica de segurss, La empresa mantene una palftice de seguros de contra toda fesga, tiene
contratada una pdllra de sepuros contra todo rdesgo, los activos fijos e Instalaciones,

Polltica de RRLHH, = empresa cumple cop el ¢ddigo laborl v disposiciones del Minlsterlo Labarl,
motivands permmanentements al valioso elements de Recursos Humanos, ha puesto 5 disposicién de
los empleadas &l reglamento Intemo de trabalo, que & encuentra en vias de aprobacién en el
Ivilnfsterh Latoiat,

17.- APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCOIERDS

Los Estados Financleras han sido amorzados pare su divulgacidn par el Representante Legal /o Junta
directiva al 31 de marro de 2020, dichas cuentzs anuvales estin extendidas, {ncluidos :Fstado de Situackén
Financlara, Estadn de Bestltados Integsatas Esmda de Cambios en el Patrimonts, Edadn da flujo de Efecthes

Al L

y HNetas alos Estados Flnancieros, firmados par €l Gerente v Contzdar),

CONTADORA
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