INFORME GERENCIAL 2016 KRONOS CONSULTING

El presante informe comprende al trabajo realizado durante el afio fiscal 2016. Se
hara un recuento de los proyectos y actvidades que se han lievado a cabo, luego
se presentaran |os inconvenientes encontrados y finalmente se detallaran los retos
para el 2016

PRINCIPALES PROYECTOS

Los principales proyecios en los que KRONOS estuve trabajando durante este afio
sa centran en:

El proyecto principal que se tuvimos en este afo es con la EPMMOP durante todo
el ano y el monto representd un poco mas del 50% de ventas del afio.

Se realizd al inicio el afo una consulloria de levantamiento de procesos en
HORTAMA y se trabajé hacia la consolidacidn de una relacidn de large plazo
Lamentablemente no se logro [a relacion por politicas y acciones intemas de la
gerencia y la presidencia de la empresa.

Se inicid el programa de coaching de emprendimiento con clientes especificos y
pud e o o Msanios con Gt

Continuamos participando en la Escuela del cacao con el modulo de plan de
negocios. En tres promociones diferentes. Esto se dejd de hacer por un
rompimienio de relaciones con el duefio del programa

Se logro terminar la segunda Certificacion Internacional de Coaching. Se continué
la alianza regional FV Coachsulting y se realizd la graduacidn de la primera
promociin

Durante el primer trimestre del afo ee impulad el programa Yo Genero Cambios y
se trabajo en asociacion con la Reina de Quito. Lastimosamente se rompid la
relacion por una separacion de una de las empresarias que se llievd el proyecio
junto con fa Fundacion Reina de Quito y lanzaron el proyecto con otro nombre. Se

perdia dinero en las actividades de comunicaclon que se realizaron y perjudicd la
accion de la empresa
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Durante abril la gerente fue a Costa Rica para realizar la certificacion de coaching
de equipos y realzar el trabajo de coaching en el pais

Se mealizd la evaluacion del programa pals de Swissaid duranle agoslo
septiembre del afo. Se hizo en conjunto con un expero nacional y ofro
internacional. Este trabajo permitid posicionar a Kronos como especialista en
gestién de cambio hacia resultados. Se inicid ef proceso de gestion de cambios
durante diciembre con la oficina de coordinacion de Swissaid.

Con KUBIEC se realizo un proceso de entrevislas para un proceso de pertenencia
y empoderamiento de los empleados de la fabrica y lograr unificar los vaiores
institucionales. Por desalineamiento de actuaciones y valores entre el duerod e la
empresa y los de la empresa se decidio no seguir con el proceso.

Se tuvo presencia en medios de comunicacion radiales para hablar de coaching y
de los programas que se quieren impulsar con mujeres

INCONVENIENTES
En el 2016 se presentaron los sigulenies inconvenientes.

- Se decidié no preseniar propuestas al gobierno por las condiciones de pago
que se presentan

- La actuacion de la reina de guitc perjudico el avance del proyecto Yo
Genero Cambios y se generaron costos que fueron perdidas. Se decidio
lamar a mediacién a la fundacion reina de quilo para dejar claro que el
proyecto es de KRONOS.

- La situacion del pals detuvo el crecimiento de la empresa,

RETOS 2017

FPara el 2017 el mayor reto &5 la adaptacion de la empresa a la nueva sitluacion
politica y econdmica del pals.

Se incrementara @l coaching personal y de equipos, ademas de poner en linea la
pagina NEUYOU para potenciar el uso del test de estilos de aprendizaje. Ademas
de abrir un negocio por intemet para ampliar el mercado

Se polenciard el proyecto Yo Genero Cambios para articular la creacion de valor
compartido en ampresas dal pais. Esto se hara a través de las ferias mensuales
para impulsar las venias en distintos negocios de mujeres
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Con esto s& termina el presente informe y esperamos poder seguir crecendo y
consolidando @l accionar,

RESUMEN FINANCIERO

Adjunto los resultados financieros,

GERENTE GENERAL
KRONOS CONSULTING CIA LTDA
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