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El presente informe comprende al trabajo realizado durante el año fiscal 2014. Se 
hará un recuento de los proyectos y actividades que se han llevado a cabo, luego 
se presentarán los inconvenientes encontrados y finalmente se detallarán los retos 
para el 2015. 

PRINCIPALES PROYECTOS 

Los principales proyectos en los que KRONOS estuvo trabajando durante este año 
se centran en: 

Cuerpo de Bomberos de Quito, se realizó la consultoría para el posicionamiento y 
marketing de las actividades que como institución está realizando, se lograron 
excelentes resultados para lograr un cambio de percepción ciudadana. 

Intervida y Educación sin Fronteras, se terminó el trabajo de asesoría estratégica 
para el posicionamiento estratégico de la nueva institución y lograr ingresar en el 
2015 la nueva institución EDUCO. Todo esto se ha realizcído con un trabajo de 
análisis de la normativa del Ecuador en lo que a cooperación internacional se 
relaciona. 

La Policía Nacional contrató a KRONOS para realizar un taller de coaching para 
mujeres para sensibilizar su rol de mujeres que logran transformación y disminuir 
los niveles de violencia intrafamiliar. 

Por otro lado se comenzó a dar servicios de asesoría en gestión de procesos 
hacia resultados óptimos, en este caso se trabajó con dos empresas. Por un lado 
el Colegio Pachamama en donde se realizó un levantamiento de procesos 
administrativos y financieros para proponer una serie de cambios que busquen 
potenciar la gestión del colegio frente a las nuevas demandas que tienen frente al 
Ministerio de Educación. 

La otra empresa fue Dental Ayala, una empresa familiar que importa y 
comercializa materiales para el tratamiento dental en donde se trabajó en gestión zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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de liderazgo y equipos para lograr mejores resultados y trabajo en procesos 
optimizados evitando los errores y reprocesos. 

Se logró participar en el segundo módulo de Certificación Internacional de 
Coaching en Costa Rica para poder vivir la experiencia de la calidad del programa 
y abrir una primera generación en Ecuador. 

Se logró una alianza regional en Latinoamérica con 5 empresas multidisciplinarias 
para dar el enfoque internacional a la Certificación. 

Se abrió en Octubre el primer módulo de Certificación Internacional con la 
participación de 13 personas en total. Se continuará con los demás módulos en el 
2015. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

INCONVENIENTES 

En el 2014 se presentaron los siguientes inconvenientes: 

- Se presentaron varias propuestas para trabajar coaching en el gobierno, 
lastimosamente el enfoque no es el adecuado y se centra en paseos y 
motivación. 

- El equipo se desintegró para ir a servir en el sector público. 
- La falta de liquidez hizo que no se logre una estabilidad para movilizar 

consultorias. 

RETOS 2015 

Para el 2015 el mayor reto es la consolidación del enfoque estratégico que seguirá 
la empresa en el futuro, aumentar la relación con el sector privado.. 

Se incrementará el coaching personal y se abrirán dos servicios puntuales: la 
certificación internacional de coaching terminando la primera promoción, abrir la 
segunda, además abrir un módulo de la Certificación de Equipos, módulos de 
liderazgo y poner en línea el informe de estilos de aprendizaje personal y de 
equipo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Se continuará fortaleciendo la alianza con las empresas de la región y se 
fortalecerá el enfoque de trabajo en el desarrollo personal como base para lograr 
resultados. 

Se buscará consolidar un equipo de expertos para prestar un servicio eficiente y 
tener crecimiento permanente en la empresa. 

Con esto se termina el presente informe y esperamos poder seguir creciendo y 
consolidando el accionar. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

RESUMEN FINANCIERO 

A continuación se hace un resumen de las principales cuentas de los balances: 

ACTIVOS 

Activo Corriente 54.352,69 

Activo Fijo 543,52 

Total Activo 54.896,21 

PASIVOS 

Pasivo Corriente 8.462,72 

Pasivo No Corriente 1.327,65 

Total Pasivo 9.790,37 

PATRIMONIO 

Utilidad anterior ^ 4.009,07 

Capital 400,00 

Total Patrimonio 4.409,07 

BALANCE DE RESULTADOS 

Ingresos 86.726 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Costos y gastos 46.029,23 

Resultado del ejercicio 40.696,77 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 54.896,21 

Atentamente zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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