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El presante informe comprende al trabajo realzado durante el ano fiscal 2013, Se
hara un recuento de los proyectos y actividades que se han levado a cabo, luego
se presentaran los inconvenientes encontrados y finaimente se detallaran los refos
para el 2014

PRINCIPALES PROYECTOS

Se dio nicio con dos proyecios que se inciaron en @ 2012 con una consultora
asociada Holistica. Estos proyectos fueron el Plan Estratégico y de riesgos del
Cuerpo de Bomberos del Distritc Metropolitano de Quito y el Plan Estratégico de fa
Funcién Judical

El proyecto de Bomberos termind en junio y el de la Judicatura en febrero.

A inicios del mes de marzo se inicid un proyecto con el Ministeno Coordinador de
Sectores Estratégicos para hacer un proceso de coaching con estilos de
aprendizaje al equipo gerencial de 30 personas mas el ministro

En marzo iguaimente se inicid la evaluacion de un proyecto de derechos en San
Lorenzo en ejecucidn por Save the Chidren. Con esta misma ONG internacional
se elabord meses mas tarde el plan de gestion de riesgos y emergencias,

En la gestién administrativa se adquirid el sistema contable comprado para la
empresa y sin compartirlo.

Se gestiond la aprobaciin como capacitadores en el Ministerio de Relacones
Laborales y se obtuvo con varios temas incluidos.

Save the Chikdren nos contratd para otra evaluacion de un proyecio que incluye
ees de derechos, este proyecto mcluyd vistar tres provincias: Esmeraldas,
Guayas y El Oro
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Se organizaron tres talleres de coaching y se trajo un experto intemacional, los
tres temas fueron: muper y poder, kderazgo estratégico y gestidn del cambio

Se inicid con el servicio de coaching personal, y sé han ido ganando chentes y
-

A inicios de agosto se comenzd a trabagar con el CNE en tres temas. un evento de
rendicidn dé cuentas en Quito y Guayaquil, un plan estratégico de comunicacion
politica y apoyo al alineamienio de planes de trabajo de juntas electorales.

Lastimosamente se cord presupuesto y solo se hizo el evento, & mismo que
generd pérdidas por la mala gestidn de un funcionario.

Se Inicid una nueva consulioria con Save the Childven para la elaboracion de
manuales para inclusidn de ejes de derechos en los proyectos de atencion infantil
Este contrato tuvo muchos tropiezos por la poca senedad de la institucidn socia de
Save.

Se realizd en octubre las segundas jornada bomberies en Mompiche, se realzd
un proceso de capacitacion para el fortalecmiento de equpos

Se contratd 8 un experto en marketing politico para apoyar &l equipo de la
consejera del CNE. esle proceso se truncd por los problemas politicos y
financieros que tuvo que enfrentar la consejara.

Se hizo un proceso de capacitacon en gestién del cambio con coaching de
equipos eén 1a UNACH, que fue un éxito total

Se inicid una relacion de asesoria politica estratégica a vanas Instituciones
privadas y ONGS, comenzamos con infervida y con Diglal Arias, se apoyd
también a8 una empresa siderurgica con gquien no se pudo avanzar por ks
problemas & Inmereses familiares intemos.

INCONVENIENTES
En el 2013 se presentaron los siguientes nconvenientes
- Se terminé la relacidn de trabajo conpunto con Holistica Consultores
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La mitad inicial del afo fue para cerrar la relacion con Holistica o que
provecd que se ralentice la implementacion de una estrategia propia de

trabajo
El CNE no cumplid con su compromeso para dos contralos y se habia

inciado el trabajo, esto puso a la empresa en aprietos por el tiempo en of
Qque se negocaron los contratos, se deyaron ofras opciones y & momento
de afio cemd otras opcones,

RETOS 2014

Para ef 2014 ¢l mayor redo es & consoldacion del enfoque estratégico que seguird
la empresa en el futuro, se unié estratégicamente a SHAHNAZ para buscar un
proyecto conjunto de estilo de vida sano, dejar las consultorias con el gobeermo
para crecer en un tema menos dependiente.

Se Incrementard el coaching personal y se abredn dos servicios puntuales: la
cerificacion internacional de coaching y el extreme team building para equipos

Con esto se termna el presenta informe y esperamos poder seguir crecendo y
consolidando el acconar.

RESUMEN FINANCIERO
A contnuacion se hace un resumen de las principales cuentas de los balances
ACTIVOS

Activo Cormiente 9.129.23
Activo Fijo 939,70
Total Activo 10.068,93
PASIVOS

Pasivo Commiente 445546
Pasivo No Cormente 482,94
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Total Pasivo 4918 40
PATRIMONIO

Utikdad antenor 140877
Capital 400,00
Total Patremonio 1.809.77
BALANCE DE RESULTADOS

Ingresos 125 598 68
Costos y gastos 12225792
Resultado del ejercicio 3.340,76

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 10.068,93
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