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INFORME DEL GERENTE GENERAL PARA LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA
EMPRESA TRAINING GLA CAPACITACION CIA. Ltda.

EJERCICIO ECONOMICO 2012

Sefiores Accionistas:

Por medio de la presente y en ejercicio de mis funciones como GERENTE GENERAL de esta
compafiia denominada TRAINING GLA CAPACITACION CIA. LTDA. en cumplimiento de la
obligacién establecida en las normas legales vigentes y de acuerdo con los términos senalados en
el Reglamento para la Presentacién de los Informes Anuales de los Administradores a las Juntas
Generales, dictado por el Superintendente de Compariias mediante resolucion No. 92-1-4-3-0013
(R.O. NUm. 44 de 13 de Octubre de 1992), y segun lo establecido en la Resolucién Num.
04.Q.15.001 publicada en el R. O. Nim. 289 de 10 de marzo del 2.004, cimpleme someter a su
conocimiento el siguiente informe de actividades, desarrolladas durante el ejercicio econémico
2012

l. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

Tomando en cuenta que la empresa se constituyo el 23 de febrero del 2012 y se inicio las
actividades el 9 de marzo del 2012, nuestro objetivo inicial fue adecuar la oficina, con la
compra de muebles y Utiles de oficina, contratar personal, tanto administrativo como
financiero, cumpliendo estrictamente las recomendaciones y directrices sefialadas por la
Junta General, acogiendo siempre las indicaciones de sus accionistas para alcanzar las
metas previstas.

El 1 de octubre del 2012, con el objeto de poder cumplir con la meta més importante que
es la Acreditacion como operadores en la SETEC, nos trasladamos a la nueva oficina
ubicada en Francisco Aguirre N53-13 y Capitan Ramén Borja, iniciando asi este proyecto
el mismo que culminaremos a principios del 2013.

Se implementaron politicas de VENTAS, seleccionando a nuestros futuros clientes de una
manera profesional, permitiéndonos mantener un equilibrio en la concesién, por lo que
nuestros servicios no registraron inconvenientes relevantes.

En lo referente a lo laboral contamos con un personal destinado a cada area de trabajo,
cumpliendo asi los requisitos de la SETEC.

. ESTADOS FINANCIEROS:

En virtud de que durante el afio 2012 se inicio las actividades, puedo decir con satisfaccién
que logramos culminar con una utilidad del 15% para los trabajadores de USD. 128,23
segun los Estados Financieros y Estado de Resultados de la empresa TRAINING GLA
CAPACITACION Cia. Ltda.
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CAPACITACION CIA. LTDA.

. RECOMENDACIONES:

Recomiendo a la Junta General de Accionistas que para el ejercicio econémico del 2012 se
formulen proyectos para consolidar la decision de incrementar y consolidar sus negocios y
debo indicar que nuestras aspiraciones en el ejercicio venidero serd el de acrecentar
nuestras ventas en el servicio de capacitacion, por medio de cursos abiertos, promociones,
estrategias de ventas, etc, y asi seguir cumpliendo con el objetivo propuesto para beneficio
de todos los socios y colaboradores.

Con este informe, he cumplido en dar a conocer a la Junta General de Accionistas sobre los
detalles de la empresa.

Quito, 1 de Abril de 2013.
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Sefiores
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En relacién a su oficio No. SC.SG.DRS.Q.2013.8848.34282 de octubre 23 del presente afio, nos
permitimos adjuntar los anexos de la situacion financiera correspondiente al afio 2012:

o Informe de Gerente
e Estados Financieros
e Actade la Junta General

Sin ofro particular y agradeciendo su atencion, nos despedimos de usted.

Atentamente,

9419106 / 2813982
director@traininggla.com
www.traininggla.com
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