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cuerdo a. Reglamon,n No. 34 80 a Supermientonesa de Compañias. me permito 
exar el Lnformy Ames de Geroncra pazo ta Junta Crcneral de Acctomacas         

11 Cumplimmento de Objebvas 

Al ño del uño 2616. se climors un Plan de Taabapo odmrnstritso, el cual canten 
bjervos gencralos y esrucíficos, los cuales sor 

$ Obyetivos Generales 
Soludez. Feomomac 
Endoudamseto Mecerado 

Debo infocmar com mucao gratitud, que Ins chpecivos Generales fueran cumplidas «1. un 
50%, logrando Estataledad económi   

+ Osjotivos Especias 
Vograr mayor partuapecón er el mercado 
Estabalozas es Fleyo de Caja de la corpuñisa 

  

La compañía logra os objetivos espesilicas en un SO, scada y 
Logrundo .1uvemos vonecer cu an mayor numero de personas gue requieren muestras 
roses unportados y macross paro penados cs so constricción. 

      
  

estro LL yo contable, 1 tuyo «nconvomentes Jona 
<peraciones, reflejado en maestros excedentes o 

esos, Jogeiado solidez en uestras         
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Cumplizuento de las bnpuecioges de lu tanta Generul + el Directorio 

  

Tura Gesrsd, dispuso lay sreunenos nhocrvas      
   ven 
2 Repan 

  

¡corsa solidez económica dele Compare o 
drvadordos a Jos accionistes sleaccerdo 2. 3as Orden 

  

      

ón de Hechos Extraordi 

    

Durante el «ño 2016, la € «+. no refleyo mnguo, 
sambao extraardiraro cn su songunto, som embargo ys emo. ¿e nvcosidi de masegar us 
Flujo Finansieza mensual, que se compuce ru=isuglmento car e Presupuesto Anual 

     

Fr destino de las utilidades merrovedo pura a erario es de costrbo Tos acuarios 
¿año 2017. pagar las uulidades acumulados.   
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14 Recommend: moral de 400 

  

Despurcs de as rusia los 17 oro somtablis o Eman rere e ela 

Mane Le la mesita prendo somieres Ls 
No exduadarnento cats o 
Pasa de Pasivos Coriontos a Las go Plazo 
labor cu torera moss el Plazo de Ca a 
Se debe nerementar lis ven S

e
s
 

Fn vonscouenc:a se dotoma me que el 1Po 2017 dohen ser años cosicios con una 
cconon 10 aano-ada con sesponsalvl lad y om e 10. se proyuca que se los cosultados y 05 
cambios esperados la consrañi cun plas com cl Plan de Prepa des Año 20 7 

La empresa presenta sus Esados Elan con uno al Iilad moncrado aspas de en 
+ año venadero mer u sus comL.ciones hmmciurao m edramie plans d ac 10m 

Agrada la oportuna Bamsada y 1 0 cempreos e e ana ea Eemproso ce 07 
pngon mao 

Arentamento. 
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