Informe de Gerencia ejercicio econdémico 2016

INFORME DE GERENCIA DOESPIHOMEDEKO CIA.LTDA.

EJERCICO ECONOMICO 2015

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 13, literal e), del Estatuto Social de Ila
Compafiia, me permito sometera consideracion de los sefiores Miembros de laJunta General

de Socios, este informe que resume las principales actividades y logros obtenidos por la

“COMPARNIA DOESPIHOMEDEKO CIA LTDA”,durante el ejercicio econdédmico 2016.

SITUACION ECONOMICO-FINANCIERA

INGRESOS, COSTOS, GASTOS Y RESULTADO

INGRESOS

Segun el Estado de Resultados Integral del ejercicio econdémico del afio 2016, los Ingresos

Totales acumulados alcanzan a la cantidad de US $ 844,017.68, que corresponde a las ventas

de los m ateriales de acabados de la construccién.

COSTOS Y GASTOS

Los Costos y Gastos Totales de la compafifa registran el valor de $ 937,583.08, que
corresponden a los minimos necesarios para la sustentabilidad de la compafiia, vy que se
componen del Costo de venta por un valorde $ 473,03,72 que represento el 64% del totalde
costos y gastos, los gastos de instalacién representaron el 6%, los gastos adm inistrativos el

12%,los gastos de ventas con el 18% entre otros.

RESULTADO DELEJERCICIO ECONOMICO

Elresultado delejercicio econdmico 2015 arrojo una perdida contable de USD. 93,565.40.

ACTIVOS,PASIVOSY PATRIMONIO.

ACTIVOS
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Segun el Estado de Situaciéon Financiera del ejercicio econdmico del afio 2016, registra unos

Activos que alcanzan a la cantidad de US $ 669,052.27, cuyo principal rubro es la inventario

coneld42%.

PASIVOS

Los Pasivos registran elvalorde $ 707,882.83, que corresponden a variascuentas porpagar:

PATRIM ONIO

ElPatrimonio de la compafiiaalcanzaalvalorde $-38,830.56.

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

Larenovacion delparque automotorcon 1 camioneta d-max para lasventas e instalaciones

En las actuales circunstancias en las que se desenvuelve el mercado, hace que tengamos que
acelerar todos los procesos, frente a la gran cantidad de competencia, el poco incentivo del

gobierno y la salva guardia implementada desde abrildel 2015 hasta la fecha.

Esteban Espinoza Donoso.

GERENTE



