“TALLER Y SERICVICIO FRECHAS.A. FRECHASA"

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2016

Politicas conlabies y nolas explicativas a jos estados financieros para el 8No que termina
el 31 da Diciembre da 2016, la empresa TALLER Y SERVICIO FRECHA 5.A.
FRECHASA

1. Informacion general

TALLER Y SERVICIO FRECHA 5.A., FRECHASA es una Compartfa Anonima,
radicada en Is Repiblice Ecuador, provincia def Guayas, canton Guayaquil, Parroquia
Olmedo £! domicilio de su sede social v principal centro del negocio ¢s Pedro Carbo
1103 Suite 102 y Colon. Su actividad principal es provesr sefvicios.

2. Bases de elaboracion

Estos eslados financieros se han elaborade de conformidad con la Nomme
internacional de Informacién Financiera para Pequefias y Medianas Entidades {NIIF
para tas PYMES) emitida por el Consejo de Normas Intemacionales de Contabilidad,
Estén presentados en ddlares de los Estados Unidos de Norleamerica, qua a5 la
moneda funcional de fa companiia.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con ia NIIF para las PYMES
exige la delerminacion y la apiicacion consistenie de politicas contables a
transacciones y hechas. Las polftices contables mas importanfes del grupo se
eslablecen sn la nola 3.

En aigunos ¢as505, es necesario empleer estimacionss y olros juicios profesionsales
para aplicar 1as politicas contables de la compafiia. Los juicios que la gerencia haya
efectuado en el proceso de aplicar las pofiticas contables y que fengan la mayor
relevancia sobre los importes reconocidos en los eslados financieras se establecen
en la nofa 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

3.1. Efective y Equivalentes al Efectivo



3.2

3.3

3.4,

3.5.

El efeclivo y equivalentes al efeclivo incluyen ef efective en caja, los depdsitos a la
visfa en enlidades del sistemna financiero, ofras inversiones de gran liquidez con un
vericimiento oniginal de tres meses o menos, Jos sobregiros bancarios, en ef balance
se preserian en ef pasivo comenls, psra la presentacitn del Eslado de Flujo de
efectiva los sobregiros bancarios se incluyen en ef efeclivo y equivalenies dsl
efeclivo.

Reconocimiernto de ingresos

Los ingresos aordinarios se reconocen cuande se produce la enirada brusta da
beneficios econdmicos orginados en ef curso de las aclividades omlinarias de ia
emprosa durante el ejercicio, siempre que dicha enirada de beneficios provogue un
incremento en ef palrimonio nete que no eslé relacionado con fas aporiecionss de los
propietanos de ese pelrimonio y eslos beneficios puedan ser valorados con flabilidad,
Los ingresos ordinarios se valoran por el valor rezonable de la contrapartida recibida
o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone nelo, de impuasto,
descuenlos o devolucionas,

Reconocimiento de costas y gastos

Los coslos y gastos son regisirados basdndose en ef principio del devengado, es
decir, lodos los gastos son reconocidos el momento en que se conocs el uso 0
recepcion de un bien o Servicio.

Frincipio de Negocio en Marcha

Los estados finencieros se preparan nomalmenie sobre la base de que la empresa
estd en funcionamiento, y conlinuard sus aclividades de operecicn deniro del futuro
previsible, por lo lante la empresa no liene intencién ni necesidad de fiquidar o de
cortar de forma importante sus aperaciones.

Estado de Flujos de efectivo

En el estado de Aujos de efectivo, preparado segin ef mélodo direclo, se utilizan las
siguientes expresiones:

» Actividades Operativas.! aclividades lipicas de la empresa, segin ef objelo
social, asi como olras aclividades gue no pueden ser calificadas como de
inversion o de financiacion.

» Actividades de inversion: ias de adquisicion, enajenacidn o disposicion por olros
medios de aclivos a largo plazo, especiaimente propiedad, plania y equipo en el
caso gue aplique.



Actividades de financiaclén: aclividades que producen cambios en ef tamanio v
composicion del paifimonio neto v de los pasivos que no forman parle de las
actividades de operacion.

Flujos de efectivo: enfradas y salidas de dinero en sfactivo y de sus equivalentes;
enlendiendo por eslos; Caja, Bancos y Jas inversiones a corto plazo de gran
iiquidaz y sin riesgo significativo de alteraciones en su valor.

E! Estado de Flujos de Efective en la lecha de lransicion no sufre modificacion alguns
debido a que of ajuste efectusdo pare la apficacion de la NIC/NIF, no afecta al
sfectivo, solo es un ajusle con efeclo relrospective al Palfimonio (Resullados
acurmifados provenientes por ls adopcidn de MIF).

3.0.

Sitwacién Flscal

Al cierre de los Estados Financieros 1a empresa no ha side sujsta de revisidn por perte de
las auloridades fiscales, la Gerencia considera que no hay conlingencias Iribolarias que
podrian afeclar I8 siluacion financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERC

e empress astd expuesta a deterrninados nesgos gue gesliana medirnla fa aplicacidn de
sislemas de identificacidn, medicién, fimitacién de concentracitn y supervisicn.

Enrire los principios de buena adminisiracion deslacan los siguienies:

Cumplir estrictarmente con lodas las normas eprobadas y diviigadas por &
Presidenie y Garenie

Se definen politicas de conocinienio lécnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestidn eficaz a faver del cliente, minimizando &l nesgo de confro!
infemoe, financieros y ante las entidades de control.

Se desarroflan y aplican comlrol de celidad necesario para asegurar gue fas
pperaciones 58 reelizan segun Ias peliticas, nomas y  procedimienios
eslahiecidos.

Los pnncipales resgos de Ja emmpresa se derfvan def desarrolio de su propia actividad y
dentro de ésla, los principales aspectos a deslacar son:

Politica de ealidad: Para garanlizar la calidad de nuestros servicios la empresa
cuenle con un sistema de conirol inlemo, medianie el comilé de calidad,
cumpliendo con los estandares de élica, normas de general aceplacion.



= Pofitica Juridica: En refacidn con los confliclos que pudieran surgir en relacién
con fa aclividad de (a2 empresa, con los diversos agenles del mercado, faboral,
tributario, es practica habitual mantener ung iinea de solucidn a los conflictos por
medio de la mediacidn. No obstanle, y pare prevenir riesgos por esos mofivos, la
empresa cuenta con asesores fjurldicos propios, que manltienen una actitud
prevantiva.

« Poliica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de
responsabilidad civil y lodo riesgo, af mismo liempo se encuentran aseguradas fas
oficinas, lineas de producecion, inventanos y vehiculos.

= Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo laboral y disposiciones del
Ministerio dol Trabajo, mofivandn permanenfamenle & valiosc elemento de
Recursos Humanos, ha pusslo a dispasicion de los empleados ef regiamento de
frabajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Fslos estados financieros, han sido aprobedos por la Gerencia General y pastorior
aprobacion por la Junfa Genersl de Saocios. Dichas cuenlas anuales estan exlendidas en
4 hojas, (incluidos: Eslado de Siluacion Financiers, Eslado de Resuftados Integrales,
Estado de Cambios en ef Fatrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Nolas & los Esfados
Financieros, firmadas por ef Gerenta y Confador

.--I lln O“M_l ':'.n Ll (' bcl'ul: 1 ﬁ v .III." :I: s A g A ]
JHONATAN VASQUEZ D.ﬁ{#ID HERNANDEZ SALAZAR
GERENTE GENERAL REG 6051 CCG |



