“TALLER Y AUTOSERVICIO FRECHA 5.A."

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2012

Follticas contables v notas explicativas a los estados financieros para el afio gue termina
el 31 de Diciembre de 2012, DE TALLER Y AUTOSERVICIO FRECHA 5.A.

1. Infoermacion general

TALLER ¥ AUTOSERVICIO FRECHA B A., &5 una Sociedad Anorima, radicada en
ia Repohlica Ecusdor, provincia del Guayas, cantdon Guayaguil, Pamoguia TARGQLUT £l
domicifio de sy sede social v principal cenfro del negocio es  EN MUCHO LOTE
MAaNZANA 2618, SOLAR 6. Su actividad principal es proveer sarvicios.

2. Bases de elaboracidn

Estos eslagos financiermns se han elaborado de conformidad con la Norma
internacional de Informacicn Financiera pare Peguedas y Medianas Entidades (NIIF
para las FYMES) emitida por ef Consejo de Normas Infernacionales de Confabilicad,
Eslan presenfzdos en ddlares de los Estados Unidos de Morleamérica, que es la
moneds funcional de ia compania.

La presentacidn de los estados financleras de acuerdo con la NIIF para las PYMES
exige la determinacidn y la aplicacidn consisfente de poifficas confables a
fransacciones v hechos. Las paofificas contables mas importantes del grupo se
establacen en la nota 2.

En aigunos casos, es necesano emplear esfimaciones vy ofros juicios profesionales
para apficar fas politicas contables de la compania. Los juicios gue la gerencia hays
efectuado en e proceso de aplicar las politicas contables y que lengan ia mayor
relevancia sobre los importes reconocidos an los astados financieros se gsfablecen
&n la nota 4.

3. Principios, Politicas contabfes y criterios de valoracion

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



3.2

i

3.4

2.4

£l efectivo vy equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, lns depdsitos a fa
vista en entidades del sistema financiero, olras inversiones de gran liguidez con un
vanacimianto onginal de ires meses o menos, los sobregims bancarios, en ef balance
se presentan en el pasivo comienta, para fa presanfacidn oel Esfado de Fhijo de
efeclivo los sobregiros bancarios se incluyen en e efeclivo y equivalentes del
efectivo,

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordingrnos S8 recornocen cuando e produce /a entrada bruta de
beneficing econamicos ofginados en el curso de las actividades omdinaras de (&
empresa durante &l ejercicio, sismpre que dicha enfrada de beneficios provogue L
incremento en el patnmonio neto que no esté mlacionado con fas apotaciones de fos
proplefarios de ese palnmaonio y estos beneficios predan ser valorados con fabilidad.
Los ingresos ordinanos se valoran por el valor razonable de la contrapartida recibids
0 por recibir, denvada de los mismos. El ingreso se expone nelo, de impiesio,
descuernlos o devoluciones.

Reconocimianto de costos y gastos

Los costos v gastos son registrados basdndose en & principio del devengado. es
aecl, fodos s gasios son reconocidos e momento en gue se conoce e Uso o
recepcidn de ur bien o senvicio.

Principio de Megocio en Marcha

Los estados finencieros se preparan nommalmenta sobre la base de gue la empresa
esfd en funcionamiemto, v continuard sus actividedes de operacion denfro del fifumo
previsible, por lo tanta la empresa no lene infencidn ni necesidad de liquidar o de
cortar de forma impoftania sus oparacionas.

Estado de Flujos de afectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado segiin ef méfodo directo, se utilizan fas
siguientas expresiones;

« Actividades Operafivas: aclividades fipicas de la empresa, segin el objeto
social, asi como ofras actividades gque no pueden ser calfficedas como de
imversidn o de inanciacin,

« Actividades de inversidn: las de adguisicion, enajenacién o disposicion por otros
medios de activas a largo plazo, especialments propiedsd, plants y equipo en el
Ccaso gue apligue.



Actividades de financiacidn: actividades que producen cambios en el tamafio v
composicidén del patimonio heto ¥ de l0s pasivos que no forman parte de las
aolividades de operacion.

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo v de sus eguivalenies;
entendiendo por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corfo plazo de gran
liguidaz y sin nesgo significativo de alteraciones en su valor,

El Estado de Flujos de Efectivo an fa fecha de transicidn no sufre modificacion aiguna
dehico a que ef gjuste efectuado para la aplicacidn da fa NIC/NIF, no afecta al
afactiva, solo 85 un aluste con efecto refrospectivo al Patimonio (Resuliados
acumulados proveniontas por la adopcidn de NITF).

3.8,

Situacion Fiscal

Al cierme de los Estados Firancieras la empresa no ha sido sufeta de revision por parie de
fas autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay confingencias Iibularias que
podrian afectar la sitvacion financiera de fa emprasa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERD

L& empresa esta expuesta a defenminados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de
sistemas de identificacidn, medicidn, limitacion de concaniracion y supendisian,

Entre los principios de busna administracian deslacan los siguientes;

Cumplir estnctamente con fodas Jas nornss aprobadas vy diviigadas por af
Presidente y Gerente

Se definen pollicas de conocimiento iécnico y capacidades suficientes para
asegurar una gestidn aficaz a favor del cliente, minimizando el fesgo de comtrol
interno, financieros y ante las enfidades e conlred,

S desarroflan vy aplican control de calidad necesario para asegurar que las
operaciones s¢  realizan segon Jas polilicas, normas vy procedimientos
eslablecidos.

Los principales nesgos de la empresa se dervan del desamollo de su propia actividad y
dentro de esta, los principales aspectos a destacar son;

Falitica de calidad: Para garantizar la calidad de nueslros servicios la empresa
cuenfa con un sisterna de control intermo, mediante & comifé de calidad
cumpliendo con log estandares de elica, normas de general aceptacion.



= Politica Juridica: En relaciton con los confliclos gue pudieran surgir en relacidn
con la actividad de la empresa, con los diversos agentes defl mercado, laboral,
tibitario, es practica habituval mantener una linea de solugion a log conflicios por
medio de la mediacion. No obstante, v para prevenir fesgos por esos motivos, 13
empresa cuenla con asesores  jurldicos propios, que mantiensn una gctilind
prevantiva.

» Politica de seguros: La empresa manfione una polifica de seguros de
responsabilidad civit y fodo fesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas ias
aficinas, lineas de produccion, inventarios v vehiculos.

s«  Politica da RRHH: La empresa cumple con &l codigo laboral y disposicionas del
Ministerio del Trabajo, motivando permansntemente al valioso elamenio de
Recursos Humanos, fe puesto a disposicidn da los empleados el reglamento de
tratajo.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Esfos estados fingncierns, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior
aprobacion por fa Junta General de Socios. Dichas cuenlas anualss estan extendidas en
4 hofas, {incluidos: Eslado de Situacién Financiera, Estado de Resultados Infegrales,
Estado da Cambios en el Pafimonio, Estado de Flujo de Efectivo y Notas a los Esfados
Financieros, fimnadas por el Gerente v Contador
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