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Caito, 07 de marso del 2014
A los Sedones Acvionistas

Precente-

Mi rewvisifin come comizsaro de lo Compadia oo be realizado bhesindome en ka base legal
contemplads on ol ol Art. 279 de la Ley de Compadiiaos v I resoluciin No 921430014 d¢ b
Superintendoncia de Compaiias que establece los reguisitos minimos que deben contener los

informees de Comiserios gue presento & continuacion:

1. ASPECTOS LEGALES ¥ SOCIETARIOS
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En e$ta arca mi revisiin se bo basado en o estipulado oo la Loy Compafias qoo  sefala los
lipgamientos o los cuales las mesmas deben supetarse desde el momento de su constimucion,

funcionamento ¥ come de actividodes, Lod procedimicntos determinsron lo siguienbe:

Constitucién de lo Compania

AFGD MANAGEMENT 5A o= una compaiia de nacionalidad ecusoriana constituida mediante
escisiin pardial de o Compandda Ingamp 5. de acoerdo ol ari 345 de B Ley de Compafifas, 1a
pucritura piblica ostn registrada en el Regisien Mercantil ol 26 o Hnors del 2002, bajo ol Mo 180
tomo 143, cuyo domicilio principal es la Ciudod de Quito

La junta General de Accionistas e el drgano supremo de fa compafis y serd administrada por el
Presidente y el Gerente de la Compofita
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Objeta social

El objeto social de Ly Compadiia es 1a sdministracién de socledades, empresas y negocius en general,
porrs ko oual poded ssnciare don seaedades para b realizacidn de freas, procesos de prodocoian
investigacion ¥ clocucion, csguemas ¥ incdelos de comercalizacon y/o exporiacién, sean oo los
dmbitos comeroial o industrial.

Capital

El capeial social de b Compafia o de IS0 10000 dividido en dicz mi acooncy ordinanas v
nominativas di un dalar.

Nombramientos

Los nombramienios lanie del Presidente como del Gerepte General estin debidamente legalizados
¥ ariualizados, lo tual facuita 3 cjercer ks fundones olorgadas. mediante o estatuto de la
Compafiia al Gerenbe ¥ en caso de ausencin ol Presidente en fedos los actos judicioles - ¥ extra

judiciales que tengan luger en el terciborio pcional

Libro de occiones v
accionisios

Nes s han efectuado aumentos de capital en ¢l afio 2013 por lo que pude verificar que los libros de
aceinnes vacionistas estin debodomente sctualizados cumpliendo con lo senaluilo gm:
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Tulonario de gociones

En la revision pude determinas gue fos talonaries de¢ acciomes se enouentran debidamente
archivados y actualizados.

Bebo mencionar que oslos documentos cumplen con los requisitos establecidos o

Actas
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Arr. [T L Litoles de acritn viunidn esmifos e wlfeeme csiellaso ¢ contendrin b wgoentes
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Lo fechs de lasserituda dv constitucsis de La compaiide, la motaria o L gue s s obrggd v la
feeha dv imscripenin en ol Regiaron Menomid, oo | ke del iome, folie y idseno
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L Blrma de b peraond & porEag olarmadad

La Compaiiia ba dade cemplimicote a lo senaladn  en o At 234 de ba Ley ole Companias que
ontablece que e debe realizar una junta General Ordinano de Accionistas una vez ol wfio dentro de

log tres meses postoriores 3 le fnalizscion Jded cjercicho econdmicn, asi como mbidn juntas

generales extrasrdinarias cuando los accionistis creyeren convenlente.

Producto de Jo déscrito anteriormente pucdo sefialar que los decsiones de la Junta General de
Accionistas deben sier resumidas cn win et gque debe cumplie con los Siguisnbes requisitos:

¥

Lo mcti deberdn estar on hojou debidamente foliodos o ser asentadas on un libeo
diestirdo para ¢l efecto.

Las sctas podrin ser aprobadas por In junta seoeral on Ly misma sesion,
Las actas deberin ser extendidus y firmadas dentro de los 15 dias posteriores a la reanidn
il funta.

Deberd Hevar lax firmas del Presidente y Secretarko de Lo Junta



Expediente de actas

Pude constatur gque coste un expeiliente de Actas de juntas Generales de Acdonistas por o que se
ha cumplide con lo sefialado on ko Loy de Compafiias on su Art 122 - que estableor gue se formard
un cxpeidiente de cada junts genesal

El expesciiente contonded lyoopia del acti v dee s docamenbos gque justiliquen gue bis convimatorias
b sido bechas en Lo forme sefalads en Lo ey v en los estatutos. Se ingorpocaran también o dicho
expediente [odus aguellos documentos que Bibieren sido conocidios por 2 junta

Informe anual de Gerencia

Mo fue proporeionsdo el informe del Gerente General por cuanto o ocompatls cumple con o
establecido en la  Ley de Compafios Ark 124 sc sehals que los perentes estarin obligados a
presentar el estado de snesoon financiers ¥ o estado de pérdidas y ganancias, asi como
propuesta de distribucion de beneficun. en o plaze de sesenta diax después de la terminacion del
respoctve Cjerchoin rondmic,

Asi mmbign se debe considerar gue ¢l informe econdmibes del Gerente Geoeral debw contener
comn mintmo o8 Kkguicnies requisitos:

+  Cumplimiento de los olyetivos previstos para ol ejercicio economico materia del informe.
Cumplioniento de los dizposicionos de o jonta general dedciionistas,

¥  Informacidn sobre hechos rvelovanies producidod durante ol cjorcicio en el Smbito
aderibnisirative laboral v [egal

¢ Siuociin fiamten de b Compania del eprac ¥ de los resuliados saeabes obtenidos,

*  Propiiests sobre o desting de las utilidsdes obtenidas #n ¢l sjencicio economion.



2. CONTROL INTERNO
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El controd interno ¢ una foncidn ijuee tene por objpelo salvaguardsr ¥ preservar los bienes de una
sociedad, evitar desembalzos indebidos de fondos ¥ ofrecer la soguridad de que no se contraenin
obligactones sin autarizaciin, Kl sistema de control interne e encuentra conflormade por un
cobruni e prulv:l;'d.lmll:ﬂ'mh | replameniaciones § aciividkadey ) {Juiar interrclaconadad eabre s tienen

(L nbjelivo proteger e spctivos de la [T RS

Enire los ohjetivis del control interno tensmios:

CONTROL

INTERNO

Enbre los elementos de wn buen sisema de control interno €e flene:

L. tn plan de erganizacion gue proporcione ona apropiada distribucion funcianal de
tx autorvdad ¥ la responsahilidad,

2. Um plan de slorzacones, registms conlables y procethimientos adecuados para
proporcianar un buen control contables sobre o activo ¥ ¢l pasivo, los ingresos ¥
ln= pasing,

. Unos prosedinientos efivaoes, o personal debidamente instrardas sohee sus

derechos ¥ pbligaciones, g han de estar en proporcion  Con sus

responsabilidades.

Mi evaluacion del sistemn de control interno me permite certificar gue los procedimientos ¥
controles implementades por la geronc, protegen y salvaguardan I integridad econdmica de los

nctivos, obligaciones ¥ resultados de La Compani,



3. SITUACION FINANCIERA ¥ ECONOMICA
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Lo composician del Estado de Situstdn Financiera de los afox 20017 v 2013 os [a sipuiente
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Lizs resultados del ejercicio on los aios 2002 ¥ 2013 se detallan a conbimicion:

AFGD MANALEMENT 5.4

ESTADD DE RESULTADDS INTEGRALES

POR LOS PERIODOS TERMINADDS AL 31 DE CIEMERE DEL 2042 Y 2013

LEHINTAS ANDZHET ARD ZDTH VARIACHM | %6 VARILACION
RCEES 1 14 4 -
{-] COSTOR Y GARTOR 5.7 LI 4368 120%

PERDIDA DEL BJERCICIO ' 249 24072
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4. INDICES FINANCIEROS

LIQUIDEZ INDICE
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ORSERVACION
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SOLVENCIA INDICE
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SOLVENCIA DEL ACTIVO

OBSERVACION
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5. INTERPRETACION FINANCIERA

Dorante of afio 20013 la Compaiia no ka tenidoe mayer movimients en sus actividades econdmicas, el
total de ingriesty tanlo operacionales coma b dperacionales alcanze un monta de USD. 5.196,
mismos gue noe alcanzaron para cubrir con sus costos ¥ opastos gue fueron de USD 30.124,
punerando una piérdide del ejpercicio de 50 24,928,

En la composicidn del active los rubros mds sinificativos son ¢ electivo v sus eguivalentos con un
incremenio peto de USD, 39492 on relacion al ano 2012, ¥ la propusdad planta ¥ equips con un
porcentaye de ropresentacion del 945, Enocuanto 4 pasivo los rubros mds importantes o
conabineyen b cuenkas por pagar acclonistss con una representacion del 55%,

En ¢l aspecto tributario by Compadiia ha dedo complimiento a ks obligaciones con el Servicio de
Rentas Internas

Najer estas consideracones de analisis puedo concluir en mi calidod de Comizario de Ll Compafiia
quit b administracidn debe implementar estraregas para incrementar sus actividades comerciales
el el afy 2014 gue pusdan cubwit sud gisis fijos.

Senores Acoonistas adjunto se presenian s Estedos: Financicros . para su aprobacion final y
declare haber cumplido con la Besolucedn Moo 92, 1.4.3.0014 de In Superintendencia de Compariias,

Capmizarie
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