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Quíto,07 de marzo del 2014 
Alos Señores Accionistas 

Presente. 

Mi revisión como comisario de la Compañía lo he realizado basandome en la hase legal 
«contemplada cn el al Art 279 de la Ley de Compañías y la resolución No. 921430014 de la 
Seperintendencia de Compañías que establece los requisitos mínimos que deben contener los 

informes de Comisarios que presento a continuación. 
  

1. ASPECTOS LEGALES Y SOCIETARIOS 

Pa esta área ml revisión se ha trsado en lo estipulado en la Ley Compañías. que señalados 
lineamientos a los cuales las mismas deben sujetarse desde cl momento de su constitución, 
Funcionamiento y one do actvdados, Las procedimientos deteriinoron lo siguiente 

Constitución de la Compañía 

_AFGO MANAGEMENT SA. es una compañía de racionalidad ecuatoriana constituida mediame 
lo Compañias, La 

escritura pública ostá registrada en el opistro Mercantil el 26 de Enero del 2012, bajo el No180 
escisión parcial dla Compañía Ingamp SA. de acuerdo al art. 345 de la Ley 

  

tomo 143, cuyo domicilio prinipal es la Ciudad de Quito 

La Junta General de Accionistas es el órgano supremo de La compañía y será administrada por el 
Presidente y el Gerente de a Compañ 

CUADRO DE SUSCRIPCIÓN Y PAGO DE CAPITAL 
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Objeto social 

Bl objeto socia de a Compaña esla administración de sociedades, empresas y negacios en general, 
para lo cual podrá asnctase con soctedados para la reatración de taras, procesos de producción 
Investigación y ejecución, esquemas y modelos de comercialización y/o exportación, sean en los 
ámbitos comercial o Industrial 

Copical 

EE capatal social de la Compañía es de USD 10.000 dividido en diez mal acciones ordinarias y 
ú"nominativas de un dólar 

Nombramientos 

Los nombramientos tato del Presidente como del Gereme General están debidamente legados 
y actualizados, lo cual faculta 2 ejercer las funciones otorgadas mediante el estatuto de la 
Compañía al Gerente y en caso de ausencia al Presidente en todos los actos judicial. y extra 
Judlciales que tengan lugar enel eritoto nacional 

Libro de acciones y. 
“accionistas. 

No se ham efectuado aumentos e capital en el ao 2013 por lo que pude vanfiar que los libros de. 
acciones y sectonstas están debidamente actualizados cumpliendo cono señalado en 
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Talonario de acciones 

En la revisión pude determinar que los talonarios de acciones se encuentran debidamente 
celuivados y setualizados. 

"Debo mencionar que estos documentos cumplen con os requisitos establecidos en: 
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Actas 

a Compañía ha dado cumplimiento a lo señalado. en el Art 234 de la ley de Compañías que. 
establece quese debe realzar una junta General Ordinaria de Accionistas una vez al uño dentro de 

  

los tres meses posteriores a la Sualización del ejercicio económico, así como también juntas 
renerales etraordinarsas cuando los acctonistas creyeren conveniente. 

Producto de lo descrito anteriormente puedo señalar que las decisiones de la. Junta General de 
Anclonistas deben er resumidas en un acta que debe cumplir con ls siguientes requisitos: 

4 tas actas deberán estar em hujus debidamente foladas u sor seentados cn un libro. 
estirado para el electo. 

4 Vasactas podrán ser aprobadas por la jota general en la misma sesión. 
Y Lasactas deberán ser extendidas y firmadas dentro de ls 15 días posteriores la reunión 

dela Junta. 
Y Deberá levar lasfirmas del Presidente y Secretario de la Junta



Expediente de actas 

Pude constatar que existe un expediente de Actas de Juntas Generals de Accionistas por lo que se 
ha cumplrdo con lo señalado enla Ley de Compoñíss cn su Art 122- que establece que se formará 
“un expediente decada junta genera 

  

E expeciente contendrá la cop del cta yde los documentos que justliquen que las convocatorias 
han sido hechas en la forma señalada cn La ley y en los estatutos. So incorporarán también a dicho. 
«expediente todos aquellos documentos que Ruben sido conocidos por a junta. 

Informe anual de Gerencia 

Mo fue proporcionado el informe del Geronto General por cuanto la compañía cumplo com lo 
establecido en la Ley de Compañías Art. 124 55 señala que ls gerentes estarán obligados 2 

presentar el estado de situación financiera y el estado de pérdidas y ganancias, así como la 
propuesta de distribución de beneficios, en el plazo de sesenta días despues dela terminación del 
respectivo ejercico económico. 

  

Asi también se debe considerar que el informe económico. del Gerente General dee contener 
como mínimo los siguientes reguisos: 

4 Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico materia del informe. 
4 Cumplimiento delas disposiciones dela junta general de cctomistas. 

  

Información sobre hechos relevantes. producidos durame el ejercicio en el ámbto 
administrativo laboral y legal 

Y Sicuación fuancira de Ea Compañía del ejercicio yde los resultados anuales obtenidos. 
4 Propuesta sobre el destino delas utilidades obtenidas en el ejercicio económico.



2. CONTROL INTERNO 

Fl control interno es una función que icne por objeto salvaguardar y preservar los bones de una 
sociedad, evitar desembolsos indebidos de fondos y ofrecer la seguridad de que no se contracrán 
obligaciones sin autorización. Hl sistema de control interno so encuentra conformado por un 
comuna de procedimientos (rep/amentaciones y actividades) que nterelacionadas entre sí tienen. 

por objetivo proteger los activos dela organizacion 

lntrelos objetivos del control interno tenemos: 

A 
INTERNO 

- Estimular el seguimiento de las 
prácticas ordenadas > por la 

nro los elementos de un buen sistema de control igterno se enc 

1. Un plan de organización que proporcione una apropiada distribucion funcional de 
la autoridad y la responsabilidad. 

2. Un plan de autorizaciones registros contables y procedimientos adecuados para 
proporcionar wn buen control contables sobre el activo y el pasivo, los ingresos y 
tos gastos. 

  

3, Unos. procedimientos ica, un personal debidamente instruido, sobre. sus 
derechos y obligaciones, que ham de estar bn proporción con sus 
resporsablidades. 

Mi evaluación del sistema de control interno me permue certificar que los procedimientos y 
otegen y salvaguardar la integridad económica delos 

“activos, obligaciones y resultados de a Compañía. 
  ú«omroles implementados por la gerencia, 

 



3. SITUACIÓN FINANCIERA Y ECONÓMICA 

La composición del Estado de Situación Financiera de los aos 2012 y 2013 esla siguiente 

raciones correos 

opi ppm dea 

estados malas 

 



Los resultados del ejercicio los años 2012 y 2013 se detalan a continuación 
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Enclabo 20123 Compañia presentó ua inc de lqide de 013. oque india que por cada dla de deuda ft | 
| 7 ce. Para cub us obligaciones coments en el ado 201 ste fic sumentó 02 ces sto os indica que por 
cda délr de dea ala Compalía le ace fa 072 va, para cumpli con sus obligaciones curients, es decirse deben 
Fioplencar ctas par que la Compañía comience aten acvidad ronómia. 
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OBSERVACION 

  

La Compañía en los añon 2012 y 2013 se encuenta en la capacidad de garantizar las obligaciones contraids ya que la 
ropersentacón de deuda corresponde 5% y 0% del tot deciros 

a purmeni delos accionistas em loc 200% 2012 y 2013 Hee ls capacidad nuit para salentr la obigaciones 
comi.  
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5. INTERPRETACIÓN FINANCIERA 

Daranteelaño 2013 la Compañía no ha tenido mayor movimiento en sus actividades económicas, el 
total de ingresos tanto operacionales como no operacionales alcanzo un monto de USD, 5196, 
mismos que no alcanzaron para cubrir con sus costos y gastos que fueron de USD 30.124, 
eneranido una pérdida del ejercicio de USD 24928, 

nta composición del activo los rubros más sigrificativos som el efectivo y sus equivalentes con un. 
incremento neto de USD. 3942 en relación al año 2012, y la propiedad planta y equipo con un 
porcentaje de representación del 94% En cuarto al pasivo los rubros más importantes lo 
constituyen as cuentas por pagar accionistas con una representación del 59%. 

Enel aspecto tributario ls Compañía ha dado cumplimiento alas obligaciones con el Servicio de: 
Rentas Internas. 

ajo estas consideraciones de análisis puedo concluir en mi calidad de Comisario dela Compañía 
ue la adrumstración debe Implementar estrategias para incrementar sus acúvidades comerciales 
vn eLaño 2014 que puedan cubrir sus gastos jos. 

Señores Acmonistas adjunto se presentan los Estados Financieros para su aprobación final y 
declaro haber cumplido con a Resolución No. 92.14.0014 de la Superintendencia de Camps 
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