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Quito, 07 de marzo del 2014

Alos Sefiores Accionistas

Presente.-

Mi revisidn como comisario de la Compaiiia lo he realizado hasindome en la base legal
contemplada en el al Art. 279 de la Ley de Companias y la resolucion No, 92.1.43.0014 de la
Superintendencia de Compaiias que establece los requisitos minimos que deben contener los

informes de Comisarios que presento a continuacién:

1. ASPECTOS LEGALES Y SOCIETARIOS

En esta drea mi revision se ha basado en lo estipulade en la Ley Compatniias que sefala los
lincamientos a los cuales las mismas deben sujetarse desde el momento de su constitucion,

funcionamiento y cese de actividades. Los procedimientos determinaron lo siguiente:

Constitucion de la Compariia

CREAVITASESORIA S.A., se constituyd mediante resolucion de la Superintendencia de Companias
Mo, SCILDICPTE.Q.11.00587 del 27 de diciembre del 2011, en la cual se aprueba la escision parcial
de la Compania Ingamp 5.A., v creacidn de la CREAVITASESORIA 5A. y otras, La escritura piblica

estad registrada cn ¢l Registro Mercantil el 26 de Enero del 2012, bajo ¢l No. 180 tomo 143,
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CUADRO DE SUSCRIPCION Y PAGO DEL CAPITAL SOCIAL
CAPITAL
NOMBRES SUSCRITOY | N°ACCIONES | PORCENTAJE

PAGADO

FRIEDMAN ABRAHAM 5.000 5.000 50%)

FRIEDMAN MAURICIO 500 500 5%

OFFERMANN GABRIELE 4500 | 4500 | 45%

TOTAL 10.000 10.000 100%

Objeto social

La Compaiiia liene como objeto social, el asesoramiento y desarrollo de proyectos industriales yv/o

de comercializacion en las drcas de plasticos, textiles y quimicos,

Capital,

La Compaiia tiene un capital suscrite y pagado  de USD 10,000 dividido en diex mil acciones

ordinarias y nominativas de un daélar cada una.

Nombramientos

Los nombramientos tanto del Presidente como del Gerente General estin debidamente legalizados
y actualizados, lo cual faculta a ejercer las funciones otorgadas mediante ¢l estatuto de la Compaiia
al Gerenle y en caso de ausencia al Presidente en todos los actos judiciales v extra judiciales que

tengan lugar en el territorin nacional.

Libro de acciones y accionistas

No se han efectuado aumentos de capital en el afo 2013 por lo que pude verificar que los libros de

acclones y accionistas estin debidamente actualizados cump]icm{u con lo sefalado en:
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Art. 177+ lLos titulos ¥y certificados de acciones se extendordn eon libros
talonarios correlatwamente numerados. Entregado el ritulo o el certilicadn al
accionista, este suscribird ¢l correspondiente lonano, Log titidos v certificados
meum. un'm.ldam el f.:bmdcdcnunru Amon!sm. e gl qu

mmmmmm QLR JT.'.-'.I'-'L‘LL-E ;d dmmmw
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Talonario de acciones

En la revision pude delcrminar yue los talonarios de acciones s¢ cncuentran debidamente

archivados v actualizados.

Debo mencionar que ¢stos documentos cumplen con los requisitos establecidos en:

=] 3

Arl. 176~ Los titulos de accidn estardn escritos en idioma castellano v comendrin lag sigoientes
declaraciones

] Kl nombre y domicilio princpal de la compaiiag

= Lacifra representativa del capital antorizado, capital suscrite v ¢l ndmero de scciones oo
que se divide ¢ capital suscritng

* El nimern de orden de 14 accion v del tiulo, si éste representa varias acciones y 1a clase a
que pereneo;

- Lafecha de la escritura de constitucion de 12 compaiiia, fa notaria en la que == la otorgd y la
fecha de inscripcion en el Regestm Mercantil, con fa indicacion del tomao, folio v namernn;

+ La indicacitn del nombre del propietanio de bas acciones;

- Silaacodn es ordinaria o preferida v, en este caso, ef objeto de la preferencia;

= La fecha de expedicidn del tiulo; y,

= La firma de la persona o personas avtorizadas,

d J

Actas

La Compafia ha dado cumplimiento a lo seialado en el Art 234 de la Ley de Companias que

establece que se dehe realizar una junts general ordinaria de accionistas una vez al afio dentro de
los tres meses posteriores a la finalizacion del ejercicio economico, asi como también juntas

generales extraordinarias cuando los accionistas creyeren convenienle.

Producto de lo descrito anteriormente puedo sefialar que las decisiones de la Junta General de
Accionistas deben ser resumidas en un acta que debe cumplir con los siguicntes requisitos:
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¥ Las actas deberdn estar en hojas debidamente foliadas o ser asentadas en un libro
destinado para el efecto.

¥ Las actas podrin ser aprobadas por la junta general en la misma sesidn,

¥ Las actas deberdn ser extendidas y lirmadas dentro de los 15 dias posteriores a la reunidn
de la Junta.

¥ Deberd levar las firmas del Presidente y Secretario de la Junta

Expediente de actas

Pude constatar que existe un expediente de Actas de Juntas Generales de Accionistas por lo que se
ha cumplido con lo sefalado en la Ley de Compaiifas en su Art. 122.- que establece que se formard

un expediente de cada junta general.

El expediente contendrd la copia del acta v de los documentos que justifiguen que las convocarorias
han sido hechas en la forma sefialada en la ley v en los estatutos. Se incorporaran también a dicho

expediente todos aquellos documentos que hubieren sido conocidos por la junta,

Informe anual de Gerencia

Me fue proporcionado el informe del Gerente General por cuanto la compaiiia cumple con lo
establecido en la Ley de Companias Art. 124 se schala que los gerentes estarin obligados a
presentar el estado de situacion financicra ¥ ¢l estado de pérdidas y ganancias, asi como la
propuesta de distribucian de beneficios, en el plazo de sesenta dias después de la terminacion del

respectivo ejercicio econdmico.

Asi también se debe considerar gue el inlorme ccondmice  del Gerente Ceneral debe contener

comoe minimo los siguientes requisitos:

¥ Cumplimicnte de los objetives previstos para el gjercicio econdmico materia del informe.

v Cumplimiento de las disposiciones de la junta general de accionistas.

v Informacion sobre hechos relevantes producidos durante el ejercicio en ¢l ambito
administrativo laboral y legal.
Situacian financiera de la Compafia del ejercicio v de los resultados anuales obtenidos.

Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ¢jercicio ceondmico.
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2. CONTROL INTERNO

El control interna es una funcidn que tiene por objelo salvaguardar y preservar los bienes de una
sociedad, evitar desembolzsos indebidos de fondos v ofrecer la seguridad de que no se contraerdn
ohligaciones sin autorizacién. El sistema de control interno se encuentra conflormado por un
conjunto de procedimientos [reglamentaciones y actividades) gue interrelacionadas entre si, tenen

por objetivo proteger los activos de la arganizacion.

Entre los objetivos del control inlerno Lenemos:

CONTROL
INTERNO
Promover la &ﬁﬁf‘e‘nm ﬂ:e los
mmrﬁﬁmm Afep i - Estimular el seguimiento de las

ad, la  précticas ordenadas por la Gerencia.

Entre los elementos de un buen sistema de control inlerno se Lene:

1. Un plan de organizacion que proporcione una apropiada distribucion [uncional de la
autoridad y la responsabilidad.

2. Un plan de autorizaciones, registros contables y procedimientos adecuados para
proporcionar un buen control contables sobre el activo v ¢l pasivo, los ingresos y los
Fastos.

3. Unos procedimientos eficaces, un personal debidamente instruido sobre sus derechos y

obligaciones, que han de estar cn proporcion con sus responsabilidades.

Mi evaluacién del sistema de control interno me permite certificar que los procedimientos y
controles implementados por la gerencia, protegen y salvaguardan la integridad econdmica de los

activos, obligaciones y resultados de la compania.
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3. SITUACION FINANCIERA Y ECONOMICA

La composicidn del Estado de Situacion Financiera de los afios 2012 y 2013 es la siguicnte:

CREAVITASESORIA 5.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 Y 2013

CUENTAS ANOZ01Z | ANO 2013 | VARIACION | % VARIACION

ACTIVOS 365,187 337,996
Efectivo v equivalentes del efectivo 1835 T -1,133 -62%
Activos financieros 1200 0 1,200 = 100G
Servicios y olros pagos anticipados 0 393 303 5
Activas porimpuestos corrientes 1338 1,735 397 0%
Propiedad, planta y equipo neto 352,326 128 446 -23 880 -7
Otros activas no corrientes #4.448 6,720 -1.768 -21%

PASIVOS

Cuentas v documentos por pagar

PATRIMONIO 328,592
(apital 10,000 10,000 0 il
Reservas 347,106 0 347106 - 1009,
Resultados acumulados ] 2,630 -2.630
Adopcion por primera vez de las NITF's o 347 106 347,106
Resultadas del epercicin 2,630 -25,H84 -23.254 BE4%
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CREAVITASESORIA SA,

ESTADOQ DE RESULTADOS INTEGRALES

POR LOS PERIODOS TERMINADOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 Y 2013

, 2 : W
CUENTAS ANO 2012 ANG 2013 VARIACION | o (1ON

INGRESOS f,300 6,300 0 -

(-} COSTOS Y GASTOS -8,930 -32,184 23,254 2608,

PERDIDA DEL EJERCICIO -25.884

GRAFICOS DE REPRESENTACION

VARIACI

)N DEL ESTADO FINANCIERO

365,187 354,476

00,000 ; ; %?.996

350,00
ATHECHE

AR HY B TOTALACTIVOS
BETOTAL PASIVOS

OTOTAL PATRIMONIC

200,000

150,000

100,000

S,D00

2012 2013
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VARIACION ESTADO DE RESULTADOS
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4. INDICES FINANCIEROS

LIQUIDEZ INDICE
Mide la capacidad de la
Compafia para a.ltl:u.dur al Active corriente 4,373 = 041 a3l 0.30
pago de sus obligaciones
corrientes Pasivo coreiente 10,711 4404
|
' ™
INDICE DE LIQUIDEZ
“‘41 e ————— s
| 0.50

0.40

0.30 -

020 _

010 N

0.00 4

2 2013
L v
En el afio 2012 la compaiiia presentd un indice de liquider de (.41 centavos Io que indicaha que por cada dalar de
deuda faltaban 0.5%9 chvs, para cubrir sus oblipaciones corrientes, en el ano 2003 este indice disminoyoa 030 ctvs,
| esto nos indica que por cada ddlar de deuda a la compatia le hace falta .70 centavos para cumplir con sus

obligaciones corrientes,
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SOLVENCIA INDICE 2012 2013
‘ |
Deuda Tutal | 11 0.03 S04 H 0.03
Mide la capacidad dela | Activos Totales | 35087 337,996

Compania para hacer |
frente al pago de sus

ohligaciones
Pasive corrienle 1711 Q404
= 003 = LIRS
Falrimonio 3544740 328,592
r - . e ~,
SOLVENCIA DEL ACTIVO SOLVENCIA DEL PATRIMONIO
0.30 .30
.30 0.30
0.20 020
0,10 Q.10
.00 f.nn
2012 2013 2012 2013
5 > S J

OBSERVACION

La compafiia en los anos 2012 y 2013 se encuentra en la capacidad de garantizar las obligaciones
contraidas, yva gue la representacion de la deuda corresponde a 3%.

El patrimonio de los accionistas en los afios 2012 y 2013 tiene la capacidad suficiente para solventar las
obligaciones contraidas.

11
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ROTACION CARTERA INDICE
Mide el tiempo en el cual l (Cuentas por cobrar
s estd recuperanda la clientes = 1,200 .
i e x 360 = 69 = 1]
Ventas netas £, 3000 6,300

r ™ |
ROTACION DE CARTERA

OBSERVACION

En el afio 2012 las cuentas por cobrar tuvo un periodo de rotacion de 69 dias, para el ano 2013 [a empresa
no tiene cuentas por cobrar por lo gue se determina que la gestion de cobros es adecuada,

B
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5. INTERPRETACION FINANCIERA

La situacidn financiera de la Compania de acucrdo a los Estados Nnancieros es estable,

En cl ano 2013, en la composicidn del activo los rubros mas significativos son los activos fijos con
un porcentaje de representacion del 97% en relacion al total del mismo. En cuanto al pasivo el

rubro mas importante lo constituyen los préstamos accionistas con una representacion del 1008

Durante el afio 2013, ¢l wtal de ingresos se mantuveo en un monto de USD 6.300 y sus costos y

gastos fueron de USD 32.184, gencrando asi una pérdida del ejercicio de USD, 25,884,

En el aspecto tributario la Compafiia ha dado cumplimiento a las obligaciones con ¢l Servicio de

Rentas Internas.

A raiz del analisis realizado a los estados inancicros 2013, estamos en condiciones de concluir, los

siguientes puntos:

+  La Compafiia no tiene un adecuado indice de liguidex ya que no se tiene capital de trabajo
para cumplir con los pasivos corrientes.
= La compania a la [echa de revisidon no cuenta con cuentas por cobrar, por lo que sc

determina que la gestion de cobro es la adecuada.

La compaifia en el afio 2013 no ha tenido mayor movimiento, por lo que debe incrementar sus

operaciones para poder afrontar los pastos fijos ¥ tener resultados positivos.

Sefiores Accionistas adjunto se presentan los Estados Financicros para su aprobacion final y

declaro haber cumplido con la Resolucion No. 92.1.4.3.0014 de [a Superintendencia de Companias.

Atentamente

[3r. Juan Qu
CPAZ3T
Comisario

13
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ACTIVOS PASIVOS

Caja v bancos 1835 7082 Prowesdnres 10,211 a,404
Impucstog v ricbenciones 1,338 1.735
Lasentas [ ceshear 120000 AR

Total pasive eorriente 1,711 o404
Total activo corricnie 4,373 2830

Termenos 235,500 235,500 PATRIMOMNIO 354476 328,592

Edificaciones-neta 115,606 1A

Muebles y enseres 1,160 1,043 Capital social 10,000 10,0000

Dtros actives B485 6.720 Reservas por escincidn 347,106 il
Comvizrsion o NIIF ()] 347,106

Tatal active no corriente 3a0H14 335,166 Resultadas amemuladog (1] 30
Pordicdi del cjercicio -2.630 -25. 084

14
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2012 2013

Arriendos 6,300 6,300

Gastos de operacion v administracion 8,930 32.184

1%



