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Riobamba, 27 de Enero de 2:14 

Señora. 

SUPERINT 

Preseme. 

TA De COMPANIAS 

  

De mi consideración: 

For” 
A - 3 Superintendencia de La Compañías 

28 ENE. 201 , 
Oscos Ab y yy 

Registro de Sociedades 

    
      
      

1IN-ADM-CONT-OF-034 

Aw' to 

Con un atento saludo me dimjo a usted con el propósito de presentar las Notas a los 

Estados Financ.eros correspondiente a! año 20 2 con la respectiva firma del Contador de la 

Compañía Inpapel Patria Cua. Lida. con numero de Fxpediente 14478, 

Por la atención que se digno dar a la presente a wicipo mis agradecimientos. 

  

ol 

Ing. Afmando Espinoza Y 

GERENTE GERMERA! - 
INPAPEL PATRÍA CIA. 11531. 

Der 
y $ 28 ENE 2014 
rro. 

ergo mtrs. on rover. 
C.A.U, Quilumba M. 
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Objetivo de la Compañia 

El objeto principal de la compañía es la elaboración de cuade nos y la comercializ ación de útiles escolares, 

Porcentajes de Impuestos Vigentes 

Los porcentajes vigentes en el ejercicio 2012 son los que sigues" 

Per retenciones del Impuesto a Renta 1%, 2% 8% y 13%, tambien aplica el 5% en intereses por créditos 
externos y 25% por pagos a extranjeros o al exterior. 

Por retenciones del Impuesto al Valor Agregado: 30%, 70% y 1(13% en adquisiciones o prestación de servicios. 

Impuesto a la Renta: Para este ejercicio económico el impLes o a la renta vicante es del 23%, y se mantiene la 
deducción del 10% sí se efectúan reiversiones de las unlicades, en las cordiciones establecidas en la ley y 

reglamento tributario 

Del Salario Básico Unificado para el 2012 

Mediante Registro Oficial número 618 del 13 de enero del -(* 2. y de senform dad con lo dispuesto en el Artículo 
118 del Código de Trabajo, se procede a fijar a partir del 1 de enero del 201; el salario básico unificado para el 

trabajador en general, (incluidos los trabajadores de ta pequ 24 + industria, trab: adores agrícolas y trabajadores de 
maquila); trabajador/a del servicio domestico, operarios de ¿ enama y colabarz dores de la microempresa, en USD 
292,00 (doscientos noventa y dos 00100 dólares) mensuales 

Salario Digno 

Para el año 2012 se mantrme la obligaciór, del pago de Satario Digno. que los empleadores, sociedades o 
personas naturales obligadas a llevar contabilidad, que hubieren generado utl Jades en el ejercicio económico, o 
que hubieren pagado anticip” al impuesto a la renta infenor «1 la utilidad, estarán obligados a pagar la compensación 

económica para alcanzar el satario digno. 

Segín Registro Oficial número 884 del 1 de tebraro del 2043 +3 establece el 32lario digno para el año 2012 en la 
cantidad de USD 368,05 (TRESCIENTOS SESENTA Y OCHt) CON 05/100 NOLARES), en base al costo de la 
«"masta básica familiar y el número ¿e perceptores del hogar determinados vor ¿1 NEC, 

  

Fara aplicación de la compensacior del Salano Digno, se evterderá coma "ultidades” a aquellas que resultan de 

restar de la uulidad contable (Casillero 801 del formuiano 101 , 102 de la decluración de Impuesto a la Renta) los 
siguientes rubros (teniendo en cuenta la información registrada 21 la declaracion de impuesto a la renta presentada 
al Servicio de Rentas Intemnas) 

a La participación de Utilidades + Trabajadores (Casiflerc 33 del tormulara 101 y 102 de la Declaración del 
impuesto ala Renta) . pr 

b El impuesto a la renta cau“ado (Casillero 839 del formulan 101 y 107 de ia Itectaración de Impuesto ala Renta) 
o el anticipo de impuesto a 'a renta (Casilero 241 del formul. rio 101 y 102 ve la Declaración de Impuesto a la 

Renta) en el que fuere mayor, y O 
c. Reserva Legal ye   
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Del cálculo de la compensac:.n económica. El empleador q .e en el año 2012 r > haya alcanzado a pagar el salario 
digno anualizado a sus trabajadores con los ¡ubros descritos a continuación. 

a Salarios del año 2012, 
b, Decimotercera Remuneración (valor proporcional en relac ón al tiempo laborado por el trabajador durante el año 

2012), 
c Decimocuarta Remuneración (valor proporcional en relacion al tiempo labor: 49 por el trabajador durante el año 
2012, considerando el salario básico unificado del año 2012, «wo lo determina la norma legal vigente), 
d Fondos de Reserva del año 2012, 
e. Comisiones Variables que hubiere pagado el empleador al trabajador comu resultado de prácticas mercantiles 

fegítimas y usuales durante el año 2012, 

f Participación de Utilidades a Trabajadores del ejercicio tseal 2011 pagac.s en el 2012. En caso de que el 

trabajador de servicios complementarios haya percibido el valor por particir:*ción de utilidades por parte de la 
empresa usuaria este valor deberá ser considerado para el cále .lo de la compen sación económica. 

9. Beneficios adicionales en dinero de año 2012, 

Deberá pagar una compensóción económica que equivale a la diferencia que resultare del valor contemplado en el 
año 2012 de salario digno ex luncion del tempe laborado meras los valoras tioscritos en los literales del presente 
ertculo 

El cálculo del salario digno para el trabajador que hubiere lat:>9r=d0 por tn perica o menor a un año completo deberá 

ser calculado de manera proporcionai al tempo laborado 

De igual manera el cálculo del salaño digno para el trabajado: que hubiere l:orado con un contrato de jornada 

parcial permanente será calculad:, proporcional al tempo de noras semanales 12 trabajo estipuladas en el contrato, 

considerando que la jornada ordinaria es de 40 horas seman. les. 

Capital Social 

El capital social de la compañia al cierre del año 2012 es de Serscientos vemte *: siete mil doscientos dólares de los 
Estados Unidos de América (US$ 627.200,00 00/100 dólares arercanos), divi: do en seiscientos veinte y siete mil 
doscientos participaciones del valor nominal de un dólar cade una, distribuido de la sicuiente manera: 

Socios VALOR % 

América Saltos Arguello 62 720,00 10,0% 

Rubén Armando Espinoza 188 160,00 30,03% 

Maria Guillermina Espinoza 188.160,00 30,00% 

Tan 1a Catalina Espinoza _....188 160,00 30,94% 

Total de Capital Social 627.200,00 100,00% 

POLITICAS CONTABLES : 

BASE DE MEDICION 

Los Estados Financieros que prepara la compañía Inparel Patria Cia Lda de acuerdo con las Normas 

Internacionales de Informac:..:i Financiera (NI(Fs), las cuales er el año 2011 se orepararon extracontablemente, por 

efectos del periodo de imple, 'entación, mientras que en el af.3 012 se aplicó dl + manera obligatoria. 

MONEDA DE REGISTRO 

La moneda vigente en el p.ns es el Dolar de fos Estados .!ridos de Amertcz, por tanto los registros y Estados 

Financieros se expresan en esta moneda que es la que nge .n el entorno econ* mico en que desarrolla la compañía 

sus actividades.   
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EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 

do 

Para los registros contables son considerados como efecto u equivalentes ¡)s valores que corresponden a los 

activos financieros liquidos como son los valores disponibles un zaja por las recsudaciones por servicios, en bancos, 

asi como los cheques recibidos para depósitos inmedictos, se considerarán también aquellas inversiones 

financieras que se transforman de manera rápida en efectivo n nlazos promedics de tres meses. 

OBLIGACIONES POR COBRAR 

Las obligaciones por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en 
un mercado activo. Después del reconocimiento inicial a vale” razonable se mid an al costo amortizado, utilizando el 
método de la tasa de interés >fectiva, menos cualquier deterioro 

Las cuentas comerciales por cobrar incluyen una provisión pa. 1 reducir su valur al de probable realización. Dicha 

provisión se constituye en función de un análisis de la probab lid.1d de recuperar: 3n de las cuentas. 

Las ventas a cródito de los bienes que comercializa la comca%a, se ¡ealizan er dos periodos que comciden con la 

época escola: de la region sierra y región costa, establaciéncos.. perono yue vi 1 hasta los 90 días plazo. 

  

DETERIORO DE CARTERA 

Cuando la política de recuperación de las obligaciones pendientes con los chen“es de la compañia ha superado los 

plazos establecidos en la poitica se deberá efectuar el cálculo del deterioro de la cartera, efectuándose el registro 

contra la provisión por detericro 

REGISTRO Y VALORACIÓN INVENTARIOS 

Los inventarios son presentados al costo de adquisición o valor neto realizable e! que sea menor, Son valuados con 

el método de costo promedio ponderadu El valor neto realizable representa el precio de venta estimado menos 

todos los costos necesarios para la venta 

Los productos terminados se valoran en base a la acumulación de los costus hasta que estos ingresen a las 

bodegas de la empresa 

MEDICION Y CONTROL DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

Los bienes muebles e inmuc..les son valorados al costo de adyuisición, acumu ando sus costos hasta que presten 

servicio a la compañia y gen.ren oeneficios futuros, la depr «ciación para efect: s tnbutanos se la realiza aplicando 

los porcentajes determinados en la Ley de Régimen Tributavio Interno, mientras que la depreciación para los . 

registros contables bajo NilFs se efectúan en hase a los datas presentados po, el perito avaluador, en cuanto tiene : 

que ver can el tempo de vida util, el vator residual y el costo :v.Huaco 

De presentarse diferercias entre el sar de la depreciación « 1culaca hajo NNF y la depreciación calculada bajo los 

porcentajes establecidos en l.1 Ley 1e Regimen Tributario Int.1m. se regutaran «1 ta Conciliación Tributana 

DETERIORO DE PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO 

La propiedad, planta y equipo que constituyen activos no financieros ci la compañía son evaluados 

periódicamente para determinar sí se ha presentado un cuz toro en su val: t, debido a la imposibilidad de 

recuperar el valor que se presenta en registros, sí se onza esta situasr) representará una pérdida por 

deterioro, caso contrano, si se produce un incremento frene al valor en lazo: es reconocido en los resultados 
integrales como un reverso (> perdidas por deterioro 
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Se efectúa la provisión por beneficios laborales a corte plazo por el departamento contable aplicando las 

disposiciones legales establecidas en el Código de Trabajo 

La provisión para jubilación patronal y desahucio es calcuvada por una firma actuaria empresa debidamente 
calificada para efectuar este cálculo actuarial, en aplicación € la NIC 19, tos impactos se registran aumentando 
o disminuyendo la provisión acumulada, tomando como contran:rtida los gastos, 

INGRESOS 

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestación cobrada o por cobrar, teniendo en cuenta el 
importe estimado de cualquier descuento, bonificación o rebara comercial vue la Compañía puede otorgar. 

COSTOS Y GASTOS 

   

  

al cost IStonoa 

en que se haya re 

Los costos y gastos se reg". 

adependientemente de la feuna 

qué £e JECONOCE. 

   

  

SÍuf y y 15106 $3 rei locen a medida que son incurridos, 
izado el argo, / se segisto in en el pernodo mas cercano en el 

  

COMPENSACIÓN DE SALDOS Y TRANSACCIONES 

Como norma general en los estados financieros no se compensan los activos y pasivos, tampoco los ingresos y 

gastos, salvo aquellos casos en los que la compensación y l. Compañia tiezen la intención de liquidar por su 
importe neto o de realizar el activo y proceder al pago del pasivo de forma simultánea, se presentan netos en 
resultados 

PATRIMONIO 

El patrimonio se presenta distribuido en tas cuentas que se d .tailan y su tratamiento 

a) Capital Sociat, El capital social de la compañia se modifica por aumentos o disminuciones, a través de la 

debida resolución : sus accionistas y mediante la elaboración de as correspondientes Escnturas de 

Aumento de Capital. 

b) Reserva Legal, la compañra según disposiciones legales destina por io menos el 10% de sus utildades 
netas para la Reserva Legal, hasta que la misma alcance al cincuenta por ciento del capital suscrito. 

c) Resultados del Ejercicio y Acumulados, tos resultados netos cue arrojen las operaciones de la 
compañía en el año se registran como Resultados del Ejercicio y aquellos que no se han distribuido 

permanecen registrados como Resultados Acumutados o Resulta; de Ejercicios Anteriores hasta su 
«hstribución 

d) Resultados Acumulados por Aplicación de NItFs por Primera Vez Los ajustes por la convergencia de 

NEC a NIIFS se han registrado en la cuenta Perrimonial “Resultados acumulados provenientes de la 

adopción por primera Vez”, el saldo de esta cuenta no podra ser distribuida a los accionistas, ni aplicada 

para aumentos de capital, pero se empelará para compensar pérdidas acumuladas en caso de que su 

saldo fuese acreed.r 

IMPUESTOS DIFERIDOS 

Las diferencias temporarias originadas por la variación de la: cilras entre la base tributaria y NilFs, por efecto de los 
ajustes conciliatorios, genera el reconocimiento de los impuestos Diferidos, que es el resultado de multiplicar al valor 

de la diferencia temporana el porcent«ye del impuesto tributalro vigente   
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RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCIÓN DE NIIFS POR PRIMERA VEZ 

Según lo dispuesto por la Superintendencia de Compañí. s los ajustes resultantes por la aplicación de NIIFs 
(Normas Internacionales de Información Financiera) por orimera vez, se (»gistan en la cuenta Resultados 

Acumulados provenientes de la adopción por primera vez de tas, NIIF, como part: del patrimonio, su saldo puede ser 

utilizado para compensar pérdidas acumuladas o del ejercicio 

Nota 1.- Efectivo y Equivalentes de efectivo 

El efectivo y depósitos bancarios de libre disposición al cerrar el ajercicio se presentan con los siguientes saldos 

Año 2011 Año 2012 

Caja Chica 5.989,12 13 166,34 

Caja Efectivo 16 577,30 6.626,04 

Fondos Rotativos 0,09 1940,87 

Banco Pichincha 0,00 58 314,02 

Banco internacional 947,31 43.007,03 

Produbanco - Quito 0,00 -8.559,42 

Cheques Protestados 11,04 11,04 

Banco Guayaquil 2 4482. 4433 

Total de Efectivo y Equivalentes 23.526,25 124.547,25 

Nota 2.- Clientes 

Estos instrumentos financieros relacionados con las obligaciones por cobrar a le s clientes de la compañía, al 31 de 
diciembre del presente ejerci.io económico se presentan con los saldos que se e atallan 

Año 2011 Año 2012 

Vendedores Quito 21,703,65 0,00 

Almacén 56,949,143 0,00 

Angel Lema Yachambay 121 621,16 176.111,42 

Fábrica 110.276,30 54.095,62 

Inpapel Quito 6.379,58 1 396,50 

Jaime Pulgar 24 604,92 45 487,86 

Patricia Lema 59 177,12 129 740,21 

Marganta Salazar 2.812,56 78.505,98 

Mirian Parra 82.942,62 87 496,25 

Raúl Morocho Janeta 86 018,05 102.004,88 

Jacqueline Muñoz 81.450,06 0,00 

Deudores Morosos 0,09 59.613,75 

Deudores Varios 27 991,41 69,60 

(-) Provisión Ctas Incobrables -14 171.07 20 808,22 

(-) Provisión Por Deterioro de Cartera 00 7 486,79 

Total Clientes 527.755,79 701.227,11 

Para la provisión para cuentas incobrables se aplicó el 1% store el saldo de las ventas a crédito pendientes de 

recuperación al cierre del año, el valor de la provisión para el prasente año es de US$ 6 637,1 
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Los instrumentos financieros relacionados con las obligacion * ¿or cobrar a los « mpieados y terceros, se presentan 

al 31 de diciembre como sigue 

Cheques en Garantía 11 959,58 

Mios FEF Distribuidores 21.703,65 

L8L Distribuidores de Papel 13.391,17 

Papeles Punto Com $. A. 13.017,35 

Lascano Editorial 11 961,60 

Cobos Santiago 61 450,06 

Castro Morales Savina 10.989,62 

Varios Deudores de menor valor 15 283,87 

Crédito a Emoleadas 2 13 59,66 

Total Cuentas por Cobrar 173.516,58 

Nota 4.- Inventarios 

El inventario de las materias primas y productos que elabora la empresa, que se presentan en bodegas, al cerrar el 

año presentan las cifras en balances como sigue 

Año 2011 Año 2012 

Inventario Materia Prima Base 0% 749.451,73 518 725,29 

inventario Materia Prima Base 12% 264 509,1? 438.275,77 

inventario Papel y Cartulina Base 0% 19.491,15 76.413,31 

Inventario Papel y Cartulina Base 12% 69.299,03 12.259,28 

Inventario Producto Terminado Cuadernos 351 271,24 289 865,85 

Inventario Producto Terminarlo Hojas 91 690,24 21.597,39 

Inventario Producto Terminado Varios 32 843,73 23 350,28 

Inventano Utiles Escolares Base 0% 14 496,21 16.893,78 

inventano Utiles Escolares Pase 12% 230.180,22 197 071,80 

Rodillos Máquina Will Cuadernos 10.988,23 10.988,26 

Rodillos Máquina Will Hojas 39.316,53 53.959,33 

Repuestos Vehículos 00) 7.510,95 

Provisión inventarios por VNR 2 O 180,65 

Total de Inventarlos 1.873.538,93 1.638.212,08 

Nota 5.- Pagos Anticipados 

Son activos corrientes por pagos anticipados de impuestos que se liquidarar con las respectivas declaraciones, 
estos pagos presentan sus cifras en balances como sigue 

Año 2011 Año 2012 

Anticipo Proveedores 111.274,90 80 35,01 

Anticipo Importadores 715,38 625,91 

Retención en la Fuente del 1% 106 69,97 96.705,06 
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Anticipo del impuesto a la Renta £.154,59 15.435,11 

Impuesto a la Salida de Divisas 3.432,29 140.091,35 

Créditos Agentes Vendedores A 3388.87 __ 

Total de Pagos Anticipados 257.677,13 337.547,31 

Nota 6.- Propiedad, Planta y Equipo 

Los bienes muebles e inmuebles que la compañía mantiene al cierre del año y que fueron objeto de valoración por 
efecto de aplicación de NIIFs, y, su depreciación que tomó como base éste avalúo, se presentan en el cuadro 
siguiente 

DETALLE DE BIENES 

Terrenos 

Obras en Construccion 

Maquinaria en Tránsito 

Edificios 

Muebles y Equipos 

Equipo de Cómputo 

Vehículos 

Maquinaria y Equipo 

(-) Depreciación Acumulada 

Software Contable 

Patentes -. Carátulas 

Código de Barras 

(-) Amortización Acumulada 

Total de Propiedad, Planta y Equipo 

Nota 9.- Otros Activos 

Año 2011 
195 923,75 

9 
0,00 

778.190,20 
45.369,39 

0,00 
199,852,32 

1.209.096,93 
909.849,84 

0.00 
0,00 
0,00 

- 0:00 
1.518.591,75 

Año 2012 

279.756,75 

(6.325,87 

364,912,18 

681.380,20 

23 540,82 

39.909,82 

462.677,19 

1.464.256,24 

-1.233.403,04 

2.210,71 

34.423,50 

1 493,32 

A7832 18 
2,149.651,43 

Comprende Activos Diferidos pendientes de liquidarse, al cerrar el año se preser :an como sigue 

Software Contable 

Patentes - Caralulas 

Código de Barras 

(-) Amortización Acumulada 

Pagos por Aplicar Importaciones 

Importaciones en Tránsito 

investigación y desarrollo 

Activos por impuestos diferidos 

Total de Otros Activos 

Nota 7.- Proveedores 

Año 2011 

2.210,71 

24.963,00 

1 493,32 

-17.832,13 

25.139,27 

1.793,88 

0,00 

37.768,05 

000 

Año 2012 

9,00 

0,00 

0,00 

0,00 

38.836,85 

0,00 

48.138,60 

3207.97 
90.183,42 

Variación 

83.833,00 

46.316,87 

364.912,18 

-96 810,00 

-21.828,57 

39.909,82 

262.824,87 

255.159,31 

-323.553,20 

2.210,71 

34.423,50 

1 493,32 

17.832,13 
631.059,68 

Las obligaciones por pagar a los proveedores de bienes y servicios que la compañia tiene al cerrar haño ise laica 
CANA PAP INS Dor presenta con los saldos que siguen 

30 ERE 201% 

PELA, 
E 

DIRECCIÓN Av Celso Augusto Rodríguez y Bolívar Bonilla Parque Industrial Telf: 03 2946 786 / 03 2960 870 

RIOBAMBA ECUADOR 

  

 



N inpapel 
Elof Hansson 685.032,99 

Fortex 104,350,6€ 

HA Industr: Trading AB 142 039,64 

Automotores de la Sierra 122.519,12 

Impo 19 133,46 

incasa Industria Cartonera Asociada S A 7.179 34 

Plasticaucho Industrial S. A. 6.653,28 

Reocomplast C A. 6 072,67 

Vernaza Grafic Cía. Ltda. 6 963,3€ 

Lema Yachambay Angel Eduardo 5.074,37 

Morocho Janeta Raúl Oswaldo 5,731.78 

Aldaz Suarez Marco Antonio 9.927,74 

Diners Club 83810 

Pacificar 5.011,71 

ing. Jaime López 49.680,00 

Otros proveedores de menor cuantia 2 72.673,78 

Total Proveedores 1.256.425,88 

Nota 8.- Obligaciones Financieras 

Comprende obligaciones por créditos bancarios que tienen varios vencimientos. sus saldos al cierre del ejercicio 
económico presentan las cifras en balances como sigue 

INSTITUCION OPERACIÓN ORIGEN VENCE % SALDO 

Banco Pichincha 1638545-00 12/12/2012 11/06/2013 9,74% 175.000,00 

Banco Pichincha 1619379-00 20111/2012 11/05/2019 8,92% 210 000,00 

Banco Pichincha 1397747-01 14/11/2012 13/05/2013 8,92% 175.000,00 

Banco Pichincha 1611721-00 08/11/2012 0/05/2013 8,92% 315.000,00 

Banco Pichincha 1487732-00 14/08/2012 11/02/2013 9,74% 100 000,00 

Banco de Guayaquil 1395180-04 0211/2012 0/05/2013 8,92% 175.000,00 

Banco Produbanco CAR10100161959000 22/01/2012 13/01/2014 9,84% 194.291,51 

Banco Internacional 300302808 20,03/2017 25/03/2013 9,96% 107 550,99 

Banco Internacional 300302885 2€,09/2012 28/09/2016 10,22% 230.000,00 

Banco Guayaquil 1507357 23,10/2009 (11/11/2013 11,23% 4.304,84 

Banco Guayaquil 1507353 25,10/2009 09/11/2013 11,23% ____. 546668. 

Total de Obligaciones Bancarias 1.691.614,02 

Las obligaciones por su vencimiento se clasifican como se de tal 3 

Obligaciones Financieras a Corto Plazo 1 469 980,02 

Obligaciones Financieras a Largo Plazo -_.__221.634,00 

Suman 1.691.614,02 
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Nota 9.- Cuentas por Pagar a Empleados 

Las provisiones efectuadas por beneficios sociales, aportaciones al Seguro Social a favor de los empleados de los 
empleados que se liquidarán a corto plazo, se presentan al 31 de diciembre con los valores que siguen 

Salarios por Pagar 

Aporte al Seguro Social 

Préstamos al lESS 

15% Participación Trabajadores 

Descuento Comisariato Movistar 

Descuento Génesis 

Otros descuentos empleados 

Total Cuentas por Pagar Empleados 

Nota 10.- Otras Cuentas por Pagar 

Año 2011 

18.891,04 

5,427,44 

737,08 

1.930,27 

1.918,59 

248,28 

TOO 
29.944,50 

Año 2012 

18.500,43 

5 753,45 

1.189,59 

0,00 

1.419,69 

109,50 

2.594,08 

29.566,74 

Refleja las obligaciones por los impuestos corrientes y difendos por aplicación de NIIFs, así como obligaciones 
pendientes de liquidarse, al 31 de diciembre los balances reflejan las cifras que siguen 

IVA por Declarar 

IVA por Declarar próximo mes 

Otros Impuestos por Pagar 

Previsión Jubilación Patronal 

Previsión Desahucio 

Depósitos en Tránsito 

Retenciones en Tránsito 

Dividendos por Pagar 

Total de Otras Cuentas por Pagar 

Nota 11.- Pasivo na Corriente 

239.778,27 
4.639,28 
1.731,40 

0,00 
0.00 

13.295,58 
110,67 

- 3.594,64. 
263.149,84 

Las obligaciones que la compañía mantiene con terceros y por provisiones a liquidarse en plazos mayores a un año 
se presentan al 31 de diciembre con las cifras que siguen 

Obligaciones Financieras a | argo Plazo 

Provisión Jubilación Patronal 

Provisión Desahucio 

Pasivo por Impuesto Diferido 

Gustavo Alvear 

Total Pasivo no Corriente 

Nota 12.- Patrimonio 

221.634,00 

209.506,00 

42.273,00 

53 626,19 

739.699,19 

__212.660,00 

El patrimonio de la compañía al cierre del ejercicio económico auditado se presenta distribuido en las cuentas que 
se detallan postenormente, la distribución de las utilidades deberá ser aprobada por la Junta General de Socios 

Año 2011 Año 2012 
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Capital Social 327 200,00 627.200,00 

Reserva Legal 9.086,75 9 086,75 

Reserva de Capital 326.463,47 205,179,55 

Revaluación de Activos 529.453,03 732.844,03 

Resultados Ejercicios Anteriores 121.283,92 -52.696,98 

Resultado del Ejercicio 2 3143270 _103.352,57 

Total del Patrimonio 1 374.052,03 1,456.063,49 

EVENTOS SUBSECUENTES 

Entre el 31 de diciembre del 2012 hasta el cierre de nuestra aucitoria no se presentaron eventos subsecuentes que 

afecten la situación financiera y los resultados de la compañíz que en nuestra op.nión deban ser reveladas. 

, 
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