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INFORME DE GERENCIA GENERAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONGMICO 2019

Riobamba, 27 de mayo de 2020

Sefiores
JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA

COMPANIA INPAPEL PATRIA CIA. LTDA.
Presente.

De mi consideracién:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compafiias, en concordancia con
lo establecido en el estatuto social de la compaiifa INPAPEL PATRIA CIA. LTDA.,
para los fines pertinentes, en mi calidad de Gerente General y como tal
representante legal de la referida compaiifa, me permito poner a su consideracién,
el informe correspondiente al ejercicio econémico 2019,

Cordialmente,

In én Armando Espinoza Saltos

GERENTE GENRAL
INPAPEL PATRIA CIA. LTDA.
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I ANTECEDENTES Y ASPECTOS GENERALES DE LA COMPANIA

La compafia INPAPEL PATRIA CIA. LTDA. se constituyé mediante escritura
publica, otorgada ante el Notario Tercero del cantén Ricbamba, el 23 de noviembre
de 1978. Fue aprobada mediante Resolucién RL.5185 expedida por la actual
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, el 8 de febrero de 1979,
inscrita en el Registro Mercantil del canton Riobamba, el 5 de marzo de 1979, con
el No. 37.

El objeto principal de la compafifa principalmente es la fabricacién, importacién,
exportacién, compra y venta al por mayor y menor de todo tipo de titiles escolares,
papel y productos de papel.

El capital suscrito de la compafifa es de USD 754.719, dividido en 754.719
participaciones iguales acumulativas e indivisibles de USD 1 cada una.

I1 BASE LEGAL

La compafifa INPAPEL PATRIA CIA. LTDA,, es una compafifa limitada gue se
constituyé al amparo de las leyes ecuatorianas y respeta las mismas, especialmente
se sujeta a las disposiciones establecidas en la Ley de Compaiiias y Reglamentos
expedidos por el organismo de control.

[1L. FILOSOFiA

La filosoffa de la compafiia se fundamenta en el desarrollo profesional de sus
asociados, manteniendo una excelente relacién con sus proveedores, buscando un
crecimiento armoénico que contribuya positivamente al progreso de nuestro pais.

IV. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2019

Como es de conocimiento de los socios se ha trabajado conjuntamente para
cumplir con todos y cada uno de los objetivos planteados en el ejercicio econémico
2019. Parala Administracion fue imperativo el buscar una refinanciacién de sus
Pasivos ya que esto estaba ocasionado presién en la Administracién. La mayor
parte de la deuda Bancaria era a corto plazo con compromisos que debian ser
renovados cada 6 meses. El objetivo principal fue cambiar esta situacién, por lo
que este fue un ano especial ya que se logré restructurar esta deuda a corto
plazo, por medio de una operacion financiera con la Corporacién Financiera
Nacional. Este movimiento financiero ayudo a liberar la presién gue existia y
reestructurar los pasivos a largo plazo y a su vez ponernos al dia con los
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proveeEes CEID gue manteniamos en ese momento deudas pendientes. Asf, se

logré reducir las obligaciones bancarias a corto plazo en un monto de usd.
493.650,80, pasando de 1'543.650,80 en el afio 2018 a 1'050.000,00 en el afic
2019; se pagé deudas pendientes a terceros reduciéndolas 292.725,25 al pasar
de 507.521,08 el afio 2018 a 214.795,83 el afio 2019.

V. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO 2019 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO,
LABORAL Y LEGAL

ADMINISTRATIVO.- La empresa ha mantenido su estructura Administrativa en el
Ejercicio Econémico 2019. En este periodo no hemos tenido cambios en la
Administracién del Negocio.

LABORAL.- La empresa ha cumplido con sus trabajadores pagandoles sus
remuneraciones de acuerdo a la ley, con las aportaciones obligatorias a la
Seguridad Social. El afio 2019 se procedié a un Despido Intempestivo a un
trabajador por incumplimiento al Reglamento Interno y hubo una renuncia
Voluntaria.

LEGAL.- No han existido conflictos legales de ningfin tipo.
VI. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA AL CIERRE DEL EJERCICIO

ECONOMICO 2019 Y DE LOS RESULTADOS, COMPARADOS CON LOS DEL
EJERICIO PRECEDENTE

ANO. 2018 ANO. 2019 VARIACION
Activo corriente 2'6607.47,48 2'9521.92,42 29.1444 94
Activo no corriente 298.9512 300.7766,4 18.254,4
Otros activos 74.000,48 76.463,98 2.463,5
Pasivo Corriente 2'5548.58,79 2'250.782,36 -304.076,43
Pasivos no Corrientes 1'173.367,53 1'801.677,19 628.309,66
PATRIMONIO 1'996.033,64 1'983.963,25 -12.070,39
INGRESOS 2'719.280,22 2'332,591,76 -386.688,46
EGRESOS 2.674.731,98 2.327.131,53 -347.600,45

Para mayor informaciéon adjunto los Estados Financieros entregados por la

contadora:
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s E o de Situacion Financiera;

e Estado de Resultado Integral;

s Cambios en el Patrimonio;

e Estado de Flujos de Efectivo-Método Directo; v,
e Notas a los Estados Financieros.

VIl. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO 2019

De acuerdo a los resultados del Ejercicio Econémico del afio 2019, se determina
una utilidad de usd. 5460,23 para lo cual existen dos opciones:

Repartir o Aporte el valor correspondiente al resultado del ejercicio para una
futura capitalizacién. La Gerencia propone que el valor sea registrado para
futuras capitalizaciones.

VIIl. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS RESPECTO
DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS.

1.-La Gerencia General propone que se mantenga el Actual esquema de
Administracién. Y que se reduzca los gastos de la Administracién y de Ventas

con una reduccién de personal para el préximo periodo.

2.- Que se promueva nuevas alianzas estratégicas para lo cual se autorice al
Gerente General a entrar en negociaciones.

IX ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR

No aplica.
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