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IMETRAB INSTITUTO DE MEDICINA DEL TRABAJO ClA. LTDA.
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IMETRAB
El IMETRAB, creado con fines de proporcionar un servicio en ¢l drea Medicna del Trabajo v
Salud Ocupacional, se ha desenvuelto correctamente en este wegundo afo, realizando tareas
correspondientes a promoCionar NUESITDS servicios en (3 tarea de conseguir nuevos clientes y
desarrollar estrategias para mantensr a clientes actuales Como un resumen, a continuacion
presentamaos las actividades generales realizadas a lo largo ael afo:

Tabla 1. Cronograma de tareas 2013
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Desarrollo de Proyectos & 1a Ia i
_Contratacion de Ejecutiva de ventas (2da) s ln la s la
Desarrolio de Proyectos BN I L LT 11
Actividades de publicidad | = a |l
Permiso de Funcionamiento 2013 | | g la ls
Renuncia de Ejecutiva de ventas (2da) .

Contratacion de Ejecutiva de ventas (Jera) alts 1a Is
 Desarrolio de Proyectos s s le

En &l aho la compahia obtuvo ventas de aproximadamente 57 000 oodares, costos apronimados
de 42 000 dolares y gastos cercancs a 28000 dolares americanos

Los gastos incrementaron en este aflo cado 3 !a contratacion de talemto humano para
conformar el equipo de ventas. Contratamos una persona quien reallzo e trabajo de ejecutiva
de ventas durante 5 meses. Actualmente contamos con 2 personas lijas en esta drea.

Vista la necesidad para solventar clertos gastos, como 'a compra de un equipo oe
Audiometria, en nombre de! gerente se adquind un préstamo de! Instituto Ecuatonano de
Segundad Social de aproximadamente 1.000 dolares

La compahia s& enfrento a una perdida del ejercicio de alrededor de 13.000 dolares.
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