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P「ese巾e:

De mi s consi deraci ones _

Dando cumpI i mi ent o a l as obl i gaci ones que se denvan de mi  cai i dad de Ge矧rt e Genera'  y Rep「esent anl e Legal

de I a compaf l i a・ POngO a Su ∞nSl deraci 6n el  l nf ome ∞meSPOndi ent e a l as act i vi dades deI  qi e「ci Ci O e∞∩6mi ∞

2018 ∞nt eni do en l os si gui ent es punt os

ENTORNO EMPRESARIAしY PたRSPECTI VAS PARA EL A細o 2O18
En eI  ambf ro e∞n6mi ∞ EI  Fondo Monet aho i nt emaci onaI  ( FMl ) ,  re叫O Pa「a Ecuado「 l as pel . S画VaS de
creci mi ent o y prev6 que est e 2O19 el  Pi B Real  dei  pa「s ci eme en - 0, 5%.

En e=nf ome deI  FMI  se advi ert e que i os preci os ai  ∞nSumi dor subi ran causando una l nf l acj 6n en el  Eouad○ ○

Para ei  aj i o 2019 que ronda噂e1 0・6% en t emi nos anual es y que para 2020 podri an aI canzar e'  1. 2 po「 ci ent o.
Po「 i o expuest o ant ef roImenl e se puede est ab- ece「 que e-  pode「 adqui si t I Vo de l a pobl ac16n ecuat onana

di smi nui 庵'  CauSando una recesi 6n en i a ∞mPra de product os que se encuent ran f uera de l a canast a basi ea

Una vez expl l estOS ei  eれtomO e∞n6ml ∞ dei 画s debo i ndi ca「 que I as mef as p「opuest as para est e aho 2019 en

reI aci 6n a i a empresa CORPOSOLUTi ON S. A.  Que ust edes han p=estO a mi  di rccaOn y adml nl st raCi 6n doy a
∞no∞「 l os proyect os y pI anes que se ha orga=i zado para su crecImi ent o:

1 Se ha pi ani f i cado un c置eci mi ent o en l a empresa ∞n l a l mPI ement aci 6n de un ca= ∞nt e「

2・ Se i f ene pl ani f i cado i ncrement a「 unれueVO P' Oduct o INT駅NTE Y TEしEFON- A F- J A donde el  rresgo de

chargeback es mucho menor ql l e en l a vent a de pi anes ∞Iul ares

CuMPu晴IENTO DE Di SPoSi cI oNES DEしA J UNTA GENERA」

Durant e eI匂e「cl cIO e∞n6mi ∞ 2018 y ∞nf orrne l a pol i t l Ca t昭di cl onaI  de l a empresa,  l os admi ni st radores

CumPl i mos cabal me巾e l as di sposi ci ones veni das de i a J unt a Ge=eral  de Socj os.  l os e醜atut os,  reg- ament os y

dI SPOSi ci ones l egaI es'  PnnC- PaIment e en ei  aspect o t nbuf ari o'  soCi et ari o,  ∞me「ci a一.  1abomI ,  Seguri dad soci a-  y

C緬I・ PO「 est a 「aZ6n es de des書acar I as excei ent es rei aci ones mant enj das ∞n i as aut ori dades de ∞nt rol ,  ∞n I os

t rabaj adol 駿,  ProVeedores y cl j e巾es de i a ∞mPaf l i a,  i o que ha coadyuvado a mant ene「 l a buena i magen y i a

es向b購dad en l a empresa.

Cu軸Pしi 議IENTO DE OBJ 馴VOS PREVI STOS PARA EしA同O 2018.

AI  mspect o es l mpOrt ant e menC-Ona「 En e=‖ 僧mo t ri mest re del  aho 2018 - a emp「esa su簡6 en decI i Ve en SuS

vent aS'  ya que Su f uerza de ve11t aS Se f ue,  eI  cai I  oent e「 que t rabaj o ∞n l a empresa t uvo probI emas ∞n SuS

SOcj os y del o de t rab句a「 l o que provo∞ que l a empresa no cumpi a ∞n l as mest as est abI eci das por CLARO,

evi t ando el  creci ml ent o.

En reI aci ch a i as vent as est e af ro 2018 se produ∞ una dl Smi nuCi 6n en sus venl as de1 33. 84% en re教aci 6n al  af l o

2017・ i a empresa obt uvo vent as net as anuai es de USD. 2O9432・95 es decj r un promedi o de vent as de

USD. 17・452・ 75 mensual es,  nO Se Pudo al ca動輪「 I a met as esl 含bl eci das para e§ t e・

SI TUAC16N FINANCi ∈RA DEしA CO議PAf皿Y RESUしTADOS DE」 PERI oDO FI SCAし2018.

La sf uaci 6n f i nanci era de i a ∞mPa価a aI  ci e「re del  ger沌o e∞n6mi ∞ 2018,  a両d una ut i i i dad ∞nt abI e de

USD.  $ 2929 65 Una vez evi denci ada l a ut i l i dad del  ej erci ci o,  Se t oma l a deci § i 6n de no di st r i bui 「教as ut i I i dades a

I os 8OCi os si ro dej art as en oI  Pat r i moni o de I a Compa師a-



Pa「a el  nuevo ej e「Ci ci O eCOn6mi co … est ra met a Se屯aument a「 el  「endIml entO a f avo「 de l os soci O3.  Esperamos

que i as condi Ci OneS gubemament ai es,  i as dei  me「cado consuml do「 y i as condi ci ones comerci ai es con nuest ro

ProVeedo「 nos I o pemI ( an

CUMPしi 舶i ENTO DE NOR晴AS SOBRE 」A PROPi EDAD i NTELECTUA」 Y DERECHOS DE AUTOR.
La compa郁a no ha i ncurri do en i ncump"mi ent os en mat eri a de propi edad i nt ei ect ual  o derechos de aut or.

Es t odo cuant o puedo i nf oma「 sob「e eI  ej e調i Ci O eCOn6mi co 201 8

Quedo de ust edes suscnt o y aprovecho i a oport uni dad de ag「adeceri es po「 i a conf i anza deposi t ada en mi

gest胎n,  aI  reI egi me como Ge「ent e de l a Emp「esa.

A( ent ament e,

巨。繁錯
GE層EN71E CEI V各IミAし


