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Chuito, 25 de marzo Jdel 2014

Sefiores Acciomstas
SOLUCTONES CORPORATIVAS INDUCTIONONE S.A
Presente -

Estimados Accionistas:

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compafilos y en los Estatutos de la
Compadiia, presente o wstedes ¢l informe de los resultados de los Balances y las labores
realizadss por mi persona durante ¢l gjercion econdmuco 2013,

s CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA FIL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013.

Estd por demds enfatizar que las politicas v los objetivos previstos para ¢l gjercicio
eeondmico 2,013 de ln empresn

En este periodo la gestitn ha tomado mucho esfeerzo seguir en el objetivo de difundir el
concepto v el darle cuerpo al servicio que presta la empresa, con ¢l fin de poder enfocar
el proceso de oferta y cierre de ventas de una manera més eficiente. Debemos continuar
gencrando peliticas Ninancierns ¥ de calidad gue nos permitan conservar <] nivel de
scrvicio ¥ generar nuevos clicnles v referencias de trabajos realizados.

Hemos tomado contacte con muchos posibles clientes, los cuales se van consalidando
como clienies y referentes de gestidn.

b, INFORMACION DE LOS  HECHOS  EXTRAORDINARIOS
PRODUCIDOS DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO LABORAL Y LEGAL.

Dentro de los hechos destacables de este cjercicio, se realind el traslado de las oficinas
por haber conclsdo el contrsto de amendamiemo de las mismas. Se mantuvo la
situacion de compartir las instalaciones con HelpOne v Topnotch en el edificio Puerta
del Sol. Este cambio dificulid la gestion ya gue no se compirlia la oficina con Talentto,
rnzon por la cusl, en febrero 2004 s requirid hacer un nuevo traslado a las oficinas
actuales en ¢l edificio Viwa, en el que va no se comparten las oficinas con HelpOne,
pero se manticnien con Topnotch v Talentio,
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Se alinnza la relaciion con los consuliores Carvajal v Salazar, compartiendo la presencia
¢n eventos como la Red Rural de © IVas.

La red de empresas por un Ecwsdor Libre de Trabajo Infantil nos ha permitido tener
presenci en el mundo empresanial, con lo que se proyecian contratos interesanies parm
el 2014

Se realind & masera de inversion la certificacion del Grupo GPF (Fybeca) con
excelentes resultados, esperamos conseguir refondos.

e SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA AL CIERRE DEL
EJERCICIO Y DE LOS RESULTADOS ANUALES,

Fn lo que se refiere a las cilfms presentadas o diciembre 31 de 2.013, me permilo
informar gue la empresa presento cifras fnancicras positivas, considerando que n el
aho que precede fucron negativas, la empresa comienza o demostrar uns tendenca Jde
crecimiento al tratarse del scgundo afie de gestion, desarmolle y constreccién del
wervicio deben ser soportadas por la empresa.

A, RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE LAS
POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO.

Dehemos enfocar nuestro accionar a polencializar el drea comercial a traves de la
conformacion de Jos acuendos con consultores externos que permilan lener nuevos
chientes.

Invertir en imagen para lograr recondacién d¢ marca, reconocimienio empresarial v
personal a las instiftucioncs ¥ empresas que confian en nosotros y afianzar €l producto,

Agradezco ¢ apoyo brindado por los scciomstas v por las demds  instancins
administrativas de la compafiiy,

Atentomenle,

INDUCTIONONE 5.A.



