INFORME DE GERENCIA
Sefores Socios de:
AGROCROPS CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafias en mi calidad de
Gerente General pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por
la Administracion de la compaiiia durante el ejercicio econémico del afio 2.014.

1.- ANTECEDENTES.-

AGROCROPS CIA. LTDA., se constituyé mediante escritura publica otorgada ante
el notario 24 del canton Quito, el 10 de enero del 2.012, legalmente inscrita en el
Registro Mercantil de Quito el 18 de enero del 2.012. Su capital social es de
1000,00 USD, cancelado en su totalidad por sus accionistas. La actividad principal
de la compafia constituye la produccién y comercializacién de productos
agricolas.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.014.-

Durante el gjercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.014 la empresa no
presentd actividad, situacion que se refleja en sus estados financieros. La
compaiiia se mantiene a la espera de la obtencién del financiamiento requerido
para la implementacion del programa de produccién. Hecho que ha obligado a la
Compaiiia a posponer el inicio de su actividad productiva para el 2015.

Durante el 2014, los esfuerzos desplegados por la administracion estuvieron
enfocados en la preparacion de los requerimientos documentales asi como en la
elaboracion del proyecto productivo. Sobre dicha base se espera que en los
primeros meses del 2015 la Compaiiia cuente con los fondos requeridos.

Durante el 2014, se continué trabajando en la ejecucion de ensayos relativos a
técnicas de cultivo. Esta labor tuvo la finalidad probar diferentes métodos con
para asi obtener mayores indices de productividad y bajos costos. Todas las
pruebas fueron adecuadamente documentadas.

Complementariamente se trabajé en la elaboracion de un conjunto de instructivos
que guiaran la ejecucion de las actividades. Estas herramientas constituiran un
respaldo tedrico — practico fundamental que apoyara el cumplimiento exitoso de
las tareas que conforman el proceso productivo de AGROCROPS.



3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS.-

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién. Se
realizaron los cambios que se creyeron adecuados para sentar las bases de orden
administrativo y técnico que permitan, a corto plazo, un maximo aprovechamiento
de la finca agricola perteneciente a la Compaiiia.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.014 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.-

Durante el afio 2.014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y
legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando conservar
las fuentes de trabajo existentes.

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.015

La administracion considera primordial concretar la obtencién del crédito

productivo en el primer semestre del 2015, por lo cual se debe realizar un trabajo
intensivo en el seguimiento del proceso en marcha.

Aténtamente,
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RAUL COUSIN ALBAN

GERENTE GENERAL



