
INFORME DE GERENCIA 

Señores Socios de: 

AGROCROPS CIA. LTDA. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mí calidad de 
Gerente General pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada por 
la Acminisración dela compañia durante el ejercio económico del año 2.012 

1.- ANTECEDENTES.- 

AGROCROPS CIA. LTDA., se constituyó mediante escritura pública otorgada ante 
el notario 24 del cantón Quito, el 10 de enero del 2.012, legalmente inscrita en el 
Registro Mercantil de Quito el 18 de enero del 2012. Su capital social es de 
1000.00 USD, cancelado en su totalidad por sus accionistas. La actividad principal 

de de amparo eras a peta y comerciamación 0 PEU 
agricolas. 

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 
ECONÓMICO DEL 2,012.» 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2,012, la situación de 
la empresa ha sido moderadamente desfavorable, lo que se refeja en sus estados 
financieros. Los esfuerzos de la administración han estado encaminados a 

delinear los métodos y procedimientos requeridos para desarrollar el culto de los 
productos garantizando costos de producción bajos y elevados niveles de 
productividad. Este periodo supuso el ensayo de métodos de cultivo y por ende 
los niveles de productividad no fueron los óptimos. En tal sentido a mitad del 2012 
se obluvo una cosecha de cebolla peria con volúmenes muy por debajo de los 

esperados, hecho que se tradujo en elevados costos de producción. Esta 
situación implico un impacto económico negativo para la compañía. No obstante 
en la segundo semestre dei 2012 se continuó con las actividades de ensayo y 
planificación en miras de enfrentar con éxito los cicios productivos proyectados 
para el 2013 

Paralelamente se trabajó en la identificación de potenciales cientes tanto a nivel 
local como de los paises vecinos, conformando de esta manera un grupo de 
virtuales socios comerciales que permitirá a la compañía, en un futuro inmediato, 
“contar con distintas opciones para la comercialización de sus productos 
El esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y el personal permitió que 
se alcancen importantes metas y logros como son. 

1. Definición de metodologías de cultivo que apuntalarán la consecución de 
altos niveles de productividad y bajos costos de producción 

2. Identificación de un grupo importante de potenciales socios comerciales.



3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 
SOCIOS.- 

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas 
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración Se 
realizaron los cambios que se creyeron adecuados para sentar las bases de orden 
técnico que permitan, a corto plazo, un máximo aprovechamiento de la finca 

agrícola perteneciente a la compañía. 

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN El. 
ÁMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL... 

Durante el año 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y 
legales, la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar 

las fuentes de trabajo existentes. 

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS 
Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2.013 

La administración recomienda acceder a créditos con condiciones favorables que 
permitan realizar la inversión económica requerida para cumplir a cabalidad el pian 
de siembra establecido para el 2013. 

Para el ejercicio 2.013, se recomienda continuar con los programas de ensayo de 
metodologías de cultivo que permitan reducir los costos de producción y obtener 

altos rendimientos Adicionalmente se recomienda brindar un seguimiento cercano 
alos virtuales clientes ya identificados. 
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PABLO COUSIN ALBÁN 

GERENTE GENERAL


