INFORME DE GERENCIA
Safores Socios de
AGROCROPS CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafias en mi calidad de
Gerente General pongo a su consderacion & Informe de la Gesthidn realizada por
hmuumhmulmmaumuiﬂ:!

1.- ANTECEDENTES.-

AGROCROPS ClA.  LTDA.. se constituyd mediante escritura publica olorgada ante
&l notario 24 dal cantdn Quito, el 10 de enero del 2.012, legaimente inscrita en al
Registro Mercantl de Quito el 18 de enero del 2012, Su capital social es de
1000.00 USD. cancelado en su totalidad por sus accionistas. La actividad principal
de la compahia consbluye (a produccibn y comercializacion de producios
agricolas.

2.- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2.012.-

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, la siuacitn de
la ampresa ha sido moderadaments desfavorable, o que se refleja en sus estados
financiaros. Los esfuerzos de la administracién han estade encaminados a
dalinear los métodos y procedimientos requendos para desarrollar &l cultive de los
productos garantizando costos de produccion bajos y elevados niveles de
productividad. Este penodo supuso el ensayo de métodos de cultivo y por ande
los niveles de productividad no fueron los dptimas. En tal sentido a mitad del 2012
sa& obluvo una cosecha de cebolla perla con volimenes muy por debajo de los
esperados, hecho que se tradujo en eflevados coslos de produccion. Esta
situacion implico un impacto econdmico negativo para la compafila. No obstante
en la segundo semestre del 2012 s& contirud con las actividades de ensayo y
planificacién en miras de enfrentar con éxito los ciclos productivos proyectados
para & 2013

Paralelamente se trabajd en la identificacion de polenciales clentas tanto a nivel
local como de los paises vecinos, conformando de esia manera un grupo de
virfuales socios comerciales que permitira a la compafiia, en un futuro inmediato,
contar con distintas opciones para la comencializacion de sus producios

El esfuerzo desplegado conjuntaments entre ia gerencia y el personal permitid que
se alcancen importanies metas y logros como son.

1. Definicidn de melodologias de cultivo que apuntaiardn la consecuciin de
altos nivelas de productividad y bajos costos de produccion,
2 ldentificacion de un grupo importante de polenciales socios comerciales



3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
S0CIOS.-

Cabe indicar a la Junta General de Socios, que todas las disposiciones tomadas
por esle organismo, han sido cumpidas a cabalidad por la admnistracion. Se
realizaron los cambios que se créyeron adecuados para sentar las bases de orden
técnico que permitan. a coro plazo, un maximo aprovechamiento de lg finca
agricola perteneciente a la compaliia

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

Durante &l aho 2.012, én lo referents a los aspectos administrativos, laborales y
legales, la empresa se ha desenvuelto en un ambito normal logrando consarvar
las fuentes de trabajo sxstentes

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS
Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

La administracidon recomienda acceder a creditos con condiciones favorables que
parmitan realizar la inversion econdmica requerida para cumplir a cabalidad & plan
de slembra establecido para & 2013,

Para el gjercicio 2.013, se recomianda continuar con |os programas de ensayo de
metodologias de cultivo que permitan reducir 105 coslos de produccion y obtener
altos rendimientos. Adicionalmente se recomienda brindar un seguimiento cercano
a los virtuales clhentes ya identficados

Atlentamente,
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PABLO COUSIN ALBAN

GERENTE GENERAL



