BFORIE O GEREMCA AKIEGASTRD (34 LTDA,

AL 1 D DIOTMERE O 20T

Enlhoin o 4 e felwere 3 2033,

Gedores Acchonistey de Brrslastre Ca Ui -

Poegn b taniaderanidn de & Joatas Grardal de Arcionintas el pretesis wfanee de b dmueCn
Boams it y st Brmc e & by empeeia Maodagasten Cia Lida, Desarde el sjerogic scondaies dal
ife L

ol jethen Aocil de L erdrend ratis e 4 o perlacn de sonoen mdleg pofesionaier
an ol Sre do gastrovaterologia de s caficad Pareadn die e 0ta puirsi L labor diana en
it unsdh e bl o ERCITIRAN [AND COMBE I TR DbtV

Bovben o s plareed qoe Gy empeess ha pravabi 8 poddd rédsfie i 0 Sgasile arak

L ESRAOO RSKD BF LA LIDAD

Tegwends b Spoundn oo ' unl sereral v bwepe O U oo etftnre de ek
Lol FunaS B SETER, 5 cmEttd o hungioner desde of mes fe gl del 2002 en
7 Pt MESL G A B8 LR

terpdibare base b oferiy 3 Aedagiiieo pard B comprd d om esnann i god
antpronmee Eiaba destisgdo 3 Heopaad del du. Kokgastno deooe U wompra de
H Eosee o0 ALM MOTCS SRR U0 halor 5 O LILAAT LT geo
witublacis #a 49 Cuntas mentioies de MO0 Satankt £add 0ad para cubid dof 142000
dotanes gt comesaond e al G

. FDARLE LOARE HECHOS DF AMRITO ADBIWISTRATIVE |ARNELL ¥ LEGI

* En coankn 4 dmisin adminatrathe et selldae g v ddavrid e dnems
oeralde pard 18 selermalinailn de b infoamatin Tedasse i, i o & polmilei)
oplimizar empd S ke mangled ¢ a0l ved guo 52 aoalin realaande hoty
Emeide matnedel AL
Ln el wha 2100 8 ird fonietands o Satema & Bl maners o s sbiengin los
wlehmbt y g Snarites o8 8l ol lierpn posdi e b oma &
oty iy @ 1l Gl oL



i

& En lo gue corresponde all dmbae Cormercial, ls compafia 3¢ encusntra en proceso
e firmar convenios instituconales con el sefuno social 1ESS y o [55FA, de & mésma
manera ¢ ird bustendo oporfunidades de convenkos con olras Instituciones del
Sected publico y privada,

= El proceso de disolucdn de la Sociedsd de Hecho ANNEISGASTRO, No se lo pude
coneretar &n ol aflo 2017 debido o que se encontraba en proceso de liqusdacitn y
depuracian de sus cusntas pendientes da cobro y de pago; se espera houidar la
compahin hasta o mes de febrero del 2043,

®  En el aspecto laboral la empresa a cumplido con todas las disposiciones de arden
legal tanto al seguno sockal, minksterio de trabajo etc,

*  Lacompafila se encuentra al dia con sus obligaciones tributardias,

SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA

Los resultados del ejercid econdimico del afio 2012 reflejan una utilidad de 5 40.493,85 con
mangan de rentabiidad neto del B, 4%

a,

DESTING DE LAS UTILIDADES

L utdidades del periodo 2002 serdn resusitas en Junta General de accionistas, del din @ de
febrero del 2013

5.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA

Para incrementar la producthidad del negocha ie recomienda para e perlodo 3013 los
shguisntes purtos:

Dentra del drea Comercial:

E
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Concretar y fortalecer of convenia con IESS IS5FR

Promocaonar v publichar a el local v racional b infraestructurs con la que cuents
unidad de Gastroenterologia, asi como todos las servicios gue ofrece.

Satisfaccitn y retencitn de los pacientes, con un servicko y atencidn de alto nkeel,

del drea Administrativa-Financiers

Reduccitn y control de o gestos

Fortalecer &l Sistema Contable disponible com ef fin de  oplimizar tiempos en
presentacidn y snirega de la informacion financiera necearia para la loma de
decisiones.

Mejorar en farma conlinus lod sisternas de remuneracidn B incentivos del parsonal.
Capacitacion y svaluacdn planificada del parsonal

Mdjora permanente del clims labossl



Recursn Humana

Comsiderando el crecimiento comerclal, administrstive ¥ linenders  gue @ unidad ba ido
do en los 2 G afizs, s recomiends conirstar un Asistente Adminktralivo v un
Asistante Contabie, que apayen en aclvidades que fequisren mayor control y seguimiento
coma son los cases de
< Facturachin, 5o requiers un responsable que garastice el emvlp oporfunc y bien
documentado de b sictmatadn de pacientes de convenio con el fn de agilitar el
process de revidibn y pagas can Instiuciones del sectos Fiblico y privado.
Manejo de Convenios - und persona responsable de b busqueda y seguimienta de

MUEVOL CORVERIDS
- Mantenamsento, instalaciones, Adecuaciones.- un responsabde de velar por todas las
mecesadades que s réqui para &l buen funclonamaento de la Unidad.

Fl presente informe ha sido elaborado gracias 4 la colaboracion del personal de la Compadida y
ata conflania depositada &n mi pErE0nE pos parte O0F loF sefores Arcionstas, o quienes quiern
extender mis mas sinceros agradecimbentos. Com la intentidn de que e presents mfarme haya
cubkerto las gxpectativas de log seflores Aochoniftas, me Siseriba,



