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.urpli.ndo con ñ: debfl prcledo ¿ pr.enar a t¡ Ju ro ú
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Cono pimer punto debo indicar que
ph¡e¿dos paE cl &riodo compre¡didó
d,"l año 2014i con lora¡responsabitidad

se ha dado cumplimiento a los objetivos
e¡tre enem primem adioieñbÉ ftinla y uno
por pdre de L¡s pe5onas designadas páá el

Ei Éferenci. a lós ineEsos y .gresos del pe¡iodo ref¿lidq ta Compañi¿ ha outminsdo
cotr or inercsos obrenidos por ¡os aportes de cada sftio mismos que dob¡ pa¡a et pa8o
de las obl isaciones debi,l.menle j ústificads.

La h$itrcióD se mantione de ma'Era rctalivañenle erabte. dcbiendó aunar estircu os a
findeque incEme¡E dc ñrie.a rcal ylangible en elpalrinonio irslitucion¡t,

En ñi calidod de ec.c e ftcomiendo et erabtecimiedto de Dótiticas v estmteeid
cnc¡n dLa un \e ' rc iót . . ieqe r  ooonr ó oe t '  ¡  orprci¿ t ,  . . .  ¡ ¡o,¿iu,
t¡mbién la ñaiemiddd quc debe perdumrcnt.e tos miembos dc csh Companía con el
fin de eng¡andoerlá cada dia más.

[s Lodo úüanro inr¡nnár a ue¿dés er in¡dos comp¿ñerus oomo accionisras, airem¡do
N c omproh iso de rabaj o ), se¡vicio incond icional p¿¡a con la Insirución


