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Señores 

A c c i o n i s t a s 

D U O S T A R S A . 

Ci u d a d . -

D e m i s c o n s i d e r a c i o n e s : 

En c u m p l i m i e n t o d e l o d i s p u e s t o p o r l a Le y y l a Ju n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s d e D U O S T A R S A . , 

p r e s e n t o a u s t e d e s e l i n f o r m e c o r r e s p o n d i e n t e a l as a c t i v i d a d e s d e l a compañía e n e l año 2 0 1 4 y l o s 

e s t a d o s f i n a n c i e r o s a l c i e r r e d e d i c h o e j e r c i c i o económico. 

1 . H e c h o s R e l e v a n t e s d e l a compañía D U O S T A R S. A . 

M e d i a n t e resolución N o SC. I CI . CPA I FRS. G. 1 1 . 0 4 d e j u n i o d e l 2 0 1 1 , se d i c t o e l R e g l a m e n t o p a r a l a 

aplicación d e l as N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a " N I I F ' c o m p l e t a s y p a r a 

Pequeñas y m e d i a n a s En t i d a d e s ( N I I F p a r a P y m e s ) , e n e s t a últ ima clasif icación se e n c u e n t r a n u e s t r a 

compañía, p o r l o q u e c o m o p a r t e d e l p r o c e s o d e t ransición se h a e l a b o r a d o u n c r o n o g r a m a q u e 

c o n t i e n e u n P l a n d e capacit ación, u n p l a n d e Implement ación y e l r e s p e c t i v o d i a g n o s t i c o d e i o s 

p r i n c i p a l e s i m p a c t o s e n l a e m p r e s a . 

2 . Situación F i n a n c i e r a d e l a compañía D U O S T A R S. A . a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 

A l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 l o s a c t i v o s t o t a l e s a s c i e n d e n a U SD 6 3 / , 9 0 4 . 3 2 . 

Lo s p a s i v o s c i e r r a n c o n u n r e g i s t r o d e U SD 5 0 9 , 5 4 0 . 4 6 e n e l 2 0 1 4 

El c a p i t a l s u s c r i t o y p a g a d o e s d e U SD 8 0 0 . 0 0 , l o s r e s u l t a d o s d e l e j e r c i c i o f u e r o n p o s i t i v o s , l o q u e 

c o n j u n t o c o n l o s r e s u l t a d o s a c u m u l a d o s y a p o r t e s p a r a f u t u r a s c a p i t a l i z a c i o n e s a l c a n z a n u n 

P a t r i m o n i o N e t o d e U SD 1 2 8 , 3 6 3 . 8 6 

I N G R E S O S 

Lo s i n g r e s o s o p e r a c i o n a l e s t o t a l e s d e e j e r c i c i o 2 0 1 1 a s c e n d i e r o n a U SD 7 4 5 , 8 4 9 . 8 8 d u r a n t e e l 

e j e r c i c i o 2 0 1 4 . 
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D u r a n t e e l e j e r c i c i o 2 0 1 4 l o s g a s t o s o p e r a c i o n a l e s a s c e n d i e r o n a U SD 6 4 4 , 3 4 3 . 8 6 . E n t r e l o s 

c o n c e p t o s más i m p o r t a n t e s d e g a s t o s están l o s se r v i c i o s d e p u b l i c i d a d y promoción p o r U SD 

2 6 2 , 1 1 1 . 9 1 , s u e l d o s , s a l a r i o y p r e s t a c i o n e s o b e n e f i c i o s l a b o r a l e s p o r U SD 9 9 , 9 5 1 . 5 9 , s u m i n i s t r o s 

U SD 4 2 , 1 0 6 . 8 4 y t r a n s p o r t e U SD 3 1 . 0 0 0 . 0 0 . 

R E S U L T A D O S 

El e j e r c i c i o 2 0 1 4 a r r o j a u n a u t i l i d a d d e U SD 8 6 , 2 8 0 . 1 2 después d e p a g a r part icipación a l o s 

t r a b a j a d o r e s . 

La U t i l i d a d N e t a después d e p a g a r i m p u e s t o s a s c i e n d e a U S D 5 9 , 4 8 5 . 7 1 . 

Co n c l u i m o s e l p r e s e n t e i n f o r m e c o n e l d e b i d o r e c o n o c i m i e n t o a l e s f u e r z o y dedicación d e t o d o s l o s 

q u e h a c e m o s D U O ST A R S.A. , n o s i n a n t e s a g r a d e c e r l a c o n f i a n z a d e p o s i t a d a e n n o s o t r o s a s u m i e n d o 

e l c o m p r o m i s o d e a l c a n z a r y c o n s o l i d a r l a a c t i v i d a d c o m e r c i a l d e l a compañía. 

3 . D e r e c h o d e a u t o r y P r o p i e d a d I n t e l e c t u a l 

D e j a m o s c o n s t a n c i a q u e l a compañía h a c u m p l i d o c o n l as n o r m a s l e g a l e s s o b r e l a p r o p i e d a d 

i n t e l e c t u a l y d e r e c h o s d e a u t o r . 

Pa r a s u c o n o c i m i e n t o y consideración acompaño e l Es t a d o d e Sit uación F i n a n c i e r a y e l Es t a d o d e 

R e s u l t a d o I n t e g r a l a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 4 . 
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