INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA COMPANIA DISTRIBUIDORA AGUAS DE LA FUENTE FONTANAGQUA
CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012

Sefiores Sorios de:
DISTRIBUIDORA AGUAS DE LA FUENTE FOMNTANAQUA CIA. LTDA.

Complienda con las disposiciones de e Ley de Compaiiias en mi calldad de Gerente General
pongo & su consideracidn el Informe de |a Gestion reslizada por la Administracién de
DISTRIBUIDORA AGUAS DE LA FUENTE FONTAMNAQUA CIA. LTDA. Duranig 2l ejercicio
econcmico del 2.012

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situadion econgomica que wive el pais, bajo el presente regimen ¥ las condiciones
erandimicas Implantzdas por politicas” del Fondo Monetario Internacional sg resumen a
coentinuacion en los estadas financieras deben serieidos bajo dichas circunstancias.

La econamia ecuatariana en el 2.012, ha presentads un aumento de |a inflacign quedando en
el 5,41% al cierre dof eiercicio econdmico segin datos del Banco Cantral del Ecuador

2.~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECOMODMICD DEL 2,012

Los esfuerzos de |z administrecion han estado encaminades pare que la empresa mantenga
un crecimients on el giea normal de sus actividades.

L]
Durante este afio de operaciones que termina gl 21 de diciembre del 2,012, con el esfusrzo
desplegado conjuntamente entre |a gerencla v sus profesionales,

- CUMPLIMIENMTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUMTA GEMNERAL
DE SOCIOS

Cape indicar 2 12 junta ocensral de socins, que todas [as disposiciones tomadas por ests
organismio, han sido cumplidas a cabalidad por la adminisiracidn,

4.- HECHDS EXTRAORDIMARIOS DURAMNTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EN EL AMBITO
ADMIMISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Curante el afio 2.012, en lo referente a o aspectos administrativos, laborales v legales; ia
empresa 58 ha desenvuelto en un &mbito normal logrando conservar ¥ genorard puevas
fuentes de brabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este glerdcio econdmico que he concluido el 21 de diciernbre del 2012, Fa situacidn
de la empresa no ha sido moderadamente favorablements, yva q en los balances presentados
se refleja la situzcion total Acivos por un valor da § 414 73, total de Pasivos por urr valor de
% 220,23 total de Patmmonio por un valor de 3 184,50 hatiendo constar su capital sodal.

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA Fl EIJERCICIO ECONOMICD DEL 21.013

La administracion recomienda gue como propdsito general se obtenga unma situacion
patrimanial positiva de fa empresa, con el fin de cumplir conlos objetivos que persigue ia
misma, asi como fortzlecer la imagen. ante sus Cientes aun mas de 1z gue ha ganado hasta
{a fecha.



Para el ejercicio 2.012, se recomienda implementar programas (ofertas v descuentos) v
prowecclones a fin de incentivar el crecimiento de la esmpresa especialments basadas en
estrategias para mejorar nugstra paricipacion en el campo de (3 construccicn civil
ofreciegnde los servicios a Lodo tipo de empresas vy por otra parte mantenar una politica
raciorial para-la reduccién de gastos.

Adicionalmente se recomienda terminar el asunto pendiente. con cleros provesdorss, para
egresar ios registros contables pendientes en la contabiiidad,

Sin mas por el momento, queds de ustedes agradecida,

Abentamaeante,
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SOTOMAYOR LESCEND ANDREA JACQUELINE

GERENTE GEMERAL



