INFORME ANUAL 2012 DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA
KURTMARX MOBILIARIO S.A.

De acuerdo al Reglamento No. 34 de la Supemntendencia de Compailias. me permito
entregar €l Informe Anual de Gerencia para la Junta General de Acctonistas.

1.1 Cumplimiento de Ghjerivos

Al inicio del afio 202, se elaboro un Plan de Trabajo administrativo. el cual contenia
ohjetivos generales v especificos. los cuales son:

% Objetivos Generales
Constitucion de la empresa . =
Solidez Ecpnomica
Endeudamienta Moderado

Debo informar con mucha gratitud. que los objetivos Generales fueron cumphdas en un
50, logrando Estabilidad economica.

< Objetives Especificos
Lograr mayor participacian €n ¢] mercado
Estabilizar €| Flujo de Caja de la socjedad.

La compania logro oz obletives especificos ep un 30%. Jogrando captar el mercado 3

lograpdo hacernos conocer en un mavor nimero de personas que regquisren nuestros
- . . . . L ]

seryiclos imtermediarios de envios. , '

Nuestro Flge contable, no tuve inconvenignles financiergs. logrando solidez en

nuestras operaclones. reflejado en nuestros excedenies del afio reportado,

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General ¥ ¢l Directorio

La Jumla General. dispuso las sicmientes observaciones al concloir <] afio 2012
[ L

Verificar la sulidez econdmica de la Sociedad Andonima.
Repartic dividendos a los accionistat de acuerdo al Acta Ordinaria de s
BINPresa.

-
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1.3 Informaciion de Hechog Extraordinarios Adminigtrativos
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Durante el afip 2012, la Gerencia v el Departamente Administrativo. ne reflejo ningun
cambio extraordinario en su conjunto, sin embargo se denoto. la necesidad de manejar
un Fiujo Financiers mensual, que se compare mensualments con gl Presupuesto Anual.

Sin embargo existio retrasos importantes en la contabilidad por parie de los Asesores

Externos gue llevan sus registros contables. hecho gue impacio en los registros
oportunos de los Estados Financieros,

El desiine de las wtibdades mencionada para la empresa es de distribuir a los
accionistas, en ¢) afio 2012 pagar las vulidades acumuladas.

1.4 Recomendaciones a la Junta General de Accionistas

Después de haker revisado los infermes contables ¥ financieros se determina:

Manejo de Ja ndnuna prudencial, v no contrataciones foransas.
Mo gndeudamiento externe

Pasar dg Pasivos Cormentes a Larco Plazo

Clabarar ¢n {forma mensual 2l Flujo de Caja

Se debe incrementar las ventas

NSNS

En consecuencia se determina que el afo 2012, deben ser afios austeres con ung
economia manejada con responsabilidad ¥ criterio. se provecta gue si los resultados 3
los cambios esperados. la empresa cumplird con el Plan de Trabajo del Afio 2012,

La empresa presenta sus Estados Financigros, con una wtilidad moderada. esperando en
ek afio venidere mejorar sus condiciones financigras. mediante planes de accion.

Agradezeo la oportunidad brindada. v me comprometo en mantener a la Empresa en un
MEjaramiento continuag,

Atentamente.
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SANCHEZ GRANIZO MARX WILLIAMS
GERENTE GENERAL
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