RETAILPOINT DEL ECUADOR S.A.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
DICIEMBRE 31, 2016 Y 2015
(Expresadas en dolares de E.LJA))

1. ACTIVIDAD ECONOMICA

Retailpoint del Ecuador fue constituida en Guayaqui el 10 de febrero 2012 y su
actividad principal es la venta al por mayor y menor de sislemas eléctricos y
electronicos de seguridad.

Los estados financieros por el afo terminado el 31 de diciembre del 2016, han sido
emitidos con la autorizacion de la Administracidn y seran presentados al Directorio
para la aprobacion de su emisién, y luego puestos en consideracidn de la Junta
(General de Accionistas que se realizara dentro del plazo de ley, para su modificacion
yl'o aprobacion definitiva. Los estados financieros al 31 de diciembre del 2016 fueron
aprobados por la Junta Universal de Accionistas de fecha 31 de marzo del 2017,

2. BASES DE ELABORACION Y RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES

a} Bases de elaboracidn

Los estados financieros han sido preparados en base al costo histdnco. El costo
histdrico esta generalmente basado en el valor razonable de la contraprestacion dada
a cambio de bienas y servicios.

El valor razonable es a| precio que seria recibide por vender un aclive o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes de mercado 2 la
fecha de medicion, independientemente de si dicho precio es directamente cbservable
o estimado usando ofras técnicas de valoracion. En la estimacion del valor razonable
de un activo o pasivo, la Compania toma en cuenta las caracteristicas de un activo o
un pasivo que los participantes de mercado tendrian en cuenta al fijar &l precio de
dicho activo o pasivo en |a fecha de la medicion.

Adicionalmanta, para propdsitos de informacion financiera, el valor razonable asta
categorizado en los niveles 1, 2 y 3, basado en el grado en que los datos de entrada
para la medicion del valor razonable son observables y la importancia de los datos de
entrada para la medicion del valor razonable en su totalidad. Los niveles de los datos
de entrada se describen a continuacion:

« Loz datos de entrada de nivel 1 son precios colizados (sin ajustar) en mercados
activos para activos o pasivos idénticos a los que la Compaidia puade acceder en
la fecha de la medicidn,

» Los datos de entrada de nivel 2 son distintos de los precios cotizados incluidos en
el nivel 1 que son observables para los activos o pasivos, directa o indirectamente,

s Los datos de entrada de nivel 3 son datos de entrada no observables para el
activo o pasivo.



B} Instrumentos financieros

Un instrumento financiero es cualquier contrato gue dé lugar a un activo financiero en
una Compafila ¥y 8 un pasivo financiero o a un instrumento de patimonic &n otra
Compafiia. Los activos y pasivos financieros son reconocidos cuando la Compafiia
s& conviera an una parie de las clausulas contractuales del instrumento.

El efectivo y equivalentes al efectivo y los deudores comerciales representan los
actives financieros de la Compadia. Para propositos de presentacion del estado de
flujos de efectvo. la Compania incluye en esta cuenta caja y bancos & inversiones
temporales cuyo vencimiento es menor a tres meses o correspondan a valores de alta
liquidez.

La mayoria de las ventas se realizan con condicones de créditc normalas, y los
valores de los deudores comerciales no tienen intereses. Cuando ol crédito se amplia
mas alla de las condiciones de crédito normales, los valores de deudores comerciales
s miden al costo amorizado utiizando el método de interés efectivo.

Al final de cada periodo sobre &l que se informa, los valores en libros de los deudores
comerciales se revisan para determinar si existe alguna evidencia objetiva de que no
vayan a ser recuperables. Si es asi, se reconoce inmediatamente en resuliados una
pérdida por detenicro del valor.

Los acreedores comerciales y préestamos bDancanos repeesentan os  pasivos
financieros de la Compaiia. Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en
condiciones de crédito normaies y no tienan intereses. Los gastos por intereses de los
préstamos bancarnos se reconocen sobre ia base del méiodo del interés efectiva y se
incluyen en los gasios financieros.

Las insialaciones, equipo de transporte y ofros equipos se presentan a su valor
razonabla. Los costos de mantenimiento y reparacidn menores se cargan a las
operaciones dal afo.

La depreciacion de los activos se regisira en los resultados del afio, ufilizando lasas
de depreciacion basadas en la vida Ofil estmada de los bienes, siguiendo &l método
de linea recta, asi tenemos:

Instalaciones 10 afics
Egquipos de fransparie 10 afos
Equipos de computacitn 2 afos

d) Impuesto a ias ganancias

El gasto por impuesio a las ganancias representa k& suma del impuesto comente por
pagar y del mpuesio diferndo. El impuesto comente por pagar estd basado en la
gananca fiscal del afo. El cargo por impuesto a las ganancias cormente serd el mayor
de enire & calculo sobre la renta imponible del afio utilizando |a tasa impositiva para
sociedades del 22%, sobre |3 suma de coeficienies que constituyen el impuesto
Minemo.

El impuesto diferido se reconoce a partir de las diferencias entre los importes en libros
de los aclvos y pasivos en oz eslados financieros y sus bases fiscales



correspondientes [(conocidas como diferencias temporanas). Los paswos por
impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se
espere gue incrementen la ganancia fiscal en el futuro. Los actives por impuestos
diferidos se reconocen para todas las diferencias lemporarias que se espers que
reduzcan la ganancia fiscal en el futuro, y cualquier pérdida o crédito fiscal no utilizado,
Los activos por impuestos diferidos s& miden al importe maximo que, sobre |a base de
la ganancia fiscal actual o estimada futura, es probable que se recuperan.

El valor en libros neto de los activos v pasivos por impuestos diferidos se revisa en
cada fecha sobre la que se informa y s& ajusta para reflejar la evaluacion actual de las
ganancias y pérdidas fiscales futuras. Cualquier ajuste sa raconoce an el resultado del
periodo. El impuesto diferido se calcula segun las tasas impositivas que se espera
aplicar a la ganancia (pérdida) fiscal de los perodos en los que se aspera realzar el
activo por impuestos diferidos o cancelar el pasivo por impuestos diferidos, sobre la
base de las tasas impositivas que hayan sido aprobadas o cuyo proceso de
aprobacion esté practicamente terminado al final del periodo scbre el que se informa.

&) Paricipacidn a trabajadores

El derecho de los trabaiadores al reparo de la pariicipacion en las uliidades de la
empresa es calculado sobre las utilidades liquidas obtenidas en e ejercicio
econdmico; debiendo entender por utilidad liquida el total de los ingrescs menos el
total de los costos y gastos. El derecho asciende al 15% de la utilidad liquida, sin
ajustes tributarios salvo precios de transferencia v otras arbitrariedades, en proporcion
al tiempo de servicio prestado en la empresa durante el gjercicio econamico; 10% (dos
terceras paries del derecho) sera destinade a todos los trabajadores, v & 5% (una
tercera parte) restante serd entregado al trabajador en proporcion a sus cargas
familiares.

La Compafiia reconoce un gasio y un pasivo por participacion a trabajadores del 15%
de |a utilidad liquida del ejercicio corriente en base a normas legales; por lo tanto, se
provisionan estos valores al cieme del ejercicio.

El reconocimiento, medicidn y presentacion de este beneficio a los trabajadores, son
tratados como un beneficio a los empleados a corto plazo, de acuerdo con la NIC 18,

f) Obligaciones por beneficios 8 empieados

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados esta relacionado con lo
establecido por &l gobierno para pagos por largos periodos de servicio. El gasto y la
obligacién de la Compafia de realizar pagos por beneficios a los empleados se
recanocan durants los periodos de servicio de los empleados.

La NIC 19 especifica la contabilidad e informacién a revelar de los beneficios a los
empleados por parte de los empleadores. Los pasives por los beneficios post-ampleo:
jubilacién patronal y desahucio, son registradcs en los resultados, en base al
correspondiente estudio actuarial determinado por un profesional independiente.

De acuerdo con disposiciones del Cadigo de Trabajo, los trabajadores que por veinte
afos o mas hubieran prestado sus servicios en forma continua o interrumpida, tendran
derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacion gue les
corresponde en su condicion de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
En los casos de terminacién de la relacidon laboral por desshucio solictado por el
empleador o por el irabajador, el empleador bonificard al trabajador con el 25% del
equivalente a la Gltima remuneracién mensual por cada uno de los afios de servicios
prestados a la misma emprasa o emplaador.



(4]} gconocimiento de ingresos por actividades ordinarias

La Compafiia reconoce log ingresos por sarvicio de transporte cuando el servicio ha
sido prestado al cliente.

. SUPUESTOS CLAVES DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACION

En la aplicacidn de las politicas de la Compaifiia, gue son descritas en la Nota 2, se
requiere que la Administracion haga juicios, estimaciones y supuestos del valor en
libros de los actives y pasivos. Las estimaciones y supuestos asociados estan
basados en la experiencia de costo histdrico v ofros factores que sean considerados
relevantes, Los resultados actuales pueden diferir de dichas estimaciones. Las
estimaciones y los supueslos subyacentes son revisados en un modelo de negocio en
marcha.

INI A |

Durante e curso normal de las operaciones, la Compafiia esta expuesta a una
varedad de nesgos financieros. El programa de administracion de riesgos de la
Compafila frata de minimizar pofenciales efectos adversos en & desempefio
financiero de la Compafiia. La Gerente Financiero de la Compafia tiene a su cargo la
administracidn de riesgos; Ia cual identifica, evalla y mitiga los riesgos financieros.

a) Riesgo de crédito

El nesgo crediticio es contratado a través de la evaluacion y analisis de transacciones
individuales, para lo cual se realiza una evaluacion sobre deudas vencidas, cuya
cobranza se estima remota, para delerminar la provision requenda por incobrabdidad.

. CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre del 2015 y 2016, las cuentas por cobrar & forman de la siguiente

manera:
2015 2016
Clientas 250,028 294 985
Otros 2 756 5.151
{=} Estimacion para cuentas de dudoso recaudo
252,884 300.116
. INSTA IOM IPOSDET TROS EQUIPDS, M

Al 31 de diclambre del 2015 y 2016, el movimiento de instalaciones, egquipo de
fransporte y otros equipos es el siguiente:

2015 2016
Saldo inicial 25.686 61.698
Adiciones, neto (1) 36.012 3.462
Ventas y bajas, neto
Depreciacién (13.825)  (20.823)

Saldo final, neto 47,873 44 337




10.

1.

(1) Incluye principaiments, la compra de computadoras v muebles de oficina y un vehiculo
comprado en el 2015

RIA

Al 31 de diciembre del 2016 las obligaciones bancarias reflejan un valor con el Banco
Internacional y Pichincha por $95.011

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2015 y 2016, las cuentas y documentos por pagar se
componen de la siguiente manera:

2013 2016
Proveedores (1) 280.790 277,144
Otros 67432 41 B22

348 222 318,966

(1) Incluye principalments, pasivo proveedores del exterior por importaciones de inventario
por LIS$260.131

PARTES RELACIONADAS

Al 31 de diciembre del 2015 y 20186, los saldos de cuentas por cobrar y pagar son los
siguientes:

2015 2018
Cuentas Cuentas Cuentas Cuanias

Coro plazo por cobrar por pagar por cobrar por pagar
Accionistas 0 72608 6.348 123.534
0 EB 659 8.348 123.534

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

De acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabajo, los trabajadores que por veinte
afios o mas hubieran prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida,
tandran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacidn que
les corresponde en su condicion de afiiados al Instituto Ecuatoriano de Segundad
Social.

De acuerdo con disposicionas del Codigo del Trabajo, en los casos de terminacion de
la relacién laboral por desahucio solicitado por &l empleador o por el frabajador &
empleador bonificara al trabaador con el 25% del equivalente a la ultima
remuneracion mensual por cada uno de los afos de servicios prestados a la misma
ampresa o empleador,

| CIAS

De acuerdo con disposiciones legales la tanfa para el impuesto a |as ganancias, se
establece en &l 22% disminuyéndose en un 10% cuando los resultados se capitalizan.



12.

13.

14.

La conciliacion entre la utiidad segin estados financieros y la utilidad gravable, es
COMO Sigue:

2015 2016
Lhtiidad antes de paricipacién a
trabajadores e impuesto a las ganancias 126.262 148,288
Participacion a trabajadores (18.939) (22.243)
Gastos no deducibles 15.434 13.900
Beneficios plazas nuevas 1] 0
Litilidad gravable 122.757 139.845
Impuesto a las ganancias corriente 27.006 27.788
PATRIMONIO
Capital social

Al 31 de diciembre del 2016, el capital suscrito y pagado de la Compafiia es de treinta
mil acciones ordinarias y nominativas de valor nominal de U5%$1.00 cada una.

Aumento de capital
Con fecha 20 de diciembre del 2013, se inscribe en el Registro Mercantil de la ciudad

de Guayaquil el aumento de capital mediante la capitalizacion de resultados
acumulados por U5%29.200.

Reserva legal

La Ley de Companias requiere que por lo menos el 10% de la utilidad anual se asigne
como reserva hasta que esta como minimo alcance el 50% del capital social, Esia
reserva no es disponible para el pago de dividendos, pero puede destinarse a
aumentar el capital social con la aprobacién de los accionistas.

COMPROMISOS Y CONTINGENTES

Al momento del cierre de los Estados Financieros no existen compromisos ni
contingentes vigentes,

EVENTOS SUBSECUENTES

Por el momento no se han presentado Eventos Subsecuentes.

Guayaquil, marzo 31 del 2017
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Cesar Cruz f«lmnlﬂl
Gerente General



