
(Expresacas en dólares de EUA) 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 
Retaoint del Ecuador fue consítuida en Guayaqui el 10 de febrero 2012 y su 

actividad pricipal es la venta al por mayor y menor de sistemas eléctricos y elecirónicos de seguridad. 

lun pasivo que los partcpantes de mercado tencrian en cuenta l far el precio de 
cho acto o pasivo enla fecha dela medición 
Adicionalmente, para propósitos de información financiera, el valor razonable está 
Categorizado en los niveles 1,2 y 3, basado en el grado en que los datos de entrada 

para la medición del valor razonable son observables y la importancia delos datos de 
ntrada para la medición del valor razonable en sutotakdad. Los niveles de los datos 
e entrada se describen a continuación 
+ Los datos de entrada de nivel 1 son precios cotizados (sn ajusta) en mercados 

chos para actvos o pasivos idénticos los que la Compañía puede acceder en 
la tocna de la medción. 

+ Los datos de entrada de nel 2 son stos de os precios cotzados nudos en 
“el nivel 1 que son cbservables para los actos o pasivos, drecta o indirectamente 

+ Los datos de entrada de nue! 3 son datos de entrada no observables para el 
acto o pasivo.



 



  

La Compañía reconoce un gasto y un pasivo por participación a trabajadores del 15%. 
de la utidad iquida del ejercicio corriente en base a normas legales por lo tanto, se 
provsonan estos valores al cerro del ejercicio 
El reconocimiento, mecición y presentación de este beneficio a los trabajadores, son 
tratados como un benefi alos empleados a corto plazo, de acuerdo con la NIC 19. 
Obligaciones por beneficios a empleados 

El pasivo por obigaciones por beneficios a los empleados está relacionado con lo 
establecido por el gobiemo para pagos por largos periodos de servicio. El gasto yla 
bigación de la Compañía de realzar pagos por beneficios a los empleados se 

reconocen durante los periodos de servicio de los empleados 
La NIC 19 especifica la contablidad e información a revela de los beneficios a los 
"empleados por parte de los empleadores. Los pasivos por los beneficios post empleo 

De acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, los trabajadores que por vente 
años o más hubieran prestado sus servicios en forma continua o interrumpida, tendrán 
erecho a ser julados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilación que les 
Corresponde en su condición de afilados a nsttuto Ecuatoriano de Seguridad Soc 
En los casos de terminación de la relación laboral por desahucio solicitado por el 
“mlador o pol rabajdor el emplear soifcará al abjado con el 25% del 

"última remuneración mensual por cada uno de los años de senicios. 

 



 



  

AA de dra dl 205 igacons Bancarias efjn un valor co l Danco Insermacional or 83767 
-SUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 
AL 31 de Gciombro del 2015 y 2014, las cuentas y documentos por pagar se componen de la sguient manera. 

E EN Promos (1) ES ps rez 2890 EEN 
e ss poes pr porciones e mena 

PARTES RELACIONADAS: 
3 de dcembro dl 2015y 2014, 1os sais de cuotas por obrar y pagar son tos 

  

FerdinSercho sr Jubldos or sus emplecores sn pau e a jubilación que les comesponde en su condición de afcos al neto Ecuserano de Seguridad 

De acuerdo con dsposicones el Cóxgo del rajo en os casos determinación de la olación laboral por desahucio sociado porel empasdor o por al nbmador el empleador bondeara, al tabajador con al 25% Gl equvalerte 4 a dama Farmineración menta! po cada uno de os años de servicos pretacs ala mama, more o empieador 
La empresa rest ol estado actuarial y provision el valor de 3456890 por



» 

1 

2015 20 Utidad antes de partipacin a 
rabajadores e impuesto alas ganancias — 126262 129716 

Partciación a (883 (1845m) 
Gastos no deducises 15404 7720 
Beneficios pazas nuevas 9 0 
la granate v2ar87 18 

Impuesto alas ganancias coriente. 200 25858 
PATRIMONIO 

Caotal social 
AL31 de diciembre del 2015, l capital susrto y pagado de la Compañía es de treinta 
mi acciones oránanas y nomunatvas de valor nomnal de US$1 00 caca una, 
Aumento de capta 
Con fecha 20 de diciembre del 2013, se inscribe en l Registro Mercantil dela cudad| 
de Guayaqui el aumento de captal, mediante la Captalzación de resultados. 
“acumulados por US$29.200. 

Reserva legal 
La Loy de Compañías requiere que poro menos el 10% dela tidad anual se asigne 
como reserva Pasta que ésta como minmo alcance el 50% del capta socal Esta 
reserva no es dispone para 

    

Cosas Cruz 
Gerente General


