
RETAIPOINT DEL ECUADOR SA, 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIER, 

DICIEMBRE 31, 2013 Y 2014 

(Expresadas en dólares de EUA) 

ACTIVIDAD ECONÓMICA 
Retallpoin del Ecuador fue constituida en Guayaquil 10 de febrero 2012 y su 
acividad principal es la venta al por mayor y menor de sistemas eléctricos y 
electrónicos de seguridad. 
Los estados financieros por el año terminado el 31 de diciembre del 2014 han sido 
'emitdos con la autorización de la Administración y serán presentados al Directorio 
para la aprobación de su emisión, y luego puestos en consideración de la Junta 
General de Accionistas que se realizará dentro del plazo de ley para su modificación 
y/o aprobación defimiva. Los estados financieros al 31 de diciembre del 2014 fueron 
“probados pora Junta Unwersal de Accionstas de fecha 17 de abri del 2015, 

BASES DE ELABORACIÓN Y RESUMEN DE PRINCIPALES POLÍTICAS 
CONTABLES 

3) Bases de elaboración 

  

Los estados financieros han sido preparados en base al costo histórico. El costo 
histónco esta generalmente basado en el valor razonable de la contraprestación dada 
a cambio de bienes y servicio, 
El valor razonable es el precio que sería recibido por vender un activo o pagado por 
transferir un pasivo en una transacción ordenada entre paricipantes de mercado ala 
fecha de medición, independientemente de s dicho precio es directamente observable 
o estimado usando otras técnicas de valoración En la estación del valor razonable 
e un activo o pasivo, la Compañía toma en cuenta las caracteristicas de un acto o 
un pasivo que los participantes de mercado tendrian en cuenta al far el precio de 
cho activo o paso enla fecha de la mecición 
Adicionalmente, para propóstos de información financiera, el valor razonable está 
categorizado en los niveles 1, 2 y 2, basado en el grado en que los datos de entrada 
para la meación del valo razonable son observables y la importancia de los datos de 
entrada para la medición del valor razonable en su totalidad Los nweles de los datos 

de entrada se describen a continuación 
+ Los datos de entrada de nivel 1 son precios cotizados (sin ajustan) en mercados 

cios para actvos o pasivos idénticos a los que la Compañía puede acceder en 
la echa de la medición. 

+ Los datos de entrada de nivel 2 son distintos delos precios cotizados incluidos en 
el niel 1 que son observables para los aciwos o pasivos, decta o indrectamente 

+ Los datos de entrada de nivel 3 son datos de entrada no observables para el 
cio o pasivo.



b) Instrumentos fnancioros 
Un instrumento financiero es cualquier contrato que dé lugar a un activo financiero en 
una Compañía y a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra 
Compañía Los actwos y pasivos financieros son reconocidos cuando la. Compañía 
se convierta en una parte de las cláusulas contractuales del instrumento. 
El efectivo y equivalentes al efecto y los deudores comerciales representan los 
actos financieros de la Compañía, Para propósitos de presentación del estado de 
us de efecto, la Compañía Incluye en esta cuenta caja y bancos e inversiones 
temporales cuyo vencimiento es menor a tres meses o corresponden a valores de alta 
liquidez 

  

La mayoría de las ventas se realizan con condiciones de crédito normales, y los 
valores de los deudores comerciales no tenen intereses. Cuando el crédito se amplía 
más al de las condiciones de crédito normales, los valores de deudores comerciales 
se miden al costo amortzado ulizando el método de interés efecto. 
Al fnal de cada perodo sobre el que se informa, los valores en bros de los deudores 
comerciales se revisan para determinar si exte alguna evidencia objetiva de que no 
vayan a ser recuperables, Si es así, se reconoce inmediatamente en resultados una 
Pércida por deterioro del valor 
Los acreedores comerciales y préstamos bancarios representan los pasivos 
financieros de la Compañía. Los acreedores comerciales son obigaciones basadas en 
condiciones de crécito normales y no tienen intereses. Los gastos por intereses de los 
préstamos bancarios se reconocen sobre la base del método del interés electo y se 
incluyen en los gastos fnanceros. 
e) Instalaciones, equipo de transporte y otros equipos 
Las instalaciones, equipo de transporte y otos equipos se presentan a su valor 
razonable Los costos de mantenimiento y reparación menores se cargan a las 
operaciones del año 
La depreciación de los activos se registra en los resultados del año, ulizando tasas 
de depreciación basadas en la vida ut estimada de los bienes, siguiendo el método. 
de línea recta, asitenemos. 

Instalaciones 10 años 
Equipos de transporte 10 años 
Equipos de computación Saños 

«) Impuesto a las ganancias 
El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por 
pagar y del impuesto diendo, El impuesto coniente por pagar está basado en la 
ganancia fiscal del año El cargo por impuesto alas ganancias comente será el mayor 
de entre el cálculo sotre la renta impontle del año ullizando la tasa impostiva para 
sociedades del 22%, sobre la suma de coeficientes que constituyen 8l Impuesto 

  

El impuesto diferido se reconace a partir delas diferencias ente los importes en Ios 
de los actwos y pasivos en los estados financieros y sus bases fiscales



corespondientes (conocidas como diferencias temporarias) Los pasivos por 
impuestos diferidos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se 
espere que incrementen la ganancia fiscal en el futuro, Los activos por impuestos 
dlferidos se reconocen para todas las dferencias temporanas que Se espere que 
reduzcan la ganancia fiscal en el futuro, y cualquier pórdida o cródito fiscal no utlizado, 
Los actos por impuestos diferidos se miden al importe máximo que, sobre la base de 
la ganancia fiscal actual  esimada futura, es probable que se recuperen, 
El valor en bros neto de los actos y pasivos por impuestos difendos se revisa en 
cada fecha sotre la que se informa y se ajusta para reflejar a evaluación actual de las 
¡ganancias y pérdidas scales futuras Cualquier ajuse se reconoce en el resultado del 
periodo, El impuesto diferido se calcula segun las tasas impositivas que se espera 
aplicar a la ganancia pércida) fiscal de los periodos en los que se espera realizar el 
activo por impuestos ceridos 0 cancelar el pasivo por impuestos diendos, sobre la 
base de las tasas impositivas que hayan sido aprobadas o cuyo proceso de 
aprobación esté prácticamente terminado al final del periodo sobre el que se informa. 
e) Paricipación a trabajadores 
El derecho de los trabajadores sl reparto de la participación en las utlidades de la 
empresa es calculado sobre las utlidades liqudas obtenidas en el ejercicio 
económico, debiendo entender por utidad lígua el total de los ingresos menos el 
total de los costos y gastos, El derecho asciende al 19% de la uslidad líquida, sn 
ajustes butarios salvo precios de transterencia y otras arblariedades, en proporción 
al tempo de senuci prestado en la empresa durante el ejercicio económico. 10% (dos 
terceras partes del derecho) será destinado a todos los trabajadores, y el 50% (una 
tercera parte) restante será entregado al trabajador en proporción a sus cargas 
familares. 

    

La Compañía reconoce un gasto y un pasivo por participación a trabajadores del 15% 
de la utidad liquida del ejercico corriente en base a normas legales, por lo tanto, se 
provisionan estos vales al cier del ejercicio. 
El reconocimiento, medición y presentación de esto benefco a los trabajadores, son 
tratados como un beneficio alos empleados a corto plazo, de acuerdo con a NIC 19 

1 Obligaciones por beneficios a empleados 
El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados está relacionado con lo 
establecido por el gobiero para pagos por largos periodos de sericio. El gasto y la 
obigación de la Compañía de realzar pagos por beneficios a los empleados se 
reconocen durante los periodos de servico de los empleados. 

  

La NIC 19 especica la contablidad e información a revelar de los beneicios a los 
empleados por parte de los empleadores. Los pasivos por los beneficios post-empleo: 
Jublación patronal y desahucio, son registrados en los resultados, en base al 
corespondiente estudio actuarial determinado por un profesional indepenciente 
Do acuerdo con disposiciones del Código de Trabajo, los trabajadores que por veinte 
años o más hubieran prestado sus sencios en forma continua o interrumpida, tendrán 
derecho a ser jublados por sus empleadores sin pequicio de la jublación que les 
coresponde en su condición de afilados al Insituto Ecuatoriano de Seguridad Social, 
En los casos de terminación de la relación laboral por desahucio soltado por el 
empleador o por el trabajador el empleador bonifcará al trabajador con el 25% del 
equivalente ala úluma remuneración mensual por cada uno de los años de serncios 
prestados ala misma empresa o empleador



8) Reconocimiento de ingresos por acivdades ordnarias 
La Compañía reconoce los ingresos por servicio de transporte cuando el servicio ha 
sido prestado al lente. 
SUPUESTOS CLAVES DE LA INCERTIDUMBRE EN LA ESTIMACIÓN 

En la aplicación de las policas de la Compañra, que son descrtas en la Nota 2, se 
requiere que la Administración haga juicios, astenaciones y supuestos del valor en 
lloros de los activos y pasivos. Las estimacones y supuestos asociados están 
basados on la experiencia de costo histónco y otros factoras que sean considerados 
relevantes. Los resultados actuales pueden diferir de dichas estimaciones. Las 
estimaciones y los supuestos subyacentes son revisados en un modelo de negocio en 
marcha 

  

ADMINISTRACIÓN DE RIESGO FINANCIERO 

Durante el curso normal de las operaciones, la Compañía está expuesta a una 
vanedad de riesgos financieros. El programa de adminstración de nesgos de la 
Compañia trata de minimizar potenciales efectos adversos en el desempeño 
'inanciero de la Compaña, La Gerente Financiero de la Compaña tiene a su cargo la 
administración de riesgos la cual identiica, evalúa y miga los riesgos niancieros 

  

a) Riesgo de crédito 
Elñiesgo crediiio es contratado a través de la evaluación y análisis de transacciones 
individuales, para lo cual se realza una evaluación sobre deudas vencidas, cuya 
cobranza se estima remota, para determinar la provsión requenda por incobrablidad 

CUENTAS POR COBRAR 
A 31 de diciembre del 2013 y 2012, las cuentas por cobrar se forman de la siguiente 

200 2018 
Clientes 250408 292018 
Oros. 2179 10878 
(-) Estación para cuentas de dudoso recaudo 

22H 00788, 

INSTALACI y RAN YOR y 10 
AL 31 de diciembre del 2013 y 2014, el movimiento de mstalaciones, equipo de 
lransporto y otros equipos es el siguente: 

  

2013 2014 
Saldo inicial 8440 25270 
Adiciones, neto (1 16890 416 
Ventas y bajas, neto 

Depreciación (2419) (1.582)



Saldo final neto A 

(1) Inca penipalmente la compra de computadoras y muetles de oficina 

7. OBLIGACIONES BANCARIAS 
AL 31 de diciembre del 2014 las obigaciones bancarias reejan un valor con el Banco. 
Intemacional por $16.107 

8, CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 
Al 31 de diciembre del 2013 y 2014, las cuentas y documentos por pagar se 
componen de la sgulente manera: 

2003 2018 Proveedores (1) 284551 288605 
Oros 89.58, 28.910 

374007. 315515 

(1) Incuye principalmente, pasivo proveedores del exterior por importaciones de inventario 
por Uss28S 798 

9. PAR ss 
AL 31 de diciembre del 2013 y 2014, los saldos de cuentas por cobrar y pagar son los 
Siguientes 

201 2014 
Cuentas Cuentas Cuentas Cuentas 

Conoplazo  porcobrar  porpagar porcobraÍ  porpaar 
Accionistas —— 9D 8858 TAS 0 58 659 74506 

10. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 
De acuerdo con disposiciones del Código del Trabajo, los trabajadores que por veinte 
años o más hubieran prestado sus sendcios en forma coninuaca o intemumplda, 
tendrán derecho a ser jutilados por sus empleadores si pedurcio dela jubilación que 
les corresponde en su condición de afilados al Insituto Ecuatoriano de Seguridad 
Socia, 
De acuerdo con disposiciones del Código del Trabajo, en los casos de terminación de 
la relación laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador el 
empleador bonficará al trabajador con el 25% del equivalente a la Úlima 
remuneración mensual por cada uno de los años de servicos prestados a la misma 
“empresa o empleador 

11. IMPUESTO ALAS GANANCIAS 
De acuerdo con disposiciones legales la tara para el mpuesto a las ganancias, se 
establece en el 22% dismnuyéndose en un 10% cuando los resultados se captalizan 
La concilación entre la utilidad segun estados financieros y la utidad gravable, es 
omo sigue:



2 

20 a 
191154 129716 
(987a (19457) 

Utikdad antes de paicipacón a 

10,770 7720 
— e 
msm TO 
24577 25955 

  

AL 31 de diciembre del 2014, el captal suscrito y pagado de la Compañía os de treinta 
mi acciones ordinarias y nominatas de valor nominal de US$1 00 cada una. 
Aumento de capita! 

Con fecha 20 de diciembre del 2013, se inscbo en el Registro Mercantl de la ciudad 
de Guayagul el aumento de capital. mediante la captalzación de resultados 
“acumulados por US$29 200, 
Reserva legal 
La Ley de Compañías requiere que porlo menos al 10% de a utiidad anual se asigne 
como reserva hasta que ésta como minimo alcance el 50% cel captal social Esta 
reserva no es disponible para el pago de dividendos, pero puede desinarse a. 
aumentar el capíal social con la aprobación delos accionistas 

 


