RETAILPOINT [ ADOR

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS
DICIEMBRE 31, 2013 Y 2014

{Expresadas en ddlares de E.LLA)

. ACTIVIDAD ECONOMICA
Fetailpoint dal Ecuadar  fue consfituida en Guay&qui! el 10 de febrero 2012 y su

actividad principal es la venta al por mayor y menor de sistemas eléclricos y
electrénicos de seguridad.

Los estados financieros por el afbo terminado e 31 de dicembre del 2014, han sido
emifidos con la auterizacidn de la Administracidn v seran presentados al Directorie
para la aprebacién de su emisidn, ¥ luego pusstos en consideracién de la Junia
General de Accionistas que se realizara dentro del plazo de ley, para su moedificacian
w'o aprobacion definifiva, Los estados financieros al 31 de diciembre del 20114 fusron
aprobadas por la Jurta Universal de Accionistas de faecha 17 de abnl dal 2015,

. BASES DE ELABORACION Y RESUMEN DE PRINCIPALES POLITICAS
CONTABLES

a8 Bases de elaboracion

Los estados financieros han sido preparados en base al costo histérico, El cosio
historice esta generalments basado en el valor razonable de la confraprestacion dada
a cambio de bienes y servicios,

El valor razonable as &l precio que seria recibido por vender un actve o pagado por
transferir un pasivo en una ransaccién crdenada enfre participantes de mercado a la
fecha de medicion, independientemente de si dicho precio es directamente observable
o estimado usando ofras técnicas de valoracidn. En la estimacidn del valor razonable
de un activo o pasivo, la Compafiia toma en cuenta las caracteristicas de un activo o
un pasivo que los paricipantes de mercado tendrian en cuenta &l fjar el precic de
dicho active o pasivo en la fecha de la medicidn,

Adicionaimente, para propositos de informacidn financiera, el valor razonable esta
categorizada en los niveles 1, 2 v 3, basado en el grado en gue 105 datos de entrada
para la medicion del valor razonable son observables y la importancia de los dates de
entrada para la madicidn del valor razonable en su totalidad. Los niveles de los datos
de entrada se describen a continuacidn:

= Los daios de entrada de nivel 1 son precios colizados (sin ajustar) en mercados
activos para actvos o pasivos idénticos a los que la Compania puede accader an
la fecha de fa medicion,

+ Loz datos de entrada de nivel 2 son distintes de los precios colizados incluidos en
el nivel 1 que son observables para los activos © pasivos, directa o indirectamente.

= Los datos de enfrada de nivel 3 son datos de entrada no cbservables para &
activo o pasivo



By Instrumentos financiaros

Un instrumento financiero es cualguier contrato que dé lugar a un activa financiero an
una Compafia v a un pasivo financkere o a un instrumenta de patrimonio en ofra
Compatia. Los actives vy pasivos financieros son reconocidos cuande la Compadia
52 convierta en una parte de las clausulas contractuales del instrsments

El efective v equivalentes al efeclivo y los deudores comercigles representan los
activos financieres de la Compadia. Para propdsites de presentacion del estade de
flujos de efective, la Compania incluya en esta cuenta caja y bancos & inversiones
temporales cuyo vancimiento &s menor a tres mesas o corrasponden a valoras de alta
liquidez.

La mayoria de las ventas se realizan con condiclones de crédite normales, v los
valores de los deudores comerciales no tienen intereses. Cuando el crédito se amplia
mas alla de las condicionas de crédito normales, los valores de deudores comercisies
se midan al costo amedizado utilizando ¢ métode de interés afectiva,

Al final de cada periode sobre el que se informa, los valores en libres de los deudores
comarcialas s5& révisan para detarminar si existe alguna evidencia objetiva da que no
vayan a ser recuperables, Si es asi, s mconcce nmediataments en rasultados una
pérdida por deteriora del valor,

Los acreedores comerciales vy préstamos bancanos representan los pasivos
financieros de la Compafia. Los acreedores comerciales son obligaciones basadas en
condiciones de crédito normales v no ienen intereses, Los gastos por intereses de los
préstamos bancarios se reconocen sobre la base del mélode del interés efective y se
incluyen en las gastos financieros,

¢} Instalacionas. eguipd de fransports y olfos equipos

Las instalaciones, aquipo de transporte y otros equipos se presentan a su valor
razonable. Los costos de mantenimiento y reparacidn menores se cargan a las
ocperaciones del afo.

La depreciacion de ks activos se registra en los resultados del afio, utilizando tasas
de depreciacion basadas en la vida uiil estimada de los bignes, siguiendo el meétodo
de linea recta, asi tenemos;

Instalaciones 10 anos
Equipos de fransparte 10 anos
Equipos de computacion 5 anos

d) Impuesio a las ganancias

El gasto por impuesto a las ganancias representa la suma del impuesto corriente por
pagar v del impuesto diferido, El impuesto comiente par pegar esta basado en la
ganancia fiscal del afo. El cargo por impuesto a las ganancias comiente sera e mayor
de entre el calculo sobre la renta impanible del ano utiizando |a tasa impositiva para
sociedadas del 22%, sobre la suma de coeficientes que constituyan el impuesto
rminimo,

El impuasto diferido se reconoca a partir de las diferencias anbre los impories an libros
de los achvos y pasivaos en los estados financieros v sus bases fiscales



comespandiantas  (conocidas como  diferencias  temporarias), Los  pasivos  por
impuastos diferdos se reconocen para todas las diferencias temporarias que se
espEre que incrementen la ganancia fiscal en el futwo, Los activas por impuestos
diferidos se reconccen para todas las diferencias temporanas que se espera que
reduzcan la ganancia fiscal en el future, v cualquier pérdida o crédito fiscal no utilizade.
Los activos por impuestos diferidos se miden al importe maximo que, sobre la base de
la ganancia fiscal actual o esfimada futura, es probable que se recuperan.

El valor en libros nete de los activos vy pasives por impuestes diferdos se revisa en
cada fecha sobre la gue se informa y 52 ajusta para reflejar la evaluacion actual de las
ganancias v pardidas fiscales futuras, Cuslguier gjuste se reconoce en el resultado del
periodo, El impusasto diferido se calcula segun las tasas impositivas que se espera
aplicar a la ganancia (pérdida) fiscal de los pericdas en los que se espera realizar &l
activo por impuestes dferides o cancelar e pasivo por impuestos diferidos, scbre la
baze de las tasas impositivas que havan side aprobadas o cuyo proceso de
aprobaciin esté practicamente terminade al final del pericdo sobre & que se informa.

e) Parlicipacion a trabsisdares

El derecho de los trabajadores &l reparto de la participacion en las utiidades de la
empresa es calculado sobre las utilidades liguidas obtenidas en el ejercicio
econdmico; debiends entender por ulilidad liguida el otal de los ingreses menos el
total de los costos v gastos, El derecho asciende al 15% de |a ulilidad liquida, sin
ajustes tributanos salvo precios de ransferencia v otras arbitrariedades, en proporcidn
al iempo de servicio prestado en la empresa durante el ejercicio econdmico: 10% (dos
terceras partes del derecho) serd destinado a todos los trabajadores, v el 5% (una
tercera parte) restante serd entregado al trabajador en proporcidn 8 sus cargas
familiares

La Compania recanoce un gasta v un pasivo por paricipacion a frabajadores del 15%
de la utlidad liguida del gjercicio corriente en base a normas legales; por lo tanto, se
provisionan estos valores al cierre del ejercicio,

El reconocimients, medicidn v presentacidn de este beneficio a los trabajadores, son
tratados como un beneficio a los empleados a coro plaze, de acuerdo con la NIC 19,

fi Obfigaciones por beneficios a empleados

El pasivo por obligaciones por beneficios a los empleados estd relacionado con o
establecido por &l gobiemo para pagos por largos periodos de servicio. El gasto y la
chligacién de la Compafia de realizar pagos por beneficies a los empleades se
reconccen durante los perodeos de servicio de los empleados

La MIC 19 especifica la contabilided & informacion & revelar de los bensficios a los
empleados por parie de los empleadores. Las pasivos por los beneficios post-emplea;
jubilacion patronal y desahucio, son registrados en los resuliados, en base al
corespondiente estudio actuarial determinado por un profesicnal independienta,

D acuerdo con disposiciones del Codigo de Trabajo, los trabajadores que por vainte
afos o mas hubleran prestado sus servicios en forma continua o interrumpida, tendran
derecho a ser jubllados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacikdn que les
coresponde en su condicidn de afiliades al Institute Ecuatoriano de Seguridad Social,
En los casos de terminacién de la relacidn laboral por desahucio solicitade por el
empleador o por el trabajador, el empleador bonificard al rabajader con el 25% del
equivalents a la dltima remuneracion mensual por cada uno de los aios de senvicies
prestados a la misma empresa o empleador,



g) Reconocimients de ingresos por actividades ordinarias

La Compania reconoce os ingrescs por servicks de fransporte cuando el servicio ha
side prestado al cliente.

. SUPUESTOS CLAVES DE LA INCERTIDUMBRE EN L& ESTIMACION

En la aplicacion de las politicas de |la Compania, que son descritas en |a Nota 2, se
requeere que la Administracién haga juicios, astmaciones v supuestos dal valor en
libros de los activos v pasivos. Las estimaciones v supuestos asociados estan
basadeos an la experiencia de costo histdrco v otros factores que sean considerados
relevantes. Los resultados actuales pueden diferir de dichas estimacicnes. Las
estimaciones ¥ los supuestos subyacentes son revisados en un madelo de negocio en
marcha.

. ADMINISTRACION DE RIESGO FINANCIERO

Durante el curse nomal de las operaciones, la Compafia esta expuesta a una
variedad de riesgos financieros. El programa de administracion de riesges de la
Compania trata de minimizar potenciales efectes adversos en el desempefio
financiero de la Compania, La Gerente Financiero de la Compania fiene a su carge la
administracién de riesgos; la cual identifica, evalda v mitiga los nesgos financieros,

a} Riesgo de crédito
El rigsgo crediticio es contratado a través de la evaluacidn v analisis de transacciones

individuales, para lo cual se realiza una evaluacion scbre deudas vencidas, cuya
cobranza se estima remoeta, para determinar |a provision requerida por incobrabilidad

CUENTAS POR COBRAR

Al 31 de diciembre del 2013 vy 2012, |as cuentas por cobrar se forman de 2 siguiente
manera:

2013 2014
Clientes 250 465 292 018
Ctros 2179 10878
(-} Estimacidn para cuentas de dudoso recaudo
252 845 202 896
INSTA HCM | TRAM Y OTH

Al 31 da diciembre del 2013 y 2014, &l movimiente de mstalaconas, aquipe de
transporte v otros equipos es el sigulenta:

2013 2014
Saldo nicial 8.440 25.270
Adiciones, neto (1) 16.830 415

Yentas y bajas, neto
Depreciacion i3.418) (7682}



Saldo final, neto 21.851 18.004

(1) Incluye principalmenie, e compra de compuladoras y muebles de oficina.

7. OBLIGACIONES BANCARIAS

10.

11

Al 31 de diciembre del 2014 las obligaciones bancarias reflejan un valor con el Banco
Internacional por 516,107

CUENTAS ¥ DOCUMENTOS POR PAGAR

Al 31 de diciembre del 2013 v 2014, las cuentas y documentos por pagar se
componen de la siguiente manera;

2013 2014
Frovesdoras (1) 284 551 288 B0S
Ofros 89458 28910
374 007 315.515

(1) Inchuye principalmente, pasivo proveedores del extenor por imponaciones de invenianio
por LS5265.798

PARTES RELACIONADAS

Al 31 da dicembre del 2013 v 2014, o5 saldos de cuentas por cobrar v pagar son los
siguientes:

2013 2014
Cuenias Cusntas Cuentas Cuentas
Corto plazo por cobrar Por pagar par coorar por Dagar
A ccionistas Q 58 658 Td 535
] 58659 T4 536

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

De acuerde con disposicionas del Codige del Trabajo, los trabajadores que por veinte
afos o mas hubieran prestade sus senicios en forma confinuada o interrumpida,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de |a jubilacion que
les correspondes en su condicien de #filiades &l Insfituio Ecuatoriane de Seguridad
Social,

De acuardo con disposicionas del Cadigo del Trabajo, en los casos de terminacidn de
la relacibn laboral por desahucic solicitado por el ampleador o por el trabajador &
empleador bonificard al trabajador con el 25% del equivalente a la dlitima
remuneracion mensual por cada uno de los afos de servicios prestados a la misma
empresa o empleador.

IMPUESTO A LAS GANANCIAS

De acusrdo con disposiciones legales |a tarifa para el impuesto & las ganancias, s
establece en el 22% disminuyendose en un 10% cuando los resultados se capitalizan.
La conciliacion entre |3 ufilided segun estados financieros y |3 ufilided gravable, es
COMO Sigue:



12

13

94

013 0 204

Utiidad antes de paricipacion
tfﬂﬂﬁhfﬁuimpuumalum 131.154 128.718
Participacidn a frabajadores (19.673) (19.457)
Gasios no deducibles 10.770 7.720
Beneficios plazas nuevas 89718 D
Liilidad gravabla T 112539 117879
Impuesio a las ganancias comania 24 57T 25,955
PATRIMONIO

LCapal soctal

Al 31 de diceembre def 2074, el capilal suscrito y pagado de ta Compaftla s de ineinta
mil acclones ordinarias y nominativas de valor nominal de US$1.00 cada una.

Aumento de capital
Con fecha 20 de diciembre del 2013, =2 inscnbe en o Registro Mercantl de s ciudad

de Guaysguil & sumento de cepital mediante la cephalizacion de resullados
acumulados por US529 200,

Reserva legal

La Ley de Compafias requiers que pof lo manos af 10% de fa utilidad anual se asigne
como resenvd hasta gue ésta como minimo alcance el 50% del capital social. Esta
reserva no o5 disponible para el pago de dividendos, pero puede destinarse a
aumerntar ¢l capital social con ia aprobacion de los accionistas.

COMPROMISOS Y CONTINGENTES

Al momento del cerme de los Estados Financieros no existen compromiscs ni
conbingenies vigenies.,

EMENTOS SUBSECLIENTES
Por el momento no3e han presertado Eventos Subsecusnies,



