
Políl¡cas @ntobles y nolzs explÉá¡¡vás ó 16 esbdos ,rarcó@s parc el áñó qúé tffi¡na
el31 de D¡cjenbrc da 2012, la eñ esa MAXGRTAL S A

.MAXGR'AL 5.A."

NO|AS A LOS ESTADOS fINANCIEROS DEL EJERCICIO 20I2

1.lnformacióñ goneral

MAXGRIAL S A , es uno Conpañia anón¡ña, 6.ti6da en ta Repúb|ñ Ecuadot
ptóv¡ñc¡6 del Guayas canlón Guayaqu¡l Paroqu¡a Tdqu¡ El dú¡c¡lio de su &de
s@iai y pnnc¡pal6nlñ del negac¡o es Ciudadéla Cdla Fbr¡da noñe ñz 113 v 16

Sus act¡!¡d6d ptíhc¡pal .s la Acl¡vdad .le asesüan¡ento @nlable

2. Bases de elaboración

Esl6 eslád6 t¿á¿óÉós se han elabarado de @nfañ¡d¿d ñn la tJaña
lnlenac¡anal de lnlmac¡ón F¡nanc¡ea pata Peq@ñas y MedBn$ Ent¡dad8 (NllF
pañ las PYMES) enit¡da par ei cúsejo de llanas htúac¡anales de Con¡abt¡.la.l
Eslán pesenlados en dólates dQ los Esrados un¡dos de Noñeañénñ que es la
ñónéd¿ furc¡anal de Ia @ñpañia.

La üesentsc¡ón de l@ esladas fnanc¡eG de ac@da 6n la NllF para las PyMES
ex¡ge h de¡eminaciú y 1. apl¡cac¡ón cons¡stér¡le dé polll¡cas @nlables a
ltunñe¡ares y hecl,os. ¿ás pol,l,bas @ntables nis ¡nponenbs dél ot!@ @

E, alg"r@ cás6, es ,ffisário .nplaar est¡nacbnes y oros ju¡c¡os proÍesbñates
paa apliat las pali¡¡cas @nlables de h Mpañ¡a L6 tucos que la qerenc¡a háya
et ctuado en et aceú de apl¡cat las pol¡¿@s @ntables y que tqgan ta nayü
@levan.ia sobré lós ¡ñpórtés réóo.o6id6 e, /6 esládos ¡úardeos se es¡ab/@¡

3. Ptinclplos, Pouticas contables y cr¡ter¡os .le valo.ación

3,1. Aedito y Equivtl¿n¡6 aI Eleúw



H efect¡vo y equjvalentes al efecl¡vo kcluyen el efect¡vo en 6ja los depéÉ ós a la

vista q shlades clet sslena l¡nanc¡erc, a¡as ¡nveG¡anes de qan |¡qu¡dez @n un

venciñlento anEnal de tes ñeses o Der6, /os sob@gircs bamaios, en el bahrce
s pBqtan en el pas¡vo cú¡t te, pañ la pesenlac¡óñ dal Eslado de Fluh de

e,bcarvo ¡rs soó@q,¡os bancat¡os se incluyen eh el eléclivo y equ¡lalenles del

3.2, Re.ñclñ¡.ño .b it Et6.s

LG irgresos dd,nárbs e Éconocen cuando se ptudu@ la ehlra.k btula de

banélrcbs ecanón¡cx ú¡Ckados en é1 cuñ de l.s acltu¡dades ordirerias de la

eñprcs¿ dmnle el qñ¡cto, s¡enpe que d¡cha enlrcda d6 beneñc¡os ptovcrq@ un

lnctenénto en el palñnno neló que na esté É\acúnada @ las apodaclores de 16
prcp¡e¡arcs de e* palññ@ia y estos beneÍb¡os p@dan *r lalora.los ú l¡ab¡|¡dad

L6 kg€s6 ütlktu se labñn par el valot razonable .le la con¡dpa¡l¡da @¡bda
a pú @¡bt, dadvatla de ¡as ñisnas El ¡ngreso e expane nelo, de inp@sla
.Lrtentós ó dévalúdúes

3.t. Reo@cíñl¿¡no .b @tos y g8tos

L6 c6los / g.llos s@ é9s¡.ádas baséndo* en el pnncipio del devengado es
d4¿ rod6 /6 g¡srd son écúóc¡das et nñénto en q@ s m¡oóe e/ lso o

rcceDción de un bien o w¡c¡o

3.¿ tu¡nclÚo <le,ksp¿¡o ú l ch.

Lo. eslados t ancie6 se pepa@h nmaLñenle sabre la base de que la enprésq
eslá en funcbnú¡úto, y cút¡nua? sus acl¡v¡dades de opencon denltu del lututo
pe!¡sk¡e, por lo lanta la eñprcsa rc ¡¡ene ¡nlenc¡ón nt ne@sidad da lqu¡dat a de
ca¡lar de fffia iñpdlanta s6 o€teanes

a.5. E.á.ro.t Hulos de et@t¡vo

En al éslado de nuhs de alécl¡va, preparado sgún el ñétcklo d¡ecla, * lt¡lhan l6s

equ€rtes áxpés@es

Acttu|iÉ.le Opffiúw: acltu¡dades t¡prcas da la eñpresa, egún el oble¡o

se¡a| asi Mo otas act¡v¡dades q@ rc p@den sd call¡ddas cúo da

¡nva6¡óh ó .le l¡naciacbn

Ac¿vl.L.lca.te ¡nvñ¡ón: tas de adqui&¡ón, énatenaióñ o dtspascón pú ota
natl¡6 de acl¡vos a lago plazó, espec¡alne¡le prcpÉdad, phnla y equpo en el



, A.tividtrls d¿ ññanc'¡qó¡: actjv¡dades que prcducen csñb¡6 en el ¡añaño y

' ::;:;:;ñ;;;;::;;';;;:,¿ neb v (É Ls pasiv' que no fffian patle de tas

acl¡!¡dades de oqencón

. Ft'tos .b .Íecdvo: Ftt4das v s¿Ld¿s dé dn1ro e4 etect'va v oe 
'Ú ' 

eoÚtútenta i
' l."'.1",;i,."';;,;.,". ca, a,n'os.

i;;;;;; ";;;,'".'.""",'". 
dc a 6ra oa.s e4 \u'ato'

Et tlado dF t türos oe EteLn'o *' *": *'?i*:" ::,:'í,ff;!' "::\,"::;'"t
áaiÁ . qe a a¡a ¿e"tuado oüa ta ¿pt' 4@ o' 

¿t pá¡,non,o ,Resur¿do\

"a.n. st. a un 4üste cú electo rettuspec vo

e.rn'l¿dú ooventsnles potla adapc@ndeN tt

'i"f":"'ilT:s::"T##T':";n;'s:,',t:#:!%ffi ::I#
b snuacón l¡nanc¡era de la enpesa

1, CESIION OE NESGO FIIIANC]ERO

¡ - pn¿r os¡ 6s¡¡ á¡puera ¿ dé¡em 
'¿dos 

re'sos que qer'o¿ ¿ ned¿".t:.t::t'úc de

::#;;;;;",,;;. ned'@ úr¿,on@ concénha ónv upe*f'an

Enté los p nch@s de buq¿ adñjn¡slr'c¡Ót d5tacan los stgu¡entes:

. Cu¡npl¡r eslriclsñente con lodas /6s nom¿s apobadss v 
'ilvulg¿tlés 

pú el

Pñs¡dente v GeGnle

. ,:';;;;"';;;';""' de rcAeñiento '*nw v 'épsLtd'ttet 
súI¡ientas pa'a

' ::-;;;j ;;';; 
"'",7 

¿ !a\a¡ det chen'e ntnn'zando Pt nesso de r@t.x

,nteno. nnanc'eros v ante tas e¡hdadas de cantñt

. ';;;,;;; 
";",",' 

con'at de'¿'Io,¿o n'ces¿na Pa'¿ ¿sesuÁ¡ aré ta'

' ;,:H;;";-."' |"";- *s- ,ss por4c¿s @d¿s ' 
pnúo,rÉn'o'

los prnc,¡",os resgos de /¿

danlra de ésls. nÁ Pñnctqalas

. Pól¡tica dé cetldatt: Pa6 ga@nt¡zar le calidad 
'le 

ruesÍos s&ÓÚs la émpcs¡
' :;;:";;';::""., de m..rc, ¡teño n@'af¡s e'I onte de 

'¿tnad

i:;.:;,";;,;,;';:|,;"","" "e 
aú ¿ ndñas oe sene'at ¿'aptaL'IÓñ

enpras e datuan de! desano o

áspeclos 3 deldcar so'



Pottdc¿ Jun.n@: En rclaciú @n t6 úhllic¡os que pLd¡eran surgr en tulac¡ón

nn tA act¡v¡dad de la enpesa con las dwÑs agenles dél ñercado taboml

lribútd¡o es prácllca h¿bilual ñanlenet una t¡nsa de solre¡ón a /os conl''clos por

ñe.tio de h ;edÉc¡ón Na abstahte v para ueveni ñésgos pq ésG noltos /a

eñp@sa tuenta Óo¡ asesores ¡¡id¡c6 ptopos que ñánt¡enen una actiud

Póili.. de svurcs: La enpesa nanliene una pol¡lica de 
'égut6 

de

;s;nsab dad ;N¡t y tado rcssa at ñ¡sm t¡enpo se encuentrcn asesuradas tas

ó¡ic¡nas linsas de Mlcucciól ¡nventatiÉ v veh¡ctlas

Pol¡tda de RRHH: La úpt6a cuñple ú el código lahorat v d¡sposÓónss del

u¡iÁ"tn ¿"' r^o"jo, natlvandÓ pemanen¡eñente at tatbsÓ ehrento de

á""tio* ut^"-", n" p*"a a d¡sposi.ión de las ñpbattas et eq¡anentÓ de

APROAACION DE CIJENiAS ANUALES

Fsrds ésa.d6 rfancieros, han s¡da aprobadÁ pot la Ge@cE General v pastü¡Ú
',i.f,i"li--Á, 

', i,'i' " c-..r ¿e ¡o ios o ¡¿s t ¡""r¿s a" u¿tes estór "nd¡d¿s 
cn

7.";;;-;;;;,,;"; i:,i" ¿" s**', t.*'"'a Es@da o' Ré'unadü t^'"Eate

i;";d; ¡';;;;;s;;;, P¿'¿aonó r'tédo oe t tuto dP LtP'rrvo I rvo¡¿s o b¡ r'¡ddo'
hna@as, fr@das pü e¡ Gérenle v cor'ladat

CASÍLLO AYÑI¡íGUNDO JACKSON

. jYÁ¡li,
ocHoA óRAIE.. GNA ARIA


