
INFORME DE LA DMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL 

TIESTOS ALIMENTOS ECUASABOR CIA LTDA 

EJERCICIO ECONOMICO 2012 

Señores Socios de Tiestos Alimentos Ecuasabor Cia. Ltda., cumpliendo con las 

disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente General pongo a su 

consideración el Informe de la Gestión realizada por la Administración de la Tiestos 

Alimentos Ecuasabor Cia. Ltda., durante el ejercicio económico del 2012. 

a. Comportamiento del entorno político - económico. 

Tiestos, nace el 7 de mayo del 2012, bajo un concepto de buscar identidad y ubicarse en 

los primeros sitiales en la comida nacional e internacional, dar a conocer a nuestros 

clientes una distinta opción de comida, combinando lo tradicional con lo moderno, con la 

filosofia: “La de sentarnos a compartir la comida con nuestros amigos y familiares como 

en una pampa mesa”. 

Tiestos es un empresa que comienza su existencia en el 2012, en el cual ha ido pasando 

por varios cambios tanto en el entorno político, económico y financiero, empresa en la 

cual se rige a las nuevas normas contables NIF's y la implementación de las misma, 

establecidas por el ente regulador Superintendencia de Compañía, 

b. Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico materia del 

informe; 

Durante el ejercicio que se ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, a pesar de lo 

manifestado la situación de la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que se 

refleja en sus estados financieros. Los esfuerzos de la administración han estado 

encaminados para que la empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus 

actividades; consiguieron importantes metas y logros como son: 

- Tiestos para mejorar la atención a los clientes y de sus colaboradores (trabajadores), en 

el año 2012 realiza la remodelación en un local nuevo ubicado en la calles Juan Jaramillo 

y Mariano Cueva, en el cual consta con mejor infraestructura y equipos de punta. 

- Uno de nuestros logros principales es no tener rotación del personal alta, puesto que 

hemos dado a nuestros trabajadores la estabilidad laboral adecuada, para que no 

conformemos una familia. 

- Convertirnos en el ejemplo a seguir por los demás restaurantes adecuando asi: el 

Servicio al Cliente y la Calidad de los productos servidos. 

c. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio; 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración



d. Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el 

ámbito administrativo, laboral y legal; 

Durante el año 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la 

empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las fuentes de 

trabajo e istentes pese a la situación del país. 

e. Situación financiera de la compañía al cierre del ejercicio y de los resultados 

anuales, comparados con los del ejercicio precedente; 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.012, la 

situación de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja en los 

balances de la misma. 

f. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio económico 

Las utilidades obtenidas en este periodo 2.012 van a ser utilizadas dentro de la misma 

empresa, los cuales será reinvertidas en maquinarias, mejoramientos, et. 

g. Recomendaciones a la Junta General respecto de políticas y estrategias para el 

siguiente ejercicio económico. 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la 

empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como 

fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la fecha. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 

  

      

      

"Aténtamente.     
Sr.iJuan Carlos Solano Jaramillo 

GERENTE GENERAL 

ESTOS ALIMENTOS ECUASABOR CIA LTDA


