Pifo, 18 de Abril del 2007

Sefiores
Accionistas de la Compafiia San Sebastian de Pifo
Presente.-

INFORME DE LOS SENORES COMISARIOS SOBRE EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL PRIMERO DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006

a Sefiores Accionistas cumpliendo con el deber de Comisarios de la Compafiia nos
permitimos poner en vuestro conocimiento que hemos revisado toda la documentacion
existente la misma que por pedido de los Sefiores Accionistas se procedié a la
verificacion fisica de los ingresos y egresos del periodo 01 de enero al 31 de diciembre
del 2006 en lo cuales se encuentran todos los respaldos y documentos de soporte para
llevar la contabilidad que a continuacién detallamos:

ACTIVIDADES

ASPECTO ECONOMICO

De los Activos de 1a Compaiiia

De acuerdo con la informacién contable Financiera al 31 de diciembre del 2006, los
— activos de la Compaiifa alcanza a $ 84.545,82; y al 31 de diciembre del 2005 fueron de
$89.016,00 disminuyendo en un 5%.

De los Ingresos de la Compaiiia

Quiero hacer un pequefio resumen de los fondos que se recibieron el periodo indicado,
fondos que fueron utilizados como capital de trabajo para los diferentes gastos y demas
actividades.

Aporte Administrativo: $ 23.980,00
Transferencia de Unidad: $ 1.500,00
Multas y sanciones $ 451,00
Intereses Ganados $ 5.533,00
Otros ingresos $ 287,00
Total Ingresos S 31.751,26
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De los Gastos de la Compaiiia

De acuerdo al Estado de Resultados al 31 de Diciembre del 2006, los gastos de la
Compaiiia alcanzaron a $ 31.584,68.

De la Utilidad de la Compaiiia

La utilidad del ejercicio econdmico al 31 de diciembre del 2006 fue de $ 166,58 menos
el 15% de participacion trabajadores $ 24,99 quedandonos una utilidad neta gravable de
$ 141,59.

Déandonos como resultado a pagar el impuesto a la renta del ejercicio econdémico
correspondiente al afio 2006 de $ 35,40 calculado al anticipo del impuesto a la renta
proximo afio de § 17,70. :

Cabe indicar que en la Cooperativa ILALO LTDA se encuentra $ 6.800,00 del aumento
de capital y $ 300,00 de caja chica.

Para constancia de lo anteriormente expuesto, se adjunta los estados financieros al 31 de
diciembre del 2006.

Resolucion:
Una vez analizado y revisado el informe econémico de gerencia y los balances y anexos
correspondientes al gjercicio econémico del 1 de enero al 31 de diciembre del 2006

presentado por el contador se resuelve aprobarlo.

Aspecto disciplinario

1. Se ha hecho todo lo posible_mantener la disciplina interna y externa de
nuestros colaboradores y también se ha tratado de inculcar el buen trato a
nuestros sefiores usuarios.

2. Se ha realizado un control y se ha implementado las debidas sanciones para
mejorar la presencia de nuestros colaboradores tanto en su vestimenta, aseo y
buen trato a los sefiores pasajeros.

3. Se ha sancionado a los colaboradores y Accionistas que no han cumplido
con sus obligaciones, legislando en una manera imparcial y equitativa
motivo por el cual también fuimos objeto de enojos y hasta agredidos
verbalmente por las personas infractoras. '
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Aspecto operativo

1. En lo que se respecta al aspecto operativo se ha venido haciendo un
seguimiento continuo de todas las unidades con el fin de hacer cumplir todas
las frecuencias desde la primera hasta la Ultima, poniendo énfasis en los
turnos de la noche lo que ha tenido gran acogida por parte de los usuarios.

2. Se ha realizado los sellos y timbres y se ha controlado el buen
funcionamiento de los mismos con el fin de dar un buen servicio a las
diferentes comunidades y a la vez controlar el cumplimiento de todos los
recorridos de nuestras unidades.

ﬂ. .

3. Con relacién a SOTRANOR se ha dado fiel cumplimiento a todas las
comisiones que se ha implantado para mejorar el funcionamiento del
corredor, comisiones que se les ha realizado conjuntamente con las demas
empresas.

4. Por peticion de los sefiores Accionistas se procedid conjuntamente con la
Directiva cambiar al sefior despachador para mejorar el sistema operativo de
nuestras necesidades

Aspecto Social
Se realizd un pequefio agasajo en honor al dia del Trabajador en la Casa Social de
Calluma conjuntamente con {,todos los sefiores accionistas. :
Aspecto Deportivo
- Para fortalecer los lazos de amistad y compafierismo entre los accionistas se han

realizado dos matfianas deportivas como se habia acordado en la asamblea.
Recomendaciones

I. Pedimos de una manera muy comedida mantener y hacer mantener el debido respeto
hacia los sefiores accionistas y mas atn a la Directiva que es la que esté trabajando por
el bienestar de la empresa y como somos humanos no estamos exentos de cometer algiin
error involuntario esta recomendacién lo hacemos porque ultimamente no lo hemos
estado practicando.

2. Se pide de una manera muy comedida al Sefior Gerente y Presidente deben girar los
cheques a nombre exclusivo de la persona que va hacer beneficiaria de dicho pago y
mas no a nombre de terceras personas, esta recomendacion los hacemos con el fin de
evitarnos cualquier tipo de problemas.

Direccion: Gonzalo Pizarro 675 (Parque Central) * Teléfono: 2 380 - 694 / Fax: 2380 - 043 * PIFO - Ecuador



3. Pedimos también que los préstamos sean otorgados de una forma mas controlada esto
es con una carta de autorizacién la que consten las firmas del beneficiario presidente,
gerente y los dos comisarios.

Agradecemos por la colaboracion brindada durante el afio por cada uno de los sefiores
accionistas que componen esta institucion y a la vez comprometerles para que presten el
apoyo necesario en lo que resta del afio con el objetivo de seguir luchando por nuestra
institucion y hacerle cada dia mejor y pidiendo las disculpas necesarias por las molestias
ocasionadas.

Atentamente,

LOS COMISARIOS

~

Jorgé Medina / Luis Aingla
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