COMPANIA DE TRANSPORTE CIUDAD DE TOSAGUA SA TRANSTOSAGUA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERQS
CORRESPDNDIENTE AL PERIODD TERMINALD AL 3 DE DICIEMBEE DEL 2013
{En dilaras Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

L4 COMFANIA DE TRANSPORTE CIVDAD DE TOSAGUA S.A. TRANSTOSAGUA : Es una
Emprega lagalmante conahtuiag an &l Ecuador, sedgdn ascriturs del 27 de Diglembre dal 20171
inscrite e el Registro Mercantil, enla Regisiraduria de la Propiedad del Canlan Tasagua con
fecia (1 da Feivero dal 2012

OBJETO SOCIAL: El obfetoe social! de Compariiz es: Ja Compwda se dedicara
exclusivamente & iransparte comercial da carga pesada a nivel nacionaf, sujetandose a las
visposiclonas e fa ley arganica de! fransporfe teimesfre, ransita y seguridad vial, sus
realamentos y lae drepasioaionas que arnmtar) OrQanfsrns campslentos an asle mefera.

Porz el cumplivrento de su ofyels fa compania podrd: suscribly toda clase de conlrafos civiles

¥ mercantiies permitidas por la ley. relacionaco can su ofjjets sovigl. Unc.- Los contratos de
aperacidn que reciba fa compaifa pare la prastacion da serviclo da fransporta comearcial e
caga pesada, seran whilizados por los compefentes organismos de frdnsito, y no constituyen
titwios do prooicdad, por consiguienie ne son susceplibles de neguciacion, Dos.- La reforma
tle fas estatitos, aumenta o cambio oo ias uridades, variacidn de sevvicios y mas actividades
de fdnsito y transporfe terrastre, lo afectvara ta compania, previo Informe faverabie de ios
competenies organismos da franeito. Tree.- La compeilia en fodo (o refacionadn can of transffa
y transporte ferresire se someferd a fe Ley orgamica de Transporde Terresfre de Transito y
Sequridag Vil ¥ sus reglamento, ¥ Ias reguiaciones que sobre osta materia dicfaren ios
orgenismos competentes da transporte Termeste v Transite. Cuarto.- 3P par afects o ia
presiacion de senvicio debera cumpdir ademas nornas de seguridad, higlens, medio ambisnfa
¥ otros esfabiecidos por ofros organismos, deberan en forina previa cumplirkas

PLAZO DE DURACION: Cincuenls aAcs contadoz a partir de (s fecha de inscripoion de fia
ascritura en &l corresponidients Registra Marcentl! ol 071 aa Fabrar dal 2012.

DOMIGILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Ciudad de Tosaous, Cantdn Tosagua, Provingia
e Manabf

DOMICILIO FISCAL: En la chxdad de Tosagua con RUC: 129171011001,

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuackin se describen las pincinales bases contablfes adoptadas en la preparacion de
esfas estacios fnanclaraos PYMES.

2.1, Bases de Presertachin

Los Estades Financteros de la empresa se har preparads do acuerdo con las Normas
internacionale s de infermacidn Financiera pare pequefias v medianas anfidades (NIIF para Ja



PYMES), aduplades por fa Supenntendencia de Gompadifas. Los Estados Financiercs se han
enzhoradc de acuoerdo con of enfogue del casfo Ristarca,

La preparacion de esfos Estados Financiavas conforme con fas NIIF, exigen el usa de ciertas
esiinacionss corfables. También cxige a la Gerenoia que ejerza su juicio en ef proceso de
apficar pofiticas contaties.

Loz presenies estados finenclercz han sido preparsdos & perir de los regieros de
corabilicdad mantenicog por lz ermpresa y formulados:

v Poris Gersneia para conocimiehto y aprobacion de los senores Socios en Junife General

v Do acuerds oof o estellecido por las Norrmas Infernacionsies oa (nfarmscidn Einsnisns
fNIF para PYMES), sdopladas por la Supenintendencia de Campadifas, e manera obilgataria
pira el entidades bgjo su cortrol,

+ Teniendo en consideracion fa lofalidad de los principins y nevmas contables de valoracidn
de s ackvas de aplicacitn abligatona.

« En lz Nola N° 4 Frincipios, politicas conlables y crilerias de waloracidn, s2 resumen
principias confables y ofiferios de velorecitn de (08 activas mas signilfestivos splicatos en fa
preperacion oe fos Estados Financieres del gjorcicia 2013,

+ D forma que muestre [a imagen fiel del patrimonio v de Ja situaciin financiera al 31 de
diciernpre del 2013 v de ios resulfados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio
nefa y de foz fitjas de efectivo. que 5e han produchda en (s empresa en f gjercicio terminads
& &g fecha.

Adopclén do fas Normas Internaclonales do Informacion Financlora “NIIF™

Pranunciamientos contables y regulatorios en Ecuador

Loz Estados Finencieros correspondiertes al ejercicio termiinada el 37 de diclernbre def 2614
f1an eido los primeras elaborados de acuerde 5 Jas Nornas e inkerpretaciones, emitidoas por ef
IASE, las cialas incluyan fas Narpas Internacionales de informaciin Financlera (NItF), fas
Normas Intermacionales de Contebilidad (MIC), Las “Normas Infemacionales de Informacion
Financiera NUFT adoptadas en el Ecuanor segun Resofucidn No. 08 QUICLA0d del 21 oe
agosfo del 2006, publicada en Reqistro Oficial No. 348 de 4 de sephambre del mismo anio,
Resdficitn No. 0BG .OSC.OT0 dof 20 da noviambre del 2008, publicada an ef Registro Oficial
Mo 488 dal 31 de diclembre del 20608, an ia cual s eclablaca & Ccronograms g6 Splicacion
obiigatan’a de la= Marmas Infernacionales de Informacion Financiara NIF y Ia Resclucidn No.
SCICLOCFAIFRS G 1.010 del 11 de octubre del 2011, publicada en el Regisiro Oficial Mo,
566, en of cual se esfabloce & Reglamonto para la aphcacion do las Narmas Internacionalas
de Informacidn Financlara MIF pare PYMES.,

L2 emprasa califica como PYME, de acuerdo af reglamanio:
a Muonto de achivos inferforas 2 4 milones
b Vanies brutas oa hasta & mtlones

oo Fangdan maros ga 200 trabaiadores

2.3 Monoga



a. Monedes funcional y de presentacion
Las padiidas incluidas en Jas cuenlas onuales s presenlfan en dilares americanos, por
ser i3 morteds de! entorno ecormdmica prinoipal en que la empraga opeara.

2.4. Rasponzabilidad de fa informacion

!la informacion cortamdz en estos Estados Hnancleros es responsabilidad del Gerente,
ratfiicadas posteriormente por Ja Junla de Snoios.

2.5  Parigdg Contable
Estado oo Sfuacion Financlers al 31 de diciermbre def 2013 v o Estado de Reswifados. Estado
de Cambiog en ef Pairimomio v lvs Flujos de Efeciivo, por el perioda comprendido desde ei 1
de Enare af 31 ac diciembre dol 2013

3. PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES ¥ CRITERIOS DE VALORAGION

En ja efabaracion de las cuantas anuales de la empresa comespandicnies al glercicio 2013, ae
fran aplicada fas sigwientes principios y politicas contables y oriterios de valaracion.

3.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

E efectiva y equivalertes al efective incitiyen & efectiva e cais, (03 depdsitos & Ia visfa an
gfifdacias oal sistama finstciern, olres inversiones de gran Nguwioez con un vecrimisnto
ariginal de iras mases 0 Meras.

3.2 Aclivos Flnancieros

d.2.1. Clasificacian
Loz bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encuentran
registrados a s casto de adguisiciin.
Lo cosfos e sfcacion, moderrizacion o mejorss que rapraserlan un awnarfa g fa
prodict vidad, capacioad o efficisnca, o un dlargamanto ds 3 vide oif da foz bienes, =e
capitalizan como mayor costo de fos corraspondientes hienes.

Lds reparaciones gua no represerdan und amoliacion de g ovida G v fos gasios e
inarfanimiernio e cargan & (& coanta da msultados defl ejercicio an Que s6 e,

La depreciacidn se caleufa aplicando el métode lineal 3abre el costa de adquisicidn de los
aclivos menas su vae residual enlendiéndose gue |l ferrang Nane ung vidg fidefinkda v ous,
por fanfa, na son obisfo de vepraciacion.

Los cargas anuvales en concepla de depreciacidn de los aclives matkeriales se realizan coma
cantmpartida en la cventas de pérdidas ¥ ganencigs, ¥ Gasicamente, equivalen & las
povreentajes de deoracfacion siguiantes | delarminados en uncitn de oz &los de fa vide Gl
eslimada ds los diferertss slamanitos ).

Concepic Viaa it
Eciffcios - ’ ' ’ ’ 2R afias
instalaciones 10 afios
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3.4

3.5

Muebles v Enaeras T8 anos
Maquinanas y Equipos 10 arios
Equipos de Compulacicn 2 afas
Vahlfeulos v Equipas da anspocle 5 anos

Documentos y Cuentas por Cabiar

Cwentas a cobrar son imporfes debido por log clenteas por frensporte de meteral realizado en
o curse normal de fe oparacion. 37 ge espara cobrar la dewda en un enc o menos (o en el
ciGl] narmal da la operacion, s esle fuera mas largo) se clasifica comao activos cordentes. En
caso conlrario s prescnian coma achivas no corrigntes. Bl monfo de cuenfas por cobrar on

ran porceniaje  cormesponde g acclondsfas por concsple de valores emregados para
combustibla y anticipos

Provision por cuentas ncabrablzs

Cuanda axisfe evidencla de deferiovo e fas coendas por cabrar, & importe de esla cuenfa se
raguclra mediante Lina provisidn, para efectas de su pvesenlecion en ps esfados financleras,
g8 regisirard fa provision por fa dferencia enfre ef valor en Kbros de las cuenies por cobrar
mencs el impcrie recuperable de las mismas; oh of presents efercicic econdmico no se
considerd esta provisidr por cuanta 3 mayaria de offentes son accionistas p realizan sus
ragos de farma cantinea.

Cuentas y documentos por pagar

Las cuentas por pagar son abifgaciones de page pov sarvicios de franspocte par pagsr v
ademas valoves desconfadns en fguidaciknes de ansporle para ser carcelsons 8 e
Asooigcian de Volguedaros, Las cuertss 3 pagar se cfasifican coma pasvo comenie =i jos
pagos Menen vencimiento 4 un ado o menas [0 veneen an ol ticle normal del negeeio, i asta
{uera superor). En caso oonirario, 88 prasentan como pasivos ho civtlentas.

Impuesto a las Ganancias

E! gasio por impuesto a las ganancias del afa comprends (& suma del impussio cormisnta por
pagar vy el impueste diferido,

E impuesilo corrfente por pagar estd basads en iz ganancis fiscal dal afio.

A partir del sjercicio fscal 2010 enlio an wigor la norrna que exige 8 pego e Un “anlicipa
ffimo dé rnpuesio & fa renta”, coyo valor es calculado en funcion de las cifras reportadas el
grio grieror sobre e 0.2% dei patrimonia, 0.29 de los cosfos v gastos deducibles, 0.4% de
los ingresos gravabies y 0.4% d= los activa.

Durante ef gjercicia seonamice 2013 18 amgresa reoishiD coma knpusslo 8 18 reola corriecte
ceuzado e valer delerminedo sobre la base del 22 %, Deduciendo las refencionas en la
fuerie que e realizaron en e ojercia fiscal,

FProvisioias

Fravisiones por beneficios a empleadas: incluye la porcian no correnle.de provisiones por.
beneficios 2 empleados, o aguellas generadog por benefivios pectados duramie s



contratacion def peraonal de s cormparia. En = slercit econdmica 213 se considers el valor
de &744.93 por beneficios g empieados

3.8, Reconocimiento de ingresos

Los jiinresos ordinarios 52 f0Conocen cuando 88 pvoduca ie entrada bwyla de henaficlos
ECONGMIcos orginados eh el curso de fas acltividades avdinerias oe la empress durante =
gfarefela, siempre gue dicha enfrada de berelizias provogue un fncremernto en & patrimonia
hefo Qe no este ralfacionado con las aportaciones de fos propisiarios de ese palrimonio v
esfos beneficios puedan ser velorados con fiabiidad, Los ingresos ordinarios se valoran por ef
valor razonable oe Ja contrapariida recibida o por recibir, derivada ce fos mismos. El ingreso
s expone nele, de Impuesta, descuentos o devaluciones. Los ingresos registrados en af
alarcichy acondmico 2013 cormresponden a lrensporle de materisl pefreo, ademds aporfes e
accfoniziss para gasfos adminfstrativos,

3.7.  Recanacimlemia de costos y gastos

Los costos v gastos son regish ados baséndose en el principio def devengado. es decir, todos
los gastos son reconocitas of Momenta G GUE Se Conoce & usa D receprion de un bien o
EErAiCi,

3.8. Participacion a trabgjadores

La empresa reconoce Con cargo a las resuitadcs dal afercielo en que se davenga, ef 75% de
participacion de Jos irabajadores en iss ublidades de conformidad con fo establecide an af
Codigo de Trabajo de la Repdbiica del Ecomador,

3.8, Principio de Negocio enr Marcha

Las mstedos financieros se wvepsran normalments sobre 1a base de que (2 emnmpresa esta en
furicicnigrmianto, y conlinugra sus actividades de gperacian dentro del futuro previeible, por 1o
lanlo la ermprass 0 Lens intancion nf necesidad de liouidar & de cortar de forma impartants
5u5 operacionss.

3.10. Estado de Flujos de efectivo

Er of esfado de fujos de efectivo, preparado segim al métada divecto, se iA4R0izan fas sigulantos
BXDreSINeE;

+ Actividades Cperativas: actividades lpicas de la omprosa, sogon of objera socks, asf
MG niras actividfades que o puedan ser calificadas como de invergion o da financiacion.

« Actividades de inversion: fas de adquizicion, engfenacidn o dispasicidn por ofros mediog
de activos a largo plazg, espaciaimente propiedad, planta y squipo err &) cuzo que sofigus,

» Actividadies de financlacfan: sctividades gue producen cambios en ef famaiio vy
Larmpnsician del patrimonio pefo p de log pasivas gue o forman parte de Ias ackividades
de oparacion.



s Flujos da sfectivar oifrsdas v saifdas oo dinere an afeciive v oa S08 aguivsianies
enferdienda por 8stos; Cafa, Bancos vy las inversionss a corfa plaza de gran liguidez v &n
rlesga significalive de afteracicres en =i valar.

3. 71,  Situacion Fiscal

Al cferre de los Estados Financlieros 1a empresa no ha sioa sujela de revisidn por parte de fas
autonidedes fiscales, fa Gerencis congidera que no hay cantingencias iibularias que podrfan
afectar Ia sifvecion fnenclers da (s emivass.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

ie emprase asin oxpuesia 8 deferminadns rlesgos que gesfions medisnle (e apiicecion de
siefemas da identiflcacion, maticion, irmilsckan de corcenfraciin v Suer visdn.

Entre los principics de buena adminisiracidn destacan 1os sigutentes:

s Compilr esiriciamenie con fodas las normas aprobadas y dividigadas por ef Presidents v
fazite

s Se definer poiiicas de conocimrienlo (eorroo v capacidades sulicienies para ssequrar ung
pestian eficaz a favar gof clignts, minimizando el mesge de confrol informo, firancieros y
ante las enhioades de contral,

v S desarroflan y aplican confrol de calidad necasario para asequrar que (as operaciones se
ragiizan soqun lag poiliicas, nornas v grocedimicntos cetablecidos.

Los principales rlesgos oo g ampresa se derivan dal! desarrollo de su propia actividad y teniro de
écta, e principales aspectas a destacar son.

+ Polltlca Jurfdica: En relacion con los confiictos que pudieran surgic en relacion con la
aclivided de lz empresa, con o diversas sgentes del mercado, jaboral, ibutario, es
praciice habilual manfaner ong ines de soucihdn & fos conflicios por medlo oes la
mediacion.

» Politica de RRHM.: La cmpresa cumpla con ef codigo faboral v disgosiciones del Minfstero
del Trabajo, molivands parmamenternante al valiasn elarmeanto de Recursos HUmanos.

APROBAGION DE CUENTAS ANUALES

Estos estedos fingncierns, han sido aprahadas par la Gerencia General y posterior aprobacion por
fa Junta General de S0chos

7w
Lidia Morora Zambrano
CONTALIDRA

Reag. 1714



