INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS SERVICIOS

CLINICOS Y HOSPITALARIOS HOSPISOLUCION CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2014.

Qaita, 14 de Abril del 2015

Sedores Socios de-
Servicies Clinicos y Hospitalarios HOSPISOLUCION Cia. Leda,

e mis congideraconpe-

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compafiias en mi calidad de Gerente General pongo a
su consideracién el Informe de la Gestibn realizada por la Administracién de Servicios Clinkoos y
Hospitalarios HOSPISOLUCION Cla, Lida,, durante el ejercicio econdmico del 2014,

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICD

La situacitn econdmica que vive o pais y las condiciones econdmicas implantadas por el actual régimen
han afectado a los estados financlerss razén por la cual éstos estados deben ser leidos bajo dichas
cirounstancias. Para su conocimbento ¥ aprohacion adjunto |os sigaientes estados financieros:

Estado de Situacidn Financera

Estado de Resultados.

Estado de Flujo de Efectivo.

Notas a los Estados financeros

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVITOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICD 2014

Durante ¢l ejercicio que ha concluido el 31 de Diclembre del 2014, |os estados fnancieras reflefan la
situackin de la Compafia modersdamente Bvorable,

Los esfuerzos de |3 administracidn han estado encaminadoes para que la Compaflia mantenga un
crecimbento en el giro normal de sus actividades.

Durante este afo de operaciones que termind el 31 de diclembre del 2014, con el esfuerzo reflejado
comjuntamente entre ka gerencia v sus profesionales se consiguieron importantes metas y logros como
50m:

= Una mejor participacion en o campo estético, llegando a ser reconecida en poco tempo como un
CENiro estéticn de prestigio con respecto a su competencia

= Mantener ¢ incrementar allanzas estratégicas con diferentes perfiles de centros médicos y
estéticos asl como de proveedores de productos en ol mismo campo, robusteciendo asi los
ingresos por asistencias estéticos y venta de productos.

= Tener una politica publicitaria influyente de tal manera que la persona cononca de qué se trata ol
servicio del centro estéticn, dénde estd ubicado v qué descuentns posee en ciertos casos.

1 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SDCI0S

Cabe indicar a la junta general de soclos, que wdas las disposiciones tomadas por este organisma, ban
gido camplidas a cabalidad por la administraciin, tales camo:

» Crecimbento de las ventas para el presente aflo considerando que la compafia en mencidn es
rueva en ¢l mercada,

=  (btener una Utilidad razonable para el ejercicio 2014, superando la pérdida generada en el afio
2013,



4~ HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO,
LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afio 2014, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha
desenvuelio en un dmbite normal logrando conservar las fueates de trabajo de acuerdo a ks normas
establecidas en cuanto a al Codigo de Trabajo, y la Ley de Seguridad Soclal

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMPARIA

Durante este ejercicio scondmico que ha conclsldo el 31 de diciembre del 2014, |a situacién de & empresa
ha sido moderadamente Gavorable, loque se refleja en los balances de la misma, Cabe menclonar que ks
Ventas anuales en o 2014 foeron de $371.596 con relacitn al afio 2013 que faeron de § 208823 lo oual
demuestra un crecimsento considerasible dentro de los objetivos de ka Administracin,

.- RECOMENDACIONES A LA [UNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICD DEL 2014

L3 administracidn recomienda que se mantenga ka situacion patrimonial positiva de la empresa, con el fin de
cumplir con los objetives que persigue la misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clients adn
mis de laque ha ganado hasta lafecha.

Para el ejervicio 2015, se recombenda continmar con los programas (afertas y descwentos) y proyecciones a fin
de Incentivar o crecimients de |3 empresa especialmente basados en estrabeglas para mejorar nuestra
participacida en ¢l ampo estétice ofreciendo los servicios que presta y fomentar otros a todo Hpa de
servicios complementarion o los ya prestados, v por otra parte mamtemer una politica raciomal para la
reduccin e gastos,

Sin mis por el momento, queda de ustedes agradeada,



