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Dando aimidiraento a lo qoe disponen los Estatutos de la Empresa y de cocAmnidad a lo 
que e^aUece el Art. 124 de la Ley de Con^iañias. pongo a consíderadón de Ustedes 
señores Accionistas e l faifonne de Gerenda del período terminado el 31 de Dícaendire d d 
2014. 

Como es de cxmocaniento la compaüia es una sociedad anónima constituida el 30 de 
Noviembre del 2011, Según Registro de la SuperintcndeRcia de Oimpañlas SC-INAT-
SAF-ONRIfzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA'Om -Q-20] 1-217; coa domicflio prmdpa] en la provÍBCía de bnbabura, cantón 
Otava]o,e Inscrita en ̂  RegBtroMercantaN^ 131 partida 7 d d 19 de Enero del 2012. 

l^actirálad|Hmcqial de bamtpaaía tiene cotnoacií^^ ' 

l.-nSPOSUSONeSDBJDm'AGBNBBAL 
1. Se cumplíenm con las obligiackiaes societarias como poner a consideradóii de los 

señores Accionistas los Estados Financieros (Estado de Situación y Estado de 
Resudados) al 31 de Diciembre d d 2014 para su información y postetior 
29>raliación de la [urna Gmeral Ordñuria y Universal de Accícraistas; aprobados 
estos pasarán a serpresmtados a los evjgarnsmos ik^ crnitnd como scm: Servicw de 
Rentas bnt«iuLS SRl, Superintendencia de Compañías y otros. 

2. Las aprobaciones, autorizaciones y demás disposiciones dadas por la |unta General 
Onlínaría y Universal de Accionistas se cumplieron, y también aquellas que 
disponen los estatutos sociales de la Compañía. 

Z-ASre i m ADI f l i nnm VQ6 ;UBQUI LY L&GAL 
a) AifwctoiAitnÉaiitiJliWK 

Las normas administrativas y procedinúentos diktados por ta luiüa Generad 
Ordinaria y Universal de Accionistas así como disp<KÍcíones generales que por Ley 
son exigidas, se han dado estricto cumplimiento por parte de la Administración 

para el correcto funcionamiento de la Compañía. 
Los estados financieros fueron preparados bajo las Normas Internacionales de 
información Financieras (NIIFS), y todos los controles internos exigidos por 
auditoria y aplicando tas normas impartidos por esta fueron cumplidos por los 
departamentos respectivos y aprobados por !a Administntcián. 

b) Aspectos I d l K U^ ^ 
Como se puede determinar la Compañía, se encuentra al dfa en todas sus 
obl^adones con el personal administrativo y de operad)!») ( sueldos, décimo 
tercero, décimo cuarto, participación de Utilidades y otros beneficios sociales), 
dando cumplimiento con lo que dispone el Código de Trabajo, el Ministerio de 
Relaciones Laborales MRL y la Seguridad Social lESS de nuestro país. 
La Compañía durante este período no ha tenido litigios laborales interpuesta» por 
el persona! de Empleados. 

c ) A^Mctos t rat e s 
Todas las disposiciones de normativa legal se han cumplido según lo estipulado en 
las Leyes pert in^t es y en materia de impuestos y otros de observancia obligatoria. 



• La CnnpaftiazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA b a cumplido coazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ü preseneacián y ded^-adón de impuestos y 
d ^ ^ f « ^ « M » ^ % t e d o con las ky e s, r ^ ^ n ^ x » y 
r e s ^ ^ i o D e s e s ^ g U a s p c H r e l ^ r v N ^ ^ i l e ^ s f i M m i a s ^ en la prejBCT^SéB 
^ teymeOosXdeclaraefé» ^ iVAjr n e e i H r i r a c i s en la Fuente) 

• t os derajte l ^ i w A a s oomo lasas m^c^»^es„  iMíra^sos ¿  fintíoiamlM» y 
( ttra s s eenG u ea tr » i p r » e i i t » t e sp « r 3 f | i i e i a coin|ia3la|»ieda o p e r a r ^ p » a d a 
pcH" las Leyese 

> LaCtMBpaj^ ra campo t eg^ im 1» t m l ^ lA^gi^ IHioceso f i K t l ^ tetorpuesüD 
pmr persomi o iastñudéo al^ima. 

Ika vez efijucturado Ice di lui o s l ^ t e an^ro s al 31 de 0káenl>re del 2014, e j i p oog o la 
s ^ n a d ^ Ü B J ^ d e r a d é la Go a^aS^ 

En e l año 2014, la c m ^ i ^ a hm c ^ s ^ un loC^ de b^« so s de US>. S5 1 . 4 p &^ a 
d a » « u ^ que s i ^ «iOí^QS y giem» tí^. 8 7 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL 9 8 4 ^ g r a a ^ ^ ^ 
Ecsadorieo, se r á ^ f a » e n l i s t a d o de I t a M t o s p i v s w i ^ ^ 

O r ^ i a r k y Uttivefsiá 4e A al o r i s l » p«m si l análisis y 

Para d año 2015 se planteara políticas y estrategias de trabajo que permitirán ínícto a 
su actividad empresarial cumpliendo lo que dice su objeto sodal y asi cumplir las 
a^^l^radcMMS & » ñ d » ^ d e (isasdes seiloi«s áe c í o Ms^ 

Los balances y más docmnents» ai cierre dd efercicio fiscal 2014 se encuentran a 

f&^o^iifitn ite 1 » s e i i s » A e c M ^ en I s orcinas de l a o m n ^ ^ 


