INFORME DE GERENCIA
COMPARIA INMOBILIARIA ROMETIO SA.
EJERCICIO ECONOMICO 2014

Sefiores Acclonistas:

Dando cumplimento a lo que disponen los Estatutos de la Empresa y de conformidad a lo
que establece el Art. 124 de la Ley de Compaiiias, pongo a consideradén de Ustedes
sefiores Aocienistas el Informe de Gerendia del periodo terminado el 31 de Diciembre del

2014.

Como es de conocimiento la compafifa es una sodedad anénima constituida el 30 de
Noviembre del 2011, Segin Registro de la Superintendencia de Compaiiias N® SC-INAF-
SAF-DNRH-CRH-{-2011-217; con domicilio principal en l2 provincia de Imbabura, cantin
Otavalo, e inscrita en el Registro Mercantil N® 131 partida 7 del 19 de Enero del 2012.

La actividad principal de Ia compaiifa tiene como actividades de ingenieria dvil

1.- DISPOSICONES DE JUNTA GENERAL

1.

Se cumplieron con las obligaciones societarias como poser a consideracion de los
sefioves Accionistas los Estados Financieros (Estado de Situacidn y Estado de
Resultados) al 31 de Diciembre del 2014 para su informaciin y posterior
aprobacion de Ia junta General Ordinaria y Universal de Accionistas; aprobados
estos pasaran a ser presenmtados a los organismos de control come son: Servicwo de
Rentas Internas SR, Superintendencia de Compaiiias y otres.

Las aprobacienes, autorizaciones y demas disposiciones dadas por la Junta General
Ordinaria y Universal de Acclonistas se cumplieron, y también aquellas que
disponen los estatutos sociales de la Compafiia.

2-ASPECTOS ADMINESTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL
a) Aspectos Administrativos

Las normas administrativas y procedimientos dictados por la juma General
Ordinaria y Universal de Accionistas asi como dispesiciones penerales que por Ley
son exigidas, se han dado estricto cumplimiento por parte de la Administracion
para el correcto funcionamiento de 1a Compafifa.

Los estados financieros fueron preparados bajo las Normas Internacionales de
Informacidn Financieras (NIIFS), v todos los contrgles internos exigidos por
auditoria y aplicando las normas impartidos por esta fueron cumplidos por los
departamentos respectivos y aprobados por la Administracidn.

b) Aspectos Laborales B

Como se puede determinar la Compaiiia, se encuentra al dia en todas sus
obligaciones con el personal administrative y de operacion ( sueldos, décimo
tercero, décimo cuarto, participacién de utilidades y otros beneficios sociales),
dando cumplimiento con lo que dispone el Cidigo de Trabajo, el Ministerio de
Relaciones Laborales MRL y la Seguridad Social [ESS de nutestro pais.

La Compaiiia durante este periodo no ha tenido litigios laborales interpuestos por
el personal de Empleados.

Aspectos legales ) ‘
Todas las disposiciones de normativa legal se han cumplido segun lo estipulado en
1as Leyes pertinentes y en materia de impuestos y otros de observancia obligatoria.
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4.- CONCLUSIONES
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