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EJ ERaCt O E CONOMI CO 2016 

Señor eszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Acdof i l st at s :  

Dando cumpl f ment o a ( o que est abl ece i os el  Ar t .  124 y 289 de l a Ley de Compañí as,  pongo a conader adón 
de Ust edes señor es Acdonf st as el  I nf or me de Ce n mi a del  per i odo t er mi nado el  31 de Di ci embr e del  2016.  

1DI SPOSI Ci ONESzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a J UNTA ^ NERAL 
•  Se ci mi pl i er on con l as obUgaci ones soci et ar i as c omo poner  a consi der act ón de l os señor es 

Acci oni st as l os Est ados Fi nander os ( Est ado de Si t uaci ón y Est ado de Resul t ados)  M 31 de Di ci embr e 
d ^  2016,  par a su i nf or maci ón y post er i or  apr obaci ón de l a Junt a Gener al  de Accf or r f st as;  
apr obados est os pasar án a ser  pr esent ados a t os or gani smos de cont r ol  c omo son:  Ser vi ci o de Rent as 
I nt er nas SRI ,  Super i nt endenci a de Compar aas y ot r os.  

•  Las apr obaci ones,  aut or i zaci ones y demás di sposi ci ones dadas por  l a Junt a Gener al  de Acxi or úst as 
se cumpl i er on,  y t and>i én aquel l as que di sponen l os est at ut os sodal es de l a Compama.  

2.  - ASPECT 0 S ADMI NI STRATI VOS,  ¡ LABORAL Y UEGAL 
a)  Aspect o s aAnVi t et r aüM » 

Se oi mpl i ó con t odas aquel l as di sposi ci ones admi ni st r at i vas r equer i das par a el  cor r ect o 
f unci onami ent o de l a Compamas» c omo t ambi én de Junt a Gener al  de Acci oni st a,  y t odas aquel l as 
obl i gaci ones a l os or gani snKi s de cont r ol ,  r ef er ent e a l a di r ecci ón que l e conesponde a l a Genenda.  

b)  Aaqwct os l ar i boral es 
La compañí a chi r »i t e el  año ^ 6 ha cumpl i do con l a pr esent aci ón y con t odas l as obl i gact ones,  
dando cumpl i mi ent o con l o que di spone el  Códi go de Tr abaj o,  el  Mi ni st er i o de Rel aci ones l abor al es 
MRL y l a Segur i dad Sodal  l ESS de nuest r o paí s.  
La compañí a dur ant e est e per í odo no ha t eni do l i t i gi os l abor al es i nt er puest os por  el  per sonal  de 

empl eados.  

c)  Aspect o s l egal e s 
Se cumpl i er on con t odas l as di sposi ci ones de nor mat i va l egal  según l o est i pul ado en l as Leyes 
per t i nent es,  en mat er i a de I mpuest os y ot r os de obser vanda obUgat x>r 1a.  

En el  c ampo t r i but ar i o;  
•  La Compañí a ha cumpl i do l os pl azos est abl eci dos par a l a pr esent aci ón y decl ar aci ón de 

i mpuest os y demás r equer i mi ent os,  si gui endo si empr e con l as l eyes y r egl ament os t r i but ar i os 
y r esol uci ones exi gi das por  el  Ser vi ci o de Rent as I nt er nas SRI .  

•  Los demás I mpuest a» c omo t asas muni dpal es» per mi sos de f unci onami ent o y ot r os se 
encuent r an al  dí a,  gar ant i zando el  f unci onami ent o de l a Compañí a.  

•  La Compañí a al  f i nal i zar  el  año 2016 no t i ene l i t i gi os pendi ent es en mat er i a t r i but ar i a.  

3.  -  SI TUACI ÓN F MMCI ERA Y RESULTADOS ANUALES 
Una vez est r uct ur ado l os Est ados Rnanci er os al  31 de Di dembr e del  2016,  expongo l a si t uaci ón f i nanci er a 
de l a Compañí a.  

En el  ano 2016.  l a c ompaña ha obt eni do un t i ^ l  de I NGRESOS de USD.  2. 184, 9^ a di f er enda de sus 
COSTO Y GASTOS de USD.  24. 628, 24;  el  r esul t ado de est a oper adón da una r eRD»A en el  ej er ci ci o 
económi co de USD.  2. 443, 28;  df r as que se r ef l ej an en el  Est ado de Resul t ados pr esent ado a l a Junt a 
Gener al  de Acci oni st as par a su anMi si s y apr obaci ón cor r espondi ent e.  



4. -  CONCL US I ONE S 

•  Co mo Ust edes señor es Accf oni st as p u e c ^ dar se cuent a el  movi mi ent o de l a Empr esa no ha si do t o 
<i ue se ha esper ack»,  según l o Est ados FÍ n»Kl er os est os han pr esent ado una baj a t ot al  en el  
movi mí er r t o de l a empr esa ocasi onando una Pér di da en el  ej er ci ci o.  

•  Esper emos que en el  año 2017,  l a act i vi dad comer ci al  pueda i ncr ement ar  el  por cent aj e de 
r ent abi l i dad de l a comf ^nl a y así  segui r  cr eci endo en el  mer cado naci onal .  

Los bal ances y más document oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ai dem  del  e^ r c i do f i scal  2016,  se encuer ar an a di sposi ci ón de l os 
señor es Aononi st as en l as of i ci nas d e l a Compañí a 

At ent ament e,  


