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COMPAÑÍ A SSUYOCAR MOTORS S.A. 

Seíiores Accionist as: 

Dan do cum pl im en t o a lo qu e d i spon en ios Est at u t os d e ia Em pr esa y de con f or m idad a io q u e 

est ab lece el Ai t . 124 d e la Ley d e Com pañ ías, p on g o a consider ación d e Ust edes sef íor es 

Accion ist as ei I n f or m e d e Ger encia d el per íodo t er m inado el 31 d e Di d em b r e del 2014 . 

D> mo es d e conocim ien t o la com pañ ía se const i t uyo el 30 d e Nov iem br e del 2011 , seg ú n 

regist ro d e la Super in t endencia d e com pañ ías N°  SCD . D JCQ. 2 0 1 2 . 2 6 con dom idNo pr incipal e n 

la prov incia d e I m babu r a, can t ón Ot avalo , e inscr i t a en el Regist r o Mercant i l H°  132 par t ida 8 

del 19 d e Ener o del 2012 . 

Co m o act iv idad pr incipal la com pañ ía t iene la com pr a ven t a al por m ayor y m en or d e veh ícu los 

au t om ot or es, accesor ios, par t es y p iezas au t om ot r i ces, pr est ación d e ser v íaos d e 

m an t en im ien t o m ecán ico, pin t ura y t apioer t a par a veh ícu los 

1.-  Di SPOSi aONES DE JUNTA GENERAL 

1. Se cum pl ier on con las ob l igaciones societ ar ias co m o pon er a consider ación d e ios 

señor es Accion ist as I c^  Est ados Financiar os ( Est ado d e Si t uación y Est ado d e 

Resu l t ados)  al 31 de Diciem br e del 2014 par a su in f or m ación y post er ior  ap r obación d e 

la Jun t a Gener al d e Accion ist as; ap r obados est os pasar án a ser p r esen t ados a los 

or gan ism os d e cont rol com o son : Ser v icio d e Ren t as I n t ernas SRI , Super in t endencia d e 

Com pañ ías y ot ros. 

2. Las apr obaciones, au t or izaciones y dem ás d isposiciones dadas por ia Ju n t a Gener al de 

Accion ist as se cum pl ier on , y t am b ién aquel las qu e d i spon en los est at u t os socj aies d e la 

Com pañ ía. 

2.-ASPECr05 ADMI NI STRATI VOS, LABORAL Y L£GAL 

a)  Aspect os administ rat ivos 

Las nor m as adm in ist r at ivas y procedim ien t os d ict ados por la Ju n t a Gener al d e Accion ist as así 

com o d isposiciones gen er al es q u e por Ley son ex ig idas, se han d ad o est r ict o cum pl im ien t o por 

par t e d e la Adm in ist r ación par a d cor r ect o funct or^ n^ ient o d e la Com pañ ía. 

Los est ados f inancier os f uer on p r epar ados baj o las Nor m as I n t er nacionales d e I n f or m ación 

Financier as ( N I K ) , y t odos los con t r oles in t er nos ex ig idos por audi t or ia y ap l i cando las n or m as 

im par t idos por est a f u er on cum pl idos por los depar t am en t os re^ > ect ívos y ap r obados por la 

Ad m i n t sb ad ón , 

b)  Aspect os laborales 

Co m o se puede det er m inar ta Com p añ ía, se encuen t r a ai d ía en t odas sus ob l igaciones co n el 

per sonal adm in ist rat ivo y d e oper ación (  sueldos, décim o t er cer o, d é d m o cu ar t o , par t icipación 

d e ut Ht dades y ot r os ben ef ídos sod a l es) , d an d o cum pl im ien t o con lo q u e d i spone el Cód igo d e 

Tr abaj o , el Min ist er io d e r e l a c i o n a lat rarales MRL y l a Segu r idad Social d e nuest r o país. 

La com pañ ía du r an t e est e per iodo n o h a t en ido l i t igios l a b o r a l ^  in t erpuest os por el per sonal 

d e em p leados. 



c)  Aspect os legales 

Tod as las d isposiciones d e nonnat i va íegal se han cum p l i do seg ú n lo est ipu lado enzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA \ as Leyes 

per t inen t es y en m at er ia d e i m p u e^ os y ot r os d e obrervar t cia cáj i igat or ia. 

En el cam p o t r ibu t ar io: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. La Com pañ ía ha cum p l i do con la pr esen t ación y declar ación d e im puest os y dem ás 

requer im ien t os, sigu iendo siem pr e con las leyes, r eg lam en t os y r esoluciones ex ig idas 

por el Serv icio d e Rent as I n t ernas SRI ; en la pr esen t ación de I m puest os ( declar ación 

del I VA y r et enciones en la Fuen t e)  de algunos m eses se ha pr ocedido a real izar 

sust i t u t ivas por ia om isión involunt ar ia d e al gu n as f act u ras recib idas d e pr oveedor y así 

t ener p r esen t ada la in f or m ación cor r ect a. 

2. Los d em ás I m puest os com o t asas m un icipales, per m isos d e f uncionam ien t o y ot r os se 

encuen t r an p r esen t ados para que la com pañ ía pu eda oper ar am pr ada por las Leyes. 

3. La Com p añ ía en cam p o legal n o ha t enido n ingún p n x e s o j udidcrf  i n t er puest o por 

per sona o t nst 'Audón al gu n a. 

3.-  Sm i A a Ó N FI NANaERA Y RESULTADOS ANUALES 

Un a v ez est r uct u r ado t os Est ados ñ n an ci er os al 31 d e Diciem br e del 2014, expor t go la si t uación 

f i n an d er a d e la Com pañ ía. 

En é! añ o 2014^  la co m p a ñ ía h a o b t en i d o u n t o t a ! d e I ngresaos d e USD . 2 4 7 . 7 0 5 , 9 2 3  d i f e r en cia 

q u e su s co st o s y g ast o s USD. 2 3 7 . 8 1 9 , 2 0 g e n e r a n d o u n a Ut i l i d ad e n e! e j e r c i d o e co n ó m i co 

( En er o / D i c i em b r e) d e USD. 9 . 886 , 7? ci f r as q u e se r ef le j an en eí Est ad o d e Resu l t ad o s 

pr esen t ado a la Ju n t a Gener al d e Acd on íst as par a su anál isis y apr obación cor r espond ien t e. 

4.-  CONCLUSI ONES 

Co m o Ust e d e s señ o r es Acc i o n i st as p u e d e n d a r se cu e n t a los in g r esos d e la Em p r e sa h a n 

cr ecido , d e m o st r a n d o u n a m ay o r aco g i d a del m e r ca d o d e ser v icios aí q u e n os d e b e m o s. 

La u t í i d ad d e la oom pañ ía l uego d e par t icipación a t r abaj ador es, Knpuestos y r eser vas d e Ley, 
se r ecom ienda dist r ibu ir la a los señ or es Accion ist as d e acuerdo a su por t ^ r t aj e accionar io. 

Esper am os q u e en el ej er ci do 2015 , m an t en gam os los m ár gen es d e r^ t t abüidad y en lo posit j ie 

m ej or ar los m ism os. 

Los balances y m ás docu m en t os al cier re del ej ercicio f iscal 2014 , se encuen t r an a d i ^ s i d ó n 

d e los señor es Accion ist as en las of icinas d e la Com pañ ía 

AtenJ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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