
I NFORME DE GERENCI A 
EJERCI CI O ECONOMI CO 2 0 1 3 

COMPAÑI A SSÜYOCAR MOTORS S.A. 

Señores Accionistas:  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dando cum plim ento a lo que disponen los Estatutos de ía Empresa y dé 
conform idad a lo que establece el Ar t . 124 de ía Ley de Compañías, pongo a 
consideración de Ustedes señores Accionistas el I n for m e de Gerencia del 
período t erm inado el 3 1 de Dídembre'del 2013. 

Como es de conocim iento la compañía .̂ e corfet ituyo eí 30 de Noviem bre del 
2 0 1 1 , según regist ro de la Super intendencia de compañías 
SC.U.DJCQ.2012.26 con dom icilio pr incipal -  en la provincia de I m babura, 
cantón Otavalo, e inscr ita en el Regist ro Mercant il N°  132 part ida 8 del 19 de 
Enero del 2012. 
Como act iv idad pr incipal la compañía t iene la com pra venta al por m ayor y 
m enor de vehículos aut om ot ores, accesorios, partes y piezas autom ot r ices, 
prestadón de servicios de m ant enim iento mecánico, pint ura y tapicería para 
vehículos 

1. -  D I SPOSI CI ONES DE JUNTA GENERAL 

1 . Se cum plieron con la;s "obligaciones societar ias conno poner a 
consideradón de los señores accionistas ios Estados Rnancieros (Estado 
de atuadón y Estado de R^ y lt ados)  a r 3 1 de Diciem bre del 2013 para 
su informadón y poster ior aprobación de ía Junta General de 
Accionistas;  aprobados estos pasarán á ser presentados a los organism os 
de cont rol com o son:  Servicio de Rentas I nt ernas SRI , Super intendencia 
de Compañías y ot ros. 

2. Las aprobaciones, autorizadóri^  !y demás disposiciones dadas por la 
Junta General de Accionistas se cum plieron, y también aquellas que 
disponen los estatutos sodaies de iá Compañía. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- í' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
'  V i . . .  

2. - ASPECTOS ADMI NI STRATI VOS, LABORAL Y LEGAL 

a )  Aspectos adm inirt rat ivos 

Las norm as adm inist rat ivas y procedim ientos dictados por la Junta General de 
Accionistas así com o disposiciones generales que por Ley son exigidas, se han 
dado est r ict o cum plim iento por par t e de la Administración para el correcto 
funcionam iento de la Compañía. *  



Los estados f inancieros fueron preparados bajo las Normas I nternacionales de 
Información Financieras ( NI FS) , y t odos los cont roles internos exigidos por 
audit or ia y aplicando las norm as im par t idos por esta fueron cum plidos por los 
depar tam entos respect ivos y aprobados por la Administración. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

b) Aspectos laborales 

Como se puede determ inar la Compañía, se encuent ra al día en t odas sus 
obligaciones con el personal adm inist rat ivo y de operación (  sueldos, décimo 
t ercero, décimo cuar to, parbcipación de ut ilidades y ot ros beneficios sociales) , 
dando cum plim iento con lo que dispone el Código de Trabaj o, el Minister io de 
relaciones laborales MRL y la Seguridad Social de nuest ro país. 

La compañía durant e este per iodo no ha tgriídé-Jitigíos laborales inta-puestos 
por el personal de em pleados. ,  

c)  Aspectos legales 

Todas las disposiciones de norm at iva legal se han cum plido según lo est ipulado 
en las Leyes per t inentes y en m ater ia de im puestos y otnDS de observancia 
obligator ia. 

En eí cam po t r ibu t ar io:  

1 . La Compañía ha cum plido con la presentación y declaración de 
im puestos y demás requer im ientos, siguiendo siem pre con las leyes, 
reglam entos y resoluciones' exigidas por el Sen/ ido de Rentas I nt ernas 
SRI ;  en la presentación de I m puest os (declaración del I VA y retenciones 
en la Fuente)  de algunos n^ eses se ha procedido a realizar sust it ut ivas 
por la omisión involuntar ia de algunas facturas redbidas de proveedor y 
así t ener presentada la informadón cofrect a. 

2. Los demás I m puest os com o tasas m unidpales, perm isos de 
fundonam ient o y ot ros se -íepcuentran presentados para que la 
compañía pueda operar amprsfda-ppr las Leyes. 

3. La Compañía en cam po legal no'^ fia t enido ningún proceso j udicial 
int erpuesto por persona o institución alguna. 

3,-  SI TUACI ÓN FI NANCI ERAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Y RESULTADOS ANUALES 

Una vez est ructurado los Estados Financieros'al^  3 1 de Diciem bre del 2013, 
expongo la situación f inanciera de la Compañía. 

En el año 2013, la compañía ha obt enido un t ot al de ingresos de USD. 
201.420.78 a diferencia que sus costos y gastos ÜSD. 19$.892.44 generando 
una ut ilidad en el ej erb'do económico ( Enero/ DI dem bre)  de USD. 2.528.34, 



cifras que se ref lej an en el Estado de Resultados presentado a la Junta General 
de Accionistas para su análisis y aprobación cor respondiente. 

Debo indicar que no podem os hacer un análisis com parat ivo con e!  año 2012, 
en consideración que ese ejercicio comprendió desde el mes de Sept iem bre a 
Diciem bre, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4. -  CONCLUSI ONES 

En el año 2013 t enem os un prom edio mensual de I ngresos de $ 16.574 siendo 
un pr im er año de operaciones (Enero -  Diciem bre)  esperando que para el 2014 
este prom edio de I ngresos se increm ent e. 

En este ej ercicio el proceso contable tuvo/ álfünos inconvenientes lo que 
ocasiono realizar sust it utwa del foríTíylaí; ío l ó í im puest o a la Renta y así su 
presentación ref lej e la realidad de la Compañía. 

Los balances y más docum entos al cierre del ejercicio fiscal 2013 se encuent ran 
a disposidón de los señores Accionistas en las of idnas de ia Compañía. 


