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De mis consideraciones: 

En cumplimiento a lo dispuesto en la ley y en los Estatutos de la compañía, me permito 

presentar a vuestra consideración, el informe de mi gestión durante el ejercicio 

económico terminado al 31 de diciembre del año 2019 

El ámbito económico del país, afecto enormemente el desenvolvimiento normal de 

nuestras actividades, la eliminación del subsidio del diésel ocasiono un incremento 

excesivo en nuestros costos de producción, el ambiente político en este año nos 

perjudico enormemente con el cierre de nuestros locales debido a las manifestaciones 

generalizadas en el mes de octubre, la disminución de ventas nos obligó al cierre de 

nuestro local ubicado en la calle Luxemburgo ya que no existía rentabilidad alguna, 

esto nos ocasiono un problema laboral con la Sra. Sonia Parra, quien asumía Despido 

Intempestivo, iniciando un Visto Bueno de parte de la trabajadora, un proceso 

desgastante el cual a la final tuvo un resultado favorable para la empresa, 

lamentablemente la ley nos obliga a que mantengamos a dicha persona trabajando en 

la empresa lo que nos ocasiona un ambiente de trabajo desfavorable. 

Con el objetivo claro de incrementar las ventas, mi gestión este año se basó en buscar 

nuevas oportunidades de negocios, es así que se llegó a un acuerdo con varios 

comisionistas de la franquicia MR. JEFF, logrando concretar la apertura de los 

siguientes locales: 

SHYRIS 

MURIALDO 

EL BOSQUE 

CONDADO 

TANDA 

ULLOA 

Pese a los esfuerzos realizados los resultados obtenidos no son los deseados, pero esto 

al contrario de desanimarnos nos ha comprometido a trabajar con mayor dedicación y 

entereza con el objetivo único de que Lavaduplex se mantenga operativa y rentable.  



Para la obtención de esta meta, los lineamientos que seguiremos el próximo año 

serán: 

Reubicar nuestra Planta en un sitio más estratégico y más rentable 

Reestructurar nuestra planta en el ámbito de personal y funciones y sobretodo 

en el ambiente óptimo de trabajo. 

Realizar un control exhaustivo en el consumo de materia prima 

Trabajar para mejorar nuestros niveles de calidad y disminución de reclamos y 

reprocesos 

Analizar la posibilidad de cierre de locales no rentables e incrementar servicio a 

domicilio 

Trabajar directamente con la base de datos de nuestros clientes 

Invertir en marketing digital y redes sociales. 

De mi parte, se mantiene siempre el compromiso de trabajar para el logro de las metas 

propuestas, en b icio-de los socios y de nuestros empleados 
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